Commune de LE CENDRE - Conseil Municipal du 14 décembre 2022.

PROCES-VERBAL

L’AN DEUX MILLE VINGT-DEUX, LE QUATORZE DECEMBRE a 18 heures 30, le
Conseil Municipal de la commune, diment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire,

en Mairie (salle du Conseil Municipal), sous la présidence de Monsieur Hervé
PRONONCE Maire.

Date de la convocation : 8 décembre 2022
Date et heure de la séance : 14 décembre 2022 4 18 h 30

Nombre de conseillers municipaux : 29
Nombre de présents : 19

Absents avec procuration : 5

Absents : §

Présents : Mme Jacqueline BOLIS - MM. Jean-Marc BRUSTEL - Florian CATINOT -
Jacques DUBOISSET - Thibaut FABRY - Pierre FERNAND - Mmes Margaux
FOURTIN - Christelle GERMAIN - Sabrina LARRIEU - Adrienne LIBIOUL -
Christel MARCHENAY - M. Sébastien MORIN - Mmes Sylvie PARIS -
Vanessa PASDELOUP - MM. Bruno PONTRUCHER - Jean-Paul PRESLE -
Hervé PRONONCE - Jean-Francois RAZAVET - Mme Karine VALLUY.

Absents avec procuration : M. Nicolas BERNARD procuration Mme Jacqueline
BOLIS - Mme Sandrine BONNET procuration a Mme Karine VALLUY - M. Ludovic
DEPLAGNE procuration a M. Jean-Paul PRESLE - Mme Aurélie MEJEAN-LAPAIRE
procuration a Mme Vanessa PASDELOUP - M. Pierre MESURE procuration & M.
Bruno PONTRUCHER.

Absente : Mme Nastascia ACCOT - MM. Damien BONJEAN - José MAGALHAES -
Mme Valérie MONTEIRO - M. Mickaé&l VAZ LAVRADOR.
Secrétaire de séance : Mme Karine VALLUY.

Président de séance : M. Hervé PRONONCE.

Services Administratifs : Mmes Caroline SOULIGOUX (DGS) et Muriel CHAUCHAT
(secrétariat)

RAPPEL DE L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

TRAVAUX
@ Espace Verger du Caire : Projet de construction d’'une salle polyvalente -
Lancement de l'opération et composition du Jury de concours de maitrise d’ceuvre.
@ Projet de restructuration du groupe scolaire Barbusse secteur Les Fontenilles -
Tranche Optionnelle A «Pdle élémentaire» - Validation de I’Avant-Projet Définitif, du
plan de financement prévisionnel - Demandes de subvention
@ Parvis de la Mairie - Travaux d’aménagement / Demande de subventions.
@ Eclairage public : travaux d’éclairage du terrain d’honneur de football en LED -
complément de travaux.
® Eclairage public - Rénovation en LED et mise en conformité du parc communal
d’éclairage.
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CULTURE
@ Délibération fixant les droits d’entrée du spectacle «Bankal» proposé le dimanche
8 janvier 2023 dans le cadre de la programmation culturelle «Le Cendre en scéne».

FINANCES COMMUNALES
@ Budget principal : ouverture par anticipation des crédits liés aux dépenses
d'investissement avant le vote du budget primitif 2023.
Eglise Saint Pierre - Travaux de rénovation intérieure : Demande de subventions.

INTERCOMMUNALITE
@ Clermont Auvergne Métropole : rapport d’activité 2021.

PERSONNEL COMMUNAL
Charges de personnel : subvention exceptionnelle accordée & ['Orchestre
d’Harmonie Le Cendre (O.H.L.C.).
@ Adhésion au contrat groupe d’assurance des risques statutaires proposé par le
Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de-Déme.
@ Modification du tableau des effectifs de la commune au 1er janvier 2023 :
suppression de 14 postes budgétaires.
@ Adoption du nouveau protocole d’accord sur 'aménagement du temps de travail
des agents de la commune.
Accueil d’un (ou une) volontaire service civique : convention de mise a disposition
avec la ligue de I'enseignement.

SECURITE
1) Adhésion de la commune & la stratégie métropolitaine de sécurité et de
prévention de la délinquance et au Conseil Métropolitain de Sécurité et de Prévention
de la Délinquance (CMSPD).

QUESTIONS DIVERSES

----------------------------------------

INFORMATIONS MUNICIPALES

1/ communication des dates des réunions des commissions municipales

» Commission «Finances, urbanisme et aménagement du territoire» et «travaux

et sécurité, environnement et cadre de vie »
Le lundi 5 décembre 2022 a 20 heures.

» Commission «affaires sociales, petite enfance et personnel communal »
Le mardi 6 décembre 2022 a 19 heures.

2/ communication des décisions prises par le maire dans le cadre des

attributions qui lui ont été déléquées par le Conseil municipal

» Décision n°® 22/11/003D du 24 novembre 2022 emportant renouvellement d’'une

concession de terrain n° NC-0313 dans le nouveau cimetiére communal.

» Décision n°22/12/001D du 1¢" décembre 2022 relative aux travaux d’aménagement

du parvis de la Mairie : choix des entreprises.
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Monsieur le Maire ouvre la séance a 18 heures 30 et procéde a 'appel des conseillers
municipaux. Le quorum étant atteint, 'assemblée peut valablement délibérer.
Madame Karine VALLUY est désignée comme secrétaire de séance, a 'unanimité.
On note l’arrivée de Vanessa PASDELOUP a 18 heures 34.

Avant de laisser la parole a Monsieur Bruno TARTIERE de CRX AMO pour une
présentation du programme de restructuration de I'espace Verger du Caire, Monsieur
PRONONCE tient a insister sur la situation financiere saine de la commune et a
préciser que si le lancement de ce projet venait a mettre en péril les finances
communales, il serait reporté. ,

Monsieur Sébastien MORIN quitte la séance de 19 h 10 2 19 h 25.

A lissue de l'intervention de Monsieur TARTIERE, suivie d'un moment d’échanges
avec I'Assemblee, Monsieur PRONONCE le remercie pour sa présentation. .
Monsieur le Maire soumet le proces-verbal du conseil municipal du 16 novembre 2022
a l'approbation des élus, qui I'adoptent a I'unanimité. |l laisse ensuite la parole a
Monsieur Jean-Paul PRESLE. Ce dernier porte a la connaissance des élus les
décisions prises par le Maire, sur delégation du conseil municipal, depuis la séance du
16 novembre dernier.

Monsieur PRONONCE propose de passer a I'examen de l'ordre du jour et invite
Seébastien MORIN a présenter le premier point. '

TRAVAUX

Délibération n° 22/12/14/001 - Espace Verger du Caire : Projet de construction d’une
salle polyvalente - Lancement de I'opération et composition du Jury de concours de
maitrise d’ceuvre.

La Municipalité a fait le choix fort de lancer un nouveau projet de construction lors du
mandat actuel venant pérenniser et renforcer une offre de qualité proposée au tissu
associatif cendrioux. L’'espace Grassion-Fredot rénové en 2017 a déja permis de
conforter cette offre.

Ce projet d’envergure situé au sud du centre-bourg vient s’inscrire dans la continuité
de la requalification du centre-ville actuel.

Le centre-bourg fait I'objet depuis plusieurs années d’une attention particuliére avec la
rénovation de la place Grassion-Fredot et I'installation de plusieurs commerces de
proximité, ainsi que le réaménagement du quartier de FEglise, espace convivial et
agréable, mais également, la requalification de la halte ferroviaire et de l'allée des
Marronniers. Le centre-bourg continue sa métamorphose avec la réfection des rues
du Moulin et de la Mairie.

Ainsi, I'espace Verger du Caire se situe dans le prolongement de ces projets qui verra
également le reaménagement de la route des Martres et de la rue du Clozon au droit
de I'espace communal.

L’espace Verger du Caire abrite d’'une part, un pdle petite enfance composé d’une
creche, d’'un RAM et de l'association MAGIC, d’autre part, la salle polyvalente et la
salle Aussandra dédiées a la location permettant d’'accueillir les manifestations
culturelles, associatives ou familiales, ceci dans un cadre verdoyant et en lien étroit
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avec la Coulée Verte, cadre de vie privilégié ol la nature est omniprésente et
préservee.

La future construction doit se faire en harmonie avec le batiment du Pdle Petite
Enfance et également en cohérence avec I'environnement proche.

L’ensemble de batiments, composé de la salle polyvalente, de la salle «<Magic» et des
salles associatives, est vétuste. La salle polyvalente qui a subi plusieurs
transformations au fur et 8 mesure des années, dispose d’une structure fragilisée. De
plus, un récent diagnostic de sa charpente bois en arc, a mis en avant une déformation
de la structure bois.

Il est maintenant nécessaire de reconsidérer cet ensemble, de 'adapter aux besoins
des usagers en toute sécurité et en toute harmonie avec I'environnement paysager et
patrimonial existant.

Il est précisé que la créche est hors du périmétre de I'opération hormis les éventuels
raccordements de réseaux pour mutualiser les énergies.

Ce projet ambitieux a nécessité I'appui d’un programmiste afin de déterminer le
périmeétre et le programme de Popération et, d’en définir 'enveloppe financiere. Le
programmiste qui a été désigné par décision du Maire n® 21/12/001D du 14/12/2021
est CRX AMO.

Ce programme aspire a la modernisation des salles municipales afin de rendre les
espaces d’activités modulables, fonctionnels et évolutifs aux services des associations
et de la vie culturelle cendriouse.

Le cahier des charges de l'opération a pu faire ressortir les points suivants pour la
reconfiguration totale du site :

- L'intégration de I'activité actuelle de la salle polyvalente (location pour une jauge
de 400 personnes), de la salle Aussandra (location pour une jauge de 60
personnes), de la salle Magic (association en lien avec le RAM) présente sur le
site,

- L’intégration des activités associatives actuellement situées hors du site (BPAE,
Mille Club, maison Junisson) en créant des espaces fonctionnels et modulables,
ainsi que des lieux de stockage de matériels,

- La conservation de la soixantaine d’arbres de trés grande taille et la vingtaine
d’arbres de plus petite taille et, la création d’espaces verts nécessitant peu
d’entretien,

- La prise en compte du voisinage notamment en termes de gestion du bruit en
extérieur, mais également entre les espaces internes, lors des locations des
salles les soirs et les week-ends,

- La conservation d’'une capacité importante de stationnement des véhicules qui
devra faire I'objet d’une attention particuliere en lien avec I'environnement,

- La prise en compte de la sortie du site sur la Route des Martres et la
sécurisation du carrefour actuel en lien avec Clermont Auvergne Métropole,

- Une réflexion sur l'accés piéton du nouveau batiment depuis la rue du Clozon
en étudiant la possibilité d’accéder directement au premier niveau du batiment,

- La démolition des batiments existants au préalable de la construction,



Commune de LE CENDRE - Conseil Municipal du 14 décembre 2022.

- La prise en compte environnementale et de développement durable pour
concevoir un béatiment répondant aux exigences réglementaires les plus
récentes et les plus drastiques en termes de sobriété énergétique

Le programmiste a évalué I'enveloppe prévisionnelle des travaux a 4 800 000 € HT.

Afin de désigner un maitre d’ceuvre chargé de la conception du projet et du suivi des
travaux, la procédure a mettre en ceuvre est celle du concours de maitrise d’ceuvre
restreint sur esquisse, en application de l'article L2125-1-2 et des articles R2162-15 a
R2162-21 et R 2172-1 a R2172-6 du Code de la Commande Publique.

Conformément aux articles R2162-17, R2162-22 et R2162-24 du Code de la
Commande Publique, cette procédure nécessite la constitution d’un jury. Pour cette
opération, le jury de concours sera composé comme suit :

* Membres a voix délibératives :

- Les membres élus de la commission d’appel d’offres (5 membres titulaires ou
suppléants + le Président de la C.A.O ou son représentant désignés par délibération
du 17 juin 2020),

- Les personnes qualifiées désignées par arrété du Maire (3 personnes extérieures sur
propositions du Conseil Régional de I'Ordre des Architectes et du Consell
d’Architecture, d’'Urbanisme et de 'Environnement du Puy de Déme).

* Membres a voix consultatives :

- Le Directeur départemental de la concurrence, de la consommation et de la
réepression des fraudes ou son représentant,

- Le Trésorier municipal ou son représentant,

- L’Adjointe en charge de la Vie Associative et Sportive,

- La Directrice Générale des Services,

- Le Directeur des Services Techniques,

- Le Responsable du service Culture, Festivités et Vie Associative.

Ce jury se réunira pour donner un avis sur les dossiers de candidatures et les projets
remis par les candidats qui auront été sélectionnés. Le nombre de candidats invités a
proposer un projet est fixé a 3.

Chaque concurrent ayant remis des prestations conformes au réglement de concours
recevra une prime de 25 800 € TTC. Pour le lauréat du marché de maitrise d'ceuvre,
cette prime viendra en déduction de la rémunération des missions qui lui seront
attribuées a l'issue du concours.

Monsieur MORIN indique que ce point a été présenté a la Commission «travaux et
sécurité, environnement et cadre de vie» le lundi 5 décembre.

Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir :
> Approuver le programme de 'opération,
» Décider du lancement d’'un concours restreint de maitrise d’ceuvre sur esquisse,
> Arréter le nombre des équipes concourantes a trois,



Commune de LE CENDRE - Conseil Municipal du 14 décembre 2022.

> Attribuer a chaque équipe ayant remis des prestations la prime de 25 800 €
TTC,

> Arréter la composition du jury de concours comme proposée ci-dessus,

» Rémunérer les maitres d’ceuvre membres du jury selon les notes d’honoraires
transmises par ceux-ci.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE

Monsieur MORIN expose un projet intégrant l'activité actuelle des salles polyvalente
et Aussandra, préservant le co6té arboré de I'espace Verger du Caire et prenant en
compte I'environnement. Monsieur PRONONCE souligne Fimportance du respect de
la tranquiliité des riverains et, par conséquence de la nécessité de rester attentif si un
préau venait a étre réalisé.

Monsieur MORIN précise que la capacité de stationnement sur site (100 places) sera
maintenue.

Monsieur MORIN poursuit sa présentation en indiquant le souhait de prévoir une sortie
du site sur la route des Martres (ce qui nécessite le déplacement du transformateur)
et un acces piéton au niveau de la rue du Clozon. La démolition de la salle Aussandra
interviendra au début des travaux mais pour la salle polyvalente, elle sera retardée au
maximum. La réalisation de ce projet passe par une procédure de concours de maitrise
d’ceuvre sur esquisse limitée a 3 candidats maximum, avec constitution d’un jury. La
rémunération d’un architecte est d’environ 500 € par demi-journée.

Aprés avoir intégré ces précisions et sans autre question, le Conseil Municipal
approuve ce projet de construction, a 'unanimité.

Monsieur Florina CATINOT quitte la salle a 19 h 41.

Délibération n° 22/12/14/002 - Projet de restructuration du groupe scolaire Barbusse
secteur Les Fontenilles - Tranche Optionnelle A «Péle élémentaire» - Validation de
I'Avant-Projet Définitif, du plan de financement prévisionnel - Demandes de subvention

Dans la continuité des travaux de la tranche ferme, construction du restaurant scolaire
et de I'espace périscolaire, il a été décide de lancer l'opération de construction de
'école élémentaire.

Monsieur PRESLE informe le Conseil Municipal que pendant 'année 2022, les études
de maitrise d'ceuvre de la tranche optionnelle A pour la construction du péle
élémentaire ont été réalisées.

L’affermissement de la tranche optionnelle A a été notifiee au maitre d’ceuvre le
1¢" ao(t 2022 pour un lancement des études au 5 aolt 2022.

Ce projet prévoit la reconstruction des salles de classes et d'activités scolaires en lieu
et place des deux batiments élémentaires actuels (G1 et G2), ainsi que l'intégration du
RASED dans ce nouveau batiment. L'objectif est que cette nouvelle école élémentaire
soit fonctionnelle et accessible a tous et, surtout performante énergétiguement. Un
second parking de 31 places sera aménagé, en complément du premier parking de
12 places prévu dans la tranche 1.
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Cette construction du pdle élémentaire se fera dans le prolongement du béti de la
phase 1 au niveau de la liaison couverte s’achevant a I'été 2023.

En amont du démarrage de la tranche optionnelle A, les batiments actuels de la
cantine, de la chaufferie et du G1 seront démolis. Quant au batiment G2, il devra subir
de légeres modifications pour recevoir les éléeves de I'école élémentaire pendant
Fannée scolaire 2023/2024.

Les plans techniques proposés au stade de I'’Avant-Projet Définitif (A.P.D) par le maitre
d’ceuvre Marcillon Thuilier Architectes ont été validés par la commune en comité de
pilotage le 12 Septembre 2022.

Pour rappel, le montant des travaux a la phase Avant-Projet Sommaire (A.P.S) était
de 3 345 462 € HT (valeur mars 2021).

Le montant des travaux a la phase A.P.D s’élévent a 3 350 201 € HT (valeur mars
2021).

Des éléments complémentaires non prévus initialement au programme ont été ajoutés
par le maitre d’ouvrage. Il s'agit de 'aménagement du parking extérieur de 31 places
et de la mise en place d’une ventilation sur détection de présence dans les classes.
Avec la prise en compte de ces éléments, I'enveloppe de travaux de la tranche
optionnelle A est donc arrétée au montant de 3 518 843 € HT (valeur mars 2021).
Dans le cadre des demandes de subventions et afin de tenir compte de l'inflation qui
touche durement les prix de la construction, le montant A.P.D valeur mars 2021 a été
actualisé selon les indices nationaux a la valeur septembre 2022 et s'éléve donc a
3 901 080 €.

Le plan de financement prévisionnel de la tranche optionnel A est le suivant :

Montant Montant
prévisionnel de prévisionnel
dépenses de recettes
(en HT) espérées
3901 080 €
Travaux (valeur Europe — FEDER 1 600 000 €
septembre 2022)
Maitrise d'ceuvre 546 151 € Etat - DETR 2023 850 000 €
Controle Technique 4171 € Etat - DSIL 2023 670 000 €
Coordinateur SPS 5354 € Département - FIC 2023 250 000 €
Etudes géotechniques 2000 € Région - Filiere bois 100 000 €
. . . Métropole - Fonds de
Diagnostic amiante 1355 € soutien Métropolitain 90 000 €
Agence de I'Eau Loire- ‘
Bretagne 8000 €
Autofinancement 892 111 €
Total dépenses| 4460111 € Total recettes| 4 460 111 €

Monsieur PRESLE indique que ce point a été présenté a la Commission «Finances,
urbanisme et aménagement du territoire» le lundi 5 décembre.
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Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir :

» Valider I'Avant-projet Définitif et son estimation financiére ainsi que le plan de
financement prévisionnel,

> Autoriser le Maire ou I'’Adjoint aux finances a constituer et a déposer un dossier
de demandes de subvention aupres de tous les partenaires financiers.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE

Monsieur PRESLE présente la tranche optionnelle A de ce projet pour un co(t de prés
de 3 900 000 € avec, en tenant compte des différentes aides, un subventionnement
possible a hauteur de 80 %.

Monsieur PRONONCE indique un possible subventionnement « DSIL verte ». Le
montant de la DETR reste prévisionnel. Pour le FEDER, il sera fonction du nombre de
demandes.

S’agissant de la premiere tranche des travaux, Monsieur MORIN stipule que toutes les
dalles sont coulées. Monsieur PRONONCE souligne que les travaux avancent en
respectant le calendrier et que, fin juin 2023, le batiment devrait étre sorti de terre.
Pour la tranche optionnelle A, I'appel d’offres sera lancé fin janvier 2023, avec une
Commission d’Appel d'Offres en mars 2023 et un démarrage en septembre 2023.

Le Conseil Municipal ne formule pas d’observations particuliéres et valide ce point a
Punanimité.

Délibération n°® 22/12/14/003 - Parvis de la Mairie - Travaux d’aménagement /
Demande de subventions.

Ces derniéres années, le centre-ville a pu étre réaménagé en travaillant sur les
principaux axes routiers telles que I'avenue Centrale, la rue du Moulin, l'allée des
Marronniers et la rue de la Mairie, en partenariat avec Clermont Auvergne Métropole
compétente en matiére de voirie. Les travaux de réfection de la rue de la Mairie
devraient s’achever au printemps 2023.

La commune a souhaité profiter de cette mutation pour repenser totalement le parvis
de I'hétel de ville.

Ces travaux concernent le frontage avant de la mairie en lien avec 'aménagement de
la rue de la Mairie et dans la limite de la fagade arriere. Le parking situé a 'arriere n’est
pas concerné par cette opération.

L’aménagement prévoit de donner la priorité aux piétons et de mettre en valeur le
patrimoine bati. Au centre, un flot de fraicheur sera mis en place avec la création d'une
fontaine constituée de plusieurs jets d’eau qui fonctionnera en circuit fermé.

Des poches paysagéres seront intégrées au projet afin de renforcer I'aspect naturel et
de permettre une désimpermeéabilisation des surfaces.
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Un revétement en pierre naturelle de Volvic viendra mettre en exergue le patrimoine
existant ainsi que les nouveaux aménagements.

C’est le cabinet d’architectes Marcillon Thuilier Architectes qui a été désigné comme
maitre d’ceuvre de l'opération d’aménagement du parvis par décision du Maire
n°22/02/001D du 9 février 2022.

Le plan de financement prévisionnel se décompose comme suit :

Montant
prévisionnel
de dépenses
(en HT)
Travaux (VRD', Es_paces 373 856 €
Verts et Fontainerie
Maitrise d'ceuvre 31 300 €
Coordinateur SPS 1760 € Montant
prévisionnel
Détection de réseaux 1680€ de recettes
Essais de perméabilité 11g0€ | AgencedelBauloire- | g7, )¢
Bretagne
Relevé topographique 1160 € Autofinancement 401 762,00 €
Total dépenses| 410 936 € Total recettes| 410 936 €

Dans le cadre de ces travaux, la commune entend solliciter 'Agence de I'Eau Loire
Bretagne afin d’obtenir une aide financiere. En effet, les modalités d’aide actuelles sont
ouvertes aux projets qui permettent de désimperméabiliser des sols ou de déraccorder
des rejets d’eaux pluviales des réseaux unitaires pour diminuer la collecte d’eaux
pluviales ou de diminuer une pression liée a I'apport d’eaux pluviales dans un milieu
naturel (cours d’eau zones humides) sensible. L’Auzon, qui est une riviere en état
moyen avec de multiples pressions selon I'état des lieux 2019, peut étre jugée comme
étant un milieu fragile.

La dépense éligible est calculée sur la base des surfaces déraccordées ou
désimperméabilisées dans la limite d’'un colt plafond de 33 €/m2 Le taux de
subvention appliqué est de 50 %.

Ainsi, les travaux du parvis de la Mairie prévoient la création d’espaces verts en lieu
et place de surfaces actuellement imperméables. lls permettront aux eaux pluviales
de s'’infiltrer directement plutdét que de passer par les réseaux d’assainissement. Un
bassin d'infiltration récoltera également partiellement les eaux de pluie du parvis pour
les restituer directement dans le sous-sol.

L’aménagement du parvis prévoit une surface de désimperméabilisation d’environ
556 m? soit 46,4 % de la surface aménagee.
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Monsieur PRESLE indique que ce point a été présenté a la Commission «Finances,
urbanisme et aménagement du territoire» le lundi 5 décembre.

Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir :
> Valider le lancement des travaux d’aménagement du parvis de la mairie,
> Approuver le plan de financement prévisionnel,
> Autoriser le Maire ou I'Adjoint aux finances a constituer et a déposer un dossier
de demande de subvention auprés de tous les financeurs potentiels.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

Monsieur PRESLE explique la possibilité de subventionnement de ces travaux par
I’Agence de 'Eau Loire-Bretagne.

Adrienne LIBIOUL quitte la salle du conseil a 19h54.

Monsieur MORIN prévoit un démarrage des travaux sur janvier 2023.

Sans remarque, ce point est adopté par 'Assemblée a I'unanimité.

Délibération n° 22/12/14/004 - Eclairage public : travaux d’éclairage du terrain
d’honneur de football en LED - complément de travaux.

Sébastien MORIN, Adjoint aux Travaux et a la Sécurité, précise aux membres du
Conseil Municipal la nécessité de compléments de travaux sur le terrain d’honneur de
football du complexe sportif Jean Jaurés.

Pour rappel, le Conseil Municipal avait délibéré le 30 juin 2021 pour adopter les travaux
d’éclairage du terrain d’honneur dans le but de pouvoir obtenir 'autorisation de jouer
en nocturne au niveau Régionale 1, équivalent a un niveau E5 (200 lux moyen).

Une seconde délibération a été prise le 6 juillet 2022 pour pouvoir réaliser des travaux
de dévoiement de réseaux, suite a leur découverte en phase de préparation du
chantier.

A ce jour, la Ligue d’Auvergne a informé la commune de I'impossibilité d’homologuer
I'éclairage du terrain d’honneur a un niveau E5 (équivalent Nationale 3 et
Régionale 1) mais a un niveau E6 (180 lux moyen). Aucune dérogation ne sera donnée
par la Ligue d’Auvergne.

De fait, afin de pouvoir donner la possibilité a 'équipe fanion de jouer en nocturne, il
est nécessaire de rajouter un projecteur par mat pour atteindre la norme requise.

L’estimation de ces travaux a été chiffrée a 14 000 € HT. Conformément aux régles de
financement de Territoire Energie, la participation de la commune, via un fond de
concours, s’éléverait donc a 7 000,96 € HT. Monsieur MORIN précise que ce montant
sera inscrit au BP 2023. Il indique également que ce dossier, présenté a la commission
«travaux», au cours de sa réunion du 5 décembre 2022, a regu un avis favorable.
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Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir :

> Approuver la réalisation de cette opération et mandater, pour ce faire, Territoire
d’Energie Puy-de-Ddéme.

> Accepter de verser le fonds de concours de la commune pour un montant total
de 7 000,96 € HT €, montant qui sera, le cas échéant, revu en fin de travaux
pour étre réajusté suivant les montants des dépenses résultant des décomptes
définitifs.

> Autoriser le Maire, ou I'Adjoint aux travaux, a signer la convention de
financement relative a cette opération.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE

Sebastien MORIN fait état de la demande de la Ligue d’Auvergne de Football quant
aux 4 poteaux implantés sur le terrain d’honneur ne proposant pas assez de LUX et
par conseéquence, de la nécessité d’ajouter un spot par mat. '
Ce point est adopté a 'unanimité.

Délibération n° 22/12/14/005 - Eclairage public - Rénovation en LED et mise en
conformité du parc communal d’éclairage.

Sebastien MORIN, Adjoint aux Travaux et a la Sécurité, expose aux membres du
Conseil Municipal la nécessité de passer en LED et de mettre en conformité le parc
communal d’éclairage.

Certains sites communaux ne sont pas encore équipés d’appareillage LED et sont
encore tres consommateurs. Les fournisseurs assurant également de moins en moins
la production de matériel identique a celui existant dans notre parc communal, il est
donc nécessaire de passer 'ensemble des appareillages d’éclairage public de ce parc
en LED.

En paralléle, la présence de défauts électriques nécessite également une intervention
au niveau du réseau d’éclairage, des coffrets électriques et des mats d’éclairage.

Les sites suivants sont concernés par ce programme de rénovation : I'école Louis
Aragon et la maison de retraite Ambroise Croizat.

N'ont pas été pris en compte dans ce programme de rénovation I'école Henri
Barbusse, la Mairie et son parking, 'espace Verger du Caire pour lesquels des études
spécifiques d’éclairage seront menées en lien avec les opérations de construction et
de réaménagement de ces sites. Elles donneront lieu & une décision municipale
ultérieure,

M. MORIN sollicite l'inscription de ces travaux au programme d’éclairage public du
Territoire d’Energie du Puy-de-Déme (TEB3) et ce, pour une réalisation sur 'année
2023. Les montants sont ceux indiqués ci-aprés et seront inscrits au budget communal
2023.
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Il est rappelé que la commune participe a un fonds de concours en fonction d’une
répartition entre le TE63 et la commune déterminée dans les statuts du TEG3.

L’estimation de ces travaux a été chiffrée a 32 000 € HT. Conformément aux regles de
financement de Territoire Energie, la participation de la commune, via un fond de
concours, s'éléverait donc a 15 528,41 € HT, a savoir :

- Rénovation LED-éclairage (TE63 = 50% - commune = 50%).
Montant des travaux = 27 250,43 € HT - participation de la commune = 13 625,22 € HT

- Mise en conformités-éclairage (TE63 = 60% - commune = 40%)
Montant des travaux = 4 749,57 € HT - participation de la commune = 1 899,83 € HT.

- La commune endosse également l'intégralité du montant TTC de I'écotaxe = 3,36 €.

Monsieur MORIN indique également que ce dossier, présenté a la commission
«travaux», au cours de sa réunion du 5 décembre 2022, a regu un avis favorable.

Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir :

> Approuver la réalisation de cette opération et mandater, pour ce faire, Territoire
d’Energie Puy-de-Déme.

> Accepter de verser le fonds de concours de la commune pour un montant total
de 15 528,41 € HT €, montant qui sera, le cas échéant, revu en fin de travaux
pour étre réajusté suivant les montants des dépenses résultant des décomptes
définitifs.

> Autoriser le Maire, ou I'Adjoint aux travaux, a signer la convention de
financement relative a cette opération.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE

On note le retour d’Adrienne LIBIOUL a 19 h 59.

Monsieur MORIN indique que les batiments concernés par cette rénovation en LED
sont la résidence Ambroise CROIZAT et I'école Louis ARAGON.

Le Conseil Municipal valide cette rénovation de I'éclairage public, a Funanimité.

CULTURE
Délibération n° 22/12/14/006 - Délibération fixant les droits d’entrée du spectacle
«Bankal» proposé le dimanche 8 janvier 2023 dans le cadre de la programmation
culturelle «Le Cendre en scéney.

Mme LIBIOUL indique que, suite a I'annulation du spectacle «Respire» en octobre
2022, la Ville a décidé de proposer a la place un autre spectacle de nouveau Cirque
et, qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer les droits d’entrée du spectacle
suivant :

Dimanche 8 janvier 2023 a 16h, Espace Culturel Les Justes

Bankal, Cie Puéril Péril
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Elle propose a l'assemblée, de suivre lavis favorable émis par la commission
«finances» lors de sa séance du 5 décembre 2022, en indiquant que I'ensemble des
produits sont encaissés en numéraire, en chéques bancaire ou postal, ou en carte
bancaire sur la billetterie en ligne, sur le compte de la régie municipale du service
culture, et de fixer les tarifs comme suit :

Spectacle Bankal, Cie Puéril Péril :

Tarif Plein : 10 € : Adultes

Tarif carte Cézam : 8 € sur présentation de la carte a la billetterie

Tarif Réduit : 6 € : Abonnés de la Coloc de la culture, Abonnés Baie des
Singes, enfants a partir de 12 ans, demandeur d’emploi, personne a mobilité
réduite, étudiants, groupes d’au moins 10 personnes (sur justificatif)

PASS CULTURE ET PASS REGION ACCEPTES

Gratuité : Abonnés Le Cendre en Scene 2022/2023, Enfants jusqu’a 11

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE

Adrienne LIBIOUL précise que ce spectacle BANKAL est programmé en
remplacement du spectacle d’ouverture de la saison culturelle qui avait di étre annulé.

Le Conseil Municipal, a Punanimité, approuve les tarifs proposés pour cette
représentation du dimanche 6 janvier 2023.

FINANCES COMMUNALES

Délibération n°® 22/12/14/007 - Budget principal : ouverture par anticipation des crédits
lies aux dépenses d’investissement avant le vote du budget primitif 2023.

Monsieur PRESLE rappelle que I'article L1612-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales (C.G.C.T) précise les conditions dans lesquelles les exécutifs des
collectivités territoriales peuvent engager, liquider et mandater les dépenses lorsque
le budget primitif de 'année n’a pas été adopté au 1" janvier.

Pour la section de fonctionnement, 'engagement, la liquidation et le mandatement des
dépenses peuvent se faire dans la limite des crédits inscrits au budget de I'année
précédente. ‘ ‘

Pour la section d’investissement, I'exécutif de la collectivité peut engager, liquider et
mandater les dépenses d’investissement, aprés autorisation de I'organe délibérant et
dans la limite de 25 % des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent (non
compris les crédits afférents au remboursement de la dette).

Il est proposé, sans préjuger des montants qui seront votés par l'assemblée

délibérante et, afin de permettre aux services de travailler sur la section
d’investissement avant 'adoption du budget 2023 :
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- D’autoriser I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses
d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts du budget de
I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la
dette en vertu de l'article L1612-1 du C.G.C.T,

- D’ouvrir dans la limite maximale de 25 % des crédits du Budget Principal de
Pexercice 2022 des dépenses dinvestissement conformément a la

réglementation, dans l'attente du vote du Budget Principal 2023, comme suit :

Chapitre 20 : Les immobilisations incorporelles

BP 2022 4 270,00 €
BP 2023 1 067,50 €
Chapitre 204 : Les subventions d’équipement versées

BP 2022 218 586,00 €
BP 2023 54 646,50 €
Chapitre 21 : Les immobilisations corporelles

BP 2022 2 693 109.00 €
BP 2023 873 277.25€
Chapitre 27 : autres immobilisations financiéeres :

BP 2022 63 000,00 €
BP 2023 15 750,00 €

Monsieur PRESLE indique que ce point a été présenté a la Commission «Finances,
urbanisme et aménagement du territoire» le lundi 5 décembre.

Aussi, il est proposé de :

> Autoriser Monsieur le Maire a adopter selon les modalités ci-dessus, 'ouverture
par anticipation des crédits de dépenses d’investissement de I'exercice 2023
sur le Budget Principal, conformément a l'article L1612-1 du C.G.C.T.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A LA MAJORITE
3 VOTES CONTRE
(Margaux FOURTIN - Pierre FERNAND et Jean-Frangois RAZAVET)

Aprés avoir souligné le respect de la limite des 25 % des crédits, Jean-Paul PRESLE
s’arréte sur les chapitres concernés. A la majorité, avec 3 VOTES CONTRE
(Margaux FOURTIN - Pierre FERNAND et Jean-Francois RAZAVET), 'Assemblée
autorise ces ouvertures de crédit par anticipation.
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Délibération n° 22/12/14/008 - Eglise Saint Pierre - Travaux de rénovation intérieure
: Demande de subventions.

Monsieur PRESLE informe le Conseil Municipal du lancement du programme de
travaux de rénovation intérieure de I'église Saint Pierre.

’estimation financiére des travaux par lots dans le cadre de cette opération est la
suivante :

Lot n°1 — Electricité = 58 500 € HT

Lot n°2 — Sonorisation = 13 000 € HT

Lot n°3 — Serrurerie = 23 500 € HT

Lot n°4 — Restauration d’ceuvres d’'arts = 15 000 € HT
Lot n°5 — Macgonnerie = 10 000 € HT

Une partie du «lot n°4 - restauration d’ceuvres d’arts» comprend des travaux de
restauration sur des statues inscrites dans le cadre des Monuments Historiques
(M.H.) :

- Restauration et traitement des statues inscrites pour 9 160 € HT
- Sécurisation des statues inscrites pour 620 € HT.
Le montant des travaux sur les statues inscrites est donc de 9 780 € HT.

La restauration des objets protégés inscrits aux Monuments Historiques peut faire
l'objet d’un subventionnement.

La D.R.A.C subventionne a hauteur de 40 % du montant HT, les travaux concernant
la restauration des ceuvres d’arts inscrites aux Monuments Historiques.

Selon le guide des aides du Département du Puy-de-Déme, le taux de subvention
alloué pour la restauration d’ceuvres inscrites est de 30 % du montant des travaux HT
concernés.

Monsieur PRESLE indique que ce point a été présenté a la Commission «Finances,
urbanisme et aménagement du territoire» le lundi 5 décembre.

Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir :

» Autoriser le Maire ou 'Adjoint aux finances a constituer et a déposer un dossier
de demande de subvention auprés de tous les financeurs potentiels.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE

Jean-Paul PRESLE présente cette renovation en 5 lots, pouvant étre subventionnée
pour ce qui concerne la restauration des ceuvres d’art inscrites & hauteur de 40 % par
la DRAC et de 30 % par le Conseil Départemental.

A 'unanimité, le Conseil Municipal valide ce point.

15



Commune de LE CENDRE - Conseil Municipal du 14 décembre 2022.

NTERCOMMUNALITE
Délibération n°® 22/12/14/009 - Clermont Auvergne Métropole : rapport d’activite 2021.

En application de l'article L 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Maire présente au Conseil Municipal le rapport d’activité de Clermont Communauté
pour 'année 2021.

Ce rapport sera mis a la disposition du public en mairie pendant un mois.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

PREND ACTE

Monsieur le Maire demande aux conseillers s'ils ont pu prendre connaissance du
rapport d’'activité 2021 de Clermont auvergne Métropole. Ce dernier dresse un état
(nombre d’habitants, superficie, ...) de 'ensemble des 21 communes.

Monsieur PRONONCE en profite pour inviter les conseillers municipaux a la réunion
du jeudi 19 janvier organisee aux Justes pour présenter le plan d’investissements du
Conseil Départemental.

Le Conseil Municipal prend acte de la présentation de ce rapport.

PERSONNEL COMMUNAL

Délibération n° 22/12/14/010 - Charges de personnel : subvention exceptionnelle
accordée a I'Orchestre d’Harmonie Le Cendre (O.H.L.C.).

Madame BOLIS rappelle aux conseillers que chaque année, le Conseil Municipal
alloue a FOHLC une subvention exceptionnelle destinée a permettre a 'association de
lui rembourser les charges de personnel des 2 professeurs de musique mis a sa
disposition.

Fin 2022, le service comptabilité a finalisé le calcul du montant exact de ces charges
qui s’élévent a 10 847,07 €.

Il convient donc d’accorder a FOHLC une subvention exceptionnelle de ce montant,
dépense affectée a 'exercice budgétaire 2022.

Madame BOLIS indique que ce point a été présenté a la commission «personnel
communal» au cours de sa réunion du 6 décembre 2022.

Elle invite le Conseil Municipal :
- avalider le versement d’une subvention exceptionnelle de 10 847,07 € a 'OHLC.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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Madame BOLIS rappelle que deux professeurs de musique sont mis a la disposition
de 'OHLC. Aussi, cette année afin de permettre a I'association de rembourser a la
collectivité les charges de personnel, une subvention exceptionnelle de 10 847,07 €
doit étre allouée a I'association. '
A 'unanimité, 'Assemblée accorde cette subvention exceptionnelle a 'OHLC.

Délibération n° 22/12/14/011 - Adhésion au contrat groupe d’assurance des risques
statutaires proposé par le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Puy-
de-Ddéme.

Le Premier Adjoint rappelle :

- La faculté pour la commune de pouvoir souscrire un contrat d'assurance couvrant
les risques statutaires de son personnel, qui garantirait les frais laissés a sa
charge ;

- Que la collectivité a mandaté, lors du Conseil Municipal du 18 mai 2022, le Centre
de Gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de-Déme pour procéder a
une consultation de marchés publics ;

- Que le Centre de Gestion a communiqué a la commune les résultats de la
consultation lancée au cours du second trimestre 2022 ;

Vu le Code général de la fonction publique, portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ou des textes précédents le Code et non encore
codifiés ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale, notamment l'article 26 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 modifié, pris pour 'application du deuxiéme
alinéa de larticle 26 de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats
d’assurances souscrits par les Centres de gestion pour le compte des collectivités
locales et établissements territoriaux ;

Vu le Code des assurances ;

Vu le Code de la commande publique ;

Invite le Conseil Municipal, en précisant que ce point a été présenté a la commission
«personnel communal» au cours de sa réunion du 6 décembre 2022, a décider
d’accepter la proposition suivante :

Assureur : ALLIANZ
Courtier : SCIACI Saint Honoré

Durée du contrat : 4 ans a compter du 1¢" janvier 2023.

Modalités de maintien des taux : deux ans pour la partie IRCANTEC et deux ans avec
application de la clause de pérennité financiére pour la partie CNRACL.

Préavis : adhésion résiliable chaque année sous réserve de 'observation d’un préavis
de six mois.

Régime : capitalisation

Conditions :

* Agents titulaires et stagiaires affiliés 4 la CNRACL :
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Risques garantis :
- Déces : 0,26 %
- Accident et maladie imputable au service : 0,56 % sans franchise
- Longue maladie, maladie longue durée : 1,54 % sans franchise
- Maternité / adoption / paternité et accueil de I'enfant : 0,57 % sans franchise
- Temps partiel thérapeutique en lien avec un arrét préalable, une mise en
disponibilité d’office pour maladie, une infirmité de guerre ou une allocation
d’invalidité temporaire : inclus dans les taux

Risques non assurés :
- Maladie ordinaire ou temps partiel thérapeutique sans arrét préalable.

* Agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL (bases hebdomadaires
< 28 heures ou 16 heures pour les AEA) et agents non titulaires de droit public :

Risques non assures :
- L’ensemble des risques concernant cette population d’agents.

Il est précisé que les taux ci-dessus n’intégrent pas la facturation du Centre de Gestion
au titre de la réalisation de la mission facultative.

Invite le Conseil Municipal a prendre acte que la contribution pour le suivi et
l'assistance a la gestion des contrats d’assurance réalisés par le Centre de Gestion
fera I'objet d’une facturation annuelle qui sera calculée comme suit :

Taux X Masse salariale annuelle assurée

Avec un taux 0,09 % de la masse salariale des agents titulaires ou stagiaires affiliés a
la CNRACL et de 0,04 % de la masse salariale des agents non affiliés a la CNRACL.

Invite le Conseil Municipal a autoriser :
- Le Maire a signer tout document contractuel résultant de la proposition
d’assurance,
- Le Maire a signer la convention pour 'adhésion a la mission facultative de suivi
et d’'assistance a la gestion des contrats d’assurance garantissant la collectivité
contre les risques statutaires avec le Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale du Puy-de-Déme.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

En mai 2022, le Conseil Municipal a confié au Centre de Gestion la consultation en
matiere d’assurance des risques statutaires. Madame BOLIS fait part des résultats de
cette consultation avec un marché remporté par 'assureur ALLIANZ et une économie
pour la commune de 4 723 €.

A 'unanimité, 'Assemblée valide cette adhésion.
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Délibération n° 22/12/14/012 - Modification du tableau des effectifs de la commune
au 1¢" janvier 2023 : suppression de 14 postes budgétaires.

Le Premier Adjoint expose au Conseil Municipal que les communes doivent disposer
d’'un tableau des effectifs recensant grade par grade lensemble des postes
budgétaires existants, en précisant les quotités de travail de ces derniers. Ce tableau
précise également le nombre de postes effectivement pourvus dans chacun des
grades.

En parallele, toute collectivité connait des mouvements de personnels, qui peuvent
étre sortants (radiation des cadres pour mise a la retraite ou pour mutation,
disponibilité...) mais aussi entrants (détachement, intégration directe, mutation,
nomination en qualité de stagiaire...).

En outre, a lintérieur méme d’une collectivité, les fonctionnaires territoriaux sont
susceptibles de voir leur situation administrative évoluer au gré de leur déroulement
de carriére, notamment par avancement de grade, par promotion interne ou encore
par nomination dans une catégorie supérieure suite a concours.

S’agissant des mouvements sortants, lorsqu’'un agent quitte un poste, ce dernier
devient vacant. Il peut alors étre de nouveau pourvu par un nouvel agent, pour une
quotité de travail identique, mais peut aussi demeurer vacant et devenir inadapté aux
besoins de la commune.

Dans ce dernier cas et sans toilettage périodique, le tableau des effectifs peut perdre
de sa pertinence. C’est pourquoi le Conseil Municipal est régulierement invité a
supprimer, aprés avis du Comité Technique, les postes vacants qui n’ont pas vocation
a court ou moyen termes a étre de nouveau pourvus.

Le 28 novembre dernier, le Comité Technique, instance obligatoirement consultée
avant toute suppression de poste, a donné un avis favorable unanime, tant s’agissant
du collége des représentants de la collectivité que de celui des représentants du
personnel, au projet de suppression de 14 postes vacants et obsolétes au tableau des
effectifs de la ville, a partir du 1¢" janvier 2023.

Il vous est précisé que les tableaux des effectifs correspondant aux situations avant et
apres suppression des 14 postes en question seront annexés a la présente
délibération.

Les 14 postes proposés a la suppression, a compter du 1¢" janvier 2023, sont les
suivants :

Filiére administrative : 3 postes supprimés
o 1 poste de Rédacteur territorial principal de 2™ classe a temps complet,
e 2 postes d’Adjoint administratif territorial principal de 2°™® classe a temps
complet,

Filiére technique : 6 postes supprimés
o 1 poste de Technicien territorial principal de 1" classe a temps complet,
e 2 postes d’Adjoint technique territorial principal de 1° classe a temps complet,
e 1 poste d’Adjoint technique territorial principal de 2% classe a temps non
complet (31,50/35me),
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» 1 poste d’Adjoint technique territorial & temps non complet (22/35%me),
« 1 poste d’Adjoint technique territorial & temps non complet (10/35¢me),

Filiéere sociale : 2 postes supprimés
e 2 postes d’Agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2¢m¢
classe a temps non complet (33/35%7¢),

Filiére culturelle : 3 postes supprimés
e 1 poste d’Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 1° classe
a temps non complet (5/20%m¢),
« 1 poste d’Assistant territorial d’enseignement artistique principal de 2™ classe
a temps non complet (17/20%me),
o 1 poste d’Assistant territorial d’enseignement artistique a temps non complet
(13/20%me),

Ces quatorze suppressions rameneront au 1¢ janvier 2023 a 92 le nombre de postes
inscrits au tableau des effectifs de la Commune, dont 33 a temps non complet. Parmi
ces 92 postes budgétaires, 68 seront pourvus.

Le Conseil Municipal est invité a suivre I'avis favorable unanime du Comité Technique,
dans sa séance du 28 novembre 2022, ainsi que l'avis favorable de la Commission en
charge du personnel communal, réunie le 6 décembre 2022, et ainsi de décider de la
suppression au tableau des effectifs de la commune des 14 postes budgétaires
précités, a compter du 1°" janvier 2023.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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Envayé en préfechire le 16/12/2022
Regu en préfeciure le 16/12/2022

Publié [ e
63248069 Commune de LELN.:083-216300899-20221214-22_12_14_012-DE
Code INSEE BUDGET COMMUNE
ETAT DU PERSONNEL
Situation actuelle au 1 décembre 2022
Effectifs Dont Effectifs
GRADES QU EMPLOIS Catégories Budgétaires temps NON pourvus
complets
FILTERE ADMINISTRATIVE 22 0 11
Directeur Général des Services A 1 0 1
Attaché principal A 1 0 0
Attaché A 1 0 0
Rédacteur principal de 1 classe B 2 0 1
Rédacteur principal de 22" classe B 2 0 1
Rédacteur B 2 0 0
Ad|oint administratif principal de 14¢ classe c 5 0 5
AdJoint administratif principal de 2™ classe C 4 0 0
Adjoint administratif C 4 0 3
FILIERE TECHNIQUE ; ) 9 25
Thgénieur A 1 0 1
Technicien principal de 1 classe B 2 0 1
Technicien principal de 2™ classe B 1 0 0
Technicien B { 0 0
Agent de ditrise principal c 1 0 0
Agent de maitrise c 2 0 1
Adjolnt technique principal de 1% classe o 6 0 2
Adjoint technique principal de 28™ classe c 13 2 9
Adjoint fechnique c 14 7 i
FILIERE SOCIALE 9 6 6
AT.SEM, principd de 1 classe c 3 2 3
A.T.S,EM. principal de 2% classe ¢ 6 4 3
FILIERE CULTURELLE 18 15 13
Asms.mn’r d eérr\felgnemenf artistique. 8 5 4 3
principal de 1*® classe
Assistant d e{|se|gnemem artistique 8 10 8 8
principal de 2" classe
Assistant d'enseignement artistique B 3 3 2
FILIERE POLICE MUNICIPALE 2 0 2
Brigadier-chef principal c 1 0 1
Gardien Brigadier C 1 0 1
FILIERE ANIMATION 13 10 10
Animateur principal de 1&re classe B 1 0 1
Adjoint d'animation principal de 22 classe ¢ 5 4 4
Adjoint d'animation C 7 6 5
EMPLOIS NON CITES 1 1 1
Emploi spéeifique B 1 1 1
Effectifs Dont temps Effectifs
budgétaires | Non complet pourvus
Pour mémoire situation au 01/01/2022 98 37 71
Pour mémoire situation au 01/01/2021 93 37 71
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Code INSEE BUbDGET COMMUNE
ETAT DU PERSONNEL
Situation propesée au 1 janvier 2023
Effectifs bont Effectifs
GRADES OU EMPLOIS Catégories Budgétaires temps NON pourvus
complets
FILTERE ADMINISTRATIVE 19 0 11
Directeur Général des Services A I 0 1
Attaché principal A { 0 0
Attaché A 1 0 0
Rédacteur principal de 1% classe 8 2 0 1
Rédacteur principal de 22™ classe B 1 0 1
Rédacteur B 2 0 (0]
AdJoint administeatif principal de 1 classe ¢ 5 0 5
Adjoint administratif principal de 2°™ classe c 2 0 0
Adjoint administratif C 4 0 3
FILIERE TECHNIQUE 35 6 25
Ingénieur A 1 0 1
Technicien principal de 17° classe B 1 0 1
Technicien principal de 2" classe B 1 0 o]
Technicien B 1 0 0
Agent de madftrise principal c 1 0 0
Agent de mdTirise c 2 0 1
Adjoint technique principal de 1¥® classe c 4 0 2
Adjoint technique principal de 2% classe c i2 1 9
Adjoint fechnique 4 12 5 11
FILLERE SOCIALE 7 4 6
AT.SEM. principal de 17 classe c 3 2 3
AT.SEM. principal de 2*™ classe 4 4 2 3
FILTERE CULTURELLE 15 1z 13
Assistant d'enseignement artistique
P are B 4 3 3
principal de 1" classe
As‘sm.tam d Tsugnemem‘ artistique B o - 8
principal de 2 classe
Assistan! d'enseignement artistique B 2 2 2
FILTERE POLICE MUNICIPALE 2 0 2
Brigadier-chef principal c { 0 1
Gardien Brigadier c 1 0 1
FILIERE ANIMATION 13 10 10
Anitateur principal de lére classe ] 1 0 1
Adjoint d'animation principal de 2™ closse ¢ 5 4 4
Adjoint d'animation ¢ 7 6 5
EMPLOIS NON CITES 1 1 1
Emploi spécifique 8 1 1 {
Effectifs Dont temps Effectifs
budgétaires Non complet pourvus
Pour mémoire situation au 01/01/2022 o8 37 71
Pour mémolre situation au 01/01/2021 93 37 71
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Madame BOLIS indique que le tableau des effectifs, suite aux différents départs,
recrutements, a besoin d’étre réajusté tout en conservant une marge de manceuvre.
Ces modifications, aprés avoir été validées par le Comité Technique, sont entérinées
a ’'unanimité par le Conseil Municipal.

Délibération _n° 22/12/14/013 - Adoption du nouveau protocole d’accord sur
'aménagement du temps de travail des agents de la commune.

Le Premier Adjoint expose au Conseil Municipal que la commune s’est dotée depuis
2008 d’'un protocole sur 'aménagement du temps de travail des agents, négocie avec
les représentants du personnel. Ce document, qui a depuis fait 'objet de nombreux
amendements, validés en Comité Technique, rappelle notamment les obligations de
Femployeur en matiére de temps de travail et de garanties minimales tout en
définissant les modalités d’organisation et de gestion du temps de travail mises en
place dans les services de la commune.

La loi n°® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,
notamment en son article 47, a eu de nombreux impacts sur la gestion et I'organisation
du temps de travail dans la fonction publique. Cet article impose notamment aux
collectivités territoriales, depuis le 1°" janvier 2022, la suppression des régimes
dérogatoires a la durée légale du travail. Ces nouvelles obligations ne sont pas
intégrées dans le protocole qui était pour 'heure applicable aux agents de la commune.

Soucieuse de se mettre en conformité dans les délais imposés par les textes, la
Commune a ouvert en 2021 des discussions afin d’adapter ses organisations internes.
Il vous est rappelé que les organisations internes, propres a chaque collectivité,
tiennent compte des spécificités propres a chaque service ou typologie d’emplois.
Outre les représentants du personnel au Comité Technique, ont notamment été
associés a ces discussions les chefs de service.

C’est dans ce contexte que le Comité Technique a été consulté pour émettre un avis
sur les propositions d’aménagement et d’adaptation des organisations de travail a ce
nouveau cadre légal. Dans sa séance du 14 décembre 2021, le Comité Technique a
émis un avis favorable unanime.

Au vu de cet avis, le Conseil Municipal a, dans sa séance du 15 décembre 2021,
décide :
o D’abroger les régimes dérogatoires a la durée du travail légale du travail,
notamment en supprimant les congés extra-légaux (ponts exceptionnels et
jours d’ancienneté) qui étaient jusqu’alors accordés aux agents de la ville ;

e D’acter les grands principes internes d’organisation et de gestion du travail
permettant une mise en application de la nouvelle durée légale du travail
effectif.

Ce nouveau cadre législatif et réglementaire induisant des modifications substantielles
des organisations de travail internes, il avait été proposé d’ouvrir une période de test
des nouvelles modalités d’application de la durée légale du travail, a compter du
18" janvier 2022.
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Apres plusieurs mois de mise en ceuvre, 'ensemble des principes et organisations de
travail testés semble viable et opérationnel.

Afin de le formaliser, un nouveau protocole d’accord sur 'aménagement du temps de
travail des agents de la commune a été rédigé.

La démarche d’élaboration de ce nouveau protocole sur 'aménagement du temps de
travail a poursuivi deux objectifs majeurs :

e Harmoniser et formaliser les pratiques et procédures en matiére d’organisation
et de gestion du temps de travail, afin de permettre I'équité de traitement entre
les agents ;

¢ Donner un cadre et des régles générales applicables a tous dans le but de
favoriser 'émergence d’une culture commune et de donner du sens au travail.

Sur le rapport du Premier Adjoint,

Vu le Code du travail ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale, notamment l'article 7-1 ;

Vu la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 modifiée relative a la réduction négociée du
temps de travail ;

Vu la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de 'emploi précaire et a
la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour 'autonomie
des personnes agées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un parent
d’'un enfant gravement malade ;

Vu la loi n® 2014-873 du 4 aolt 2014 pour 'égalité réelle entre les femmes et les
hommes ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 modifiée de transformation de la fonction
publique ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 maodifié relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(it 2000 modifié relatif a 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la
magistrature ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour 'application de I'article 7-
1 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et la réduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 modifié relatif au compte épargne-temps
dans la fonction publique territoriale ;
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Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou
de la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 modifié permettant a un agent public civil le
don de jours de repos a un autre agent public ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités
de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a
congés acquis au titre d’'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans
la fonction publique ;

Vu le décret n® 2020-69 du 30 janvier 2020 modifié relatif aux contréles déontologiques
dans la fonction publique ;

Vu le décret n°® 2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé
parental des fonctionnaires et a la disponibilité pour élever un enfant ;

Vu le décret n® 2020-1492 du 30 novembre 2020 portant diverses dispositions relatives
au congé de présence parentale et au congé de solidarite familiale dans la fonction
publique ;

Vu le décret n® 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans
la fonction publique.

Vu la circulaire du 18 janvier 2012 relative a la réduction des droits a RTT en cas de
congé pour raison de santé dans la fonction publique ;

Vu l'avis favorable unanime du Comité Technique, dans sa séance du 28 novembre
2022 ;

Considérant que la durée du temps de travail annuelle est harmonisée a 1.607 heures
pour 'ensemble des agents de la fonction publique territoriale ;

Considérant la nécessité de maintenir un service public de qualité en adaptant
Forganisation du travail au nouveau cadre légal tout en répondant aux attentes des
usagers ;

Considérant la nécessité d’harmoniser et de formaliser les pratiques et procédures
en matiére d’organisation et de gestion du temps de travail afin de permettre I'équité
de traitement entre les agents ;

Considérant qu’il convient d’adopter un nouveau protocole d’accord sur
'aménagement du temps de travail, qui annule et remplace le précédent protocole ;

Le Conseil Municipal est invité a suivre I'avis favorable unanime du Comité Technique,
dans sa séance du 28 novembre 2022, ainsi que l'avis favorable de la Commission en
charge du personnel communal, réunie le 6 décembre 2022, et ainsi d’adopter le
nouveau protocole d’accord sur 'aménagement du temps de travail des agents de la
commune, annexé a la présente délibération.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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PREAMBULE :

En 1982, la Commune de LE CENDRE a signé avec I'Etat un Contrat de
Solidarité visant a particlper & I'effort national de lutte contre le chdémage,

Rédigé dans sa forme initiale en 2008, un protocole d'accord sur l'aménagement
du temps de lravail des agents de la commune est venu définir, aprés avis du
Comilé Technique, les conditions et modalités de mise en osuvre de
I'aménagement du temps de travail des agents de la commune.

De nombreux amendements a ce texte initial ont suivi, non seulement afin de
tenir compte des évolutions réglementaires et législatives applicables en maliére
de durée el d'aménagement du temps de travail, mais aussi afin de prendre en
consideration les évolutions des organisations des selvices, opérées dans le but
de maintenir et de développer un service public de qualité,

Dans ce contexle, la loi du 6 act 2019 de transformation de la fonction publique
est venue abroger le fondement légal ayant permis jusqu'alors le maintien de
régimes dérogatolres a la durée légale du travail, Cette durée légale s'6tablit
désormais a hatuteur de 1.607 heures par an pour un agent a temps complet,
salf dérogations prévues par les textes.

En dépit des mises a jour reguliéres précédemment évoquées et compte tenu
des nombreux impacts de la lol de 2019 précitée, le protocole applicable aux
agents de la commune s'est aveéré obsolete en de nombreux points et inadapté
au notiveau cadre légal et réglementaire applicable au 1% janvier 2022.

La rédaction d’'un nouveau document s'est alors avérée nécessaire,

Les grands principes des nouvelles organisations internes, induites par la loi de
2019, ont été présentés et validés par ie Comité technicue de la commune, dans
sa séance du 10 décembre 2021,

Au vu de Tavis du Comilé Technique, Le Conseil Municipal a, par une
délibération en date du 16 décembre 2021, abroge les régimes dérogatoires a la
durée légale du fravail effectif et posé les grands principes des nouvelles
arganisations internes permettant une mise en conformité de la durée annuelle
du travail effectif des agents de la comimune, a compter du 1° janvier 2022,

A cette méme date, une période de test des nouvelles mocdalités d'aménagement
du temps de travail des agents de la commune a été ouverte, au sein des
differents services, en concertation avec les chefs de service. L'objeclil de celle
période probatoire était de valider en situation réelle les organisations et
ameénagemenls actes & compter du 1% janvier 2022,

C'est dans ce contexte que le présent protocole a été établi, dans le respect du
dialogue social et au vu des dispositions des lois de référence du 19 janvier 2000
et du 6 aolt 2019.

Ce nouveau protocole d'accord sur I'aménagement du travail des agents de la
commune vise frois objectifs principaux :

4
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Lo

s Se conformer a la réglementation en vigueur sur le temps de travail ;

o Garantir léquité entre les agents et les services en matiere d'organisation du
temps de travail, tout en tenant compte des spécificités et contraintes des
différents services ;

e Maintenir un service public de qualité au travers d'une organisation interne
permeltant de répondre au mieux aux besoins des usagers,

Le présent protocole pourra étre compléte par des notes de service ou circulaires
internes. Il pourra par ailleurs étre modifié, autant gue de besoin, pour suivre
I'évolution législative et réglementaire ou encore pour permettre 'adaptation et
l'evolution des organisations des services, en application du principe
d'adaptabilité du service public.
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LE CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE AFFLIGABLE
Les principales références léglslatives et réglementaires du temps de travail ;

o Code du travall ;
o Code général de la fonction publigue |

o Lol n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique tenitoriale, notamment article 7-1

e Loin® 2000-37 du 19 janvier 2000 modifiée relative a la réduction négociée du
temps de travail ;

» Loin® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de I'emploi précaire et
a la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps
de travail dans la fonction publique territoriale ;

s Loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifide relative a la solidarité pour
I'autonomie des personnes agées et des personnes handicapées ;

o Lol n® 2014-459 du 9 mai 2014 permeltant le don de jours de repos a un
pareht d'un enfant gravement malade ;

o Lol n® 2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les
homimes ;

o Loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 modifiége de transformation de la fonction
publique ;

» Décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels
des fonctionnaires territoriaux ;

» Décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de
la fonction publique territoriale ;

o Décret n° 2000-815 du 25 aoll 2000 modifié relalif & l'aménagement el a la
reduclion du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat el dans la
magistrature ;

o Deeret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour l'application de l'article
7-1 de la lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement el la
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

o Décrel n* 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires
pour travaux supplémentalres ;

o Décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en csuvre du
temps partiel dans la fonction publique tenitoriale ;

o Décret n® 2004-878 du 26 ao(it 2004 modifié relatif au compte épargne-temps
dans la fonction publigue territoriale ;

s Decret n” 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération
ou de la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction
publique territoriale ;

o Décret n® 2015-680 du 28 mai 2015 modifié permettant & un agent public civil
le don de jours de repos & un autre agent public ;
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¢ Décret n® 2016-161 du 11 févrler 2016 modifié¢ refammauxCOMUITONS BT
modalités de mise en wuvie du télétravall dans la fonction publique et Ia
magistrature ;

o Déorel n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a l1a conservation des droits
& congés acquis au litre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des
agents dans la fonction publigue ;

+ Décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 modifié relatif aux controles
déontologiques dans la fonction publique ;

e Déoret n® 2020-529 du & mai 2020 modifiant les dispositions relatives au
congé parental des fonctionnaires et a la disponibilité pour élever un enfant ;

o Décret n® 2020-1492 du 30 novembre 2020 porlant diverses dispositions
relatives au congé de présence parentale et au congé de solidarité familiale
dans la fonction publique ;

s Décret n° 20201557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant
dans la fonction publique.

o Circulaire du 18 janvier 2012 relative a la réduction des droits a RTT en cas de
congé pour raison de santé dans la fonction publique
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Futilia e
1 DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES AU TEMPS DT TRy i o o2 LI

1.1 Ghamp d’application du présent protocole d'accord
Le présent protocole ast applicable aux agents de la commune de LE CENDRE,

Il concerne les personnels de droit public quelle que soil la durée hebdomadaire
de selvice de leur poste, & l'exception des agents en contrat de vacation.

Sont donc concernés par ce protocole, sans préjudice des dispositions
legislatives et réglementaires spécifiquement applicables & certains personnels ;

Les fonctlonnaires staglaires et titulaires ;

- Les agents accueillis en détachement ou mis 4 disposition de la commune ;

- Les agents contractuels de droit public ;
Les personnels de droit privé (emplois aldés, contrats d'apprentissage,
Contrats d’Engagement Educalif de 'animation, etc.) ;

Ne sont en revanche pas concernés

- Les agents en contrat de vacation ;
- Les agenls mis a disposition ou placés en délachement auprés d'autres
collectivités, établissements ou administrations.

1.2 Durée légale du travail dans la fonction publique

Au sein de la fonclion publique territoriale, le régime de drolt commun relatif au
temps de travail est fixé par l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifice, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale el précisé par larticle 1 du décret n® 2000-815 du 25 aoGl 2000,

Ainsi la durée du travail effectif est fixée & 35 heures par semaine et le
décompte du temps de travail est réalisé sur la hase d'une durée annuelle de
travail effectif de 1.607 heures maximum, sans préjudice des heures
supplémentalres susceptibles d'étre effectuses.,

1.3 Modalité de calcul de la durée légale du travail

Le calcul de la durée annuelle du temps de travail s'opére de la maniére

suivante :
Nombre de jours par an 365
Nombre jours de Week-End 52x2 =104
Nombre forfaitaire de jours fériés 8
Nombre de jours ouvrés 365 — 104 — 8 = 253 jours
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Nombre de jours de congés / an 5y 6= 25
(6 fois les abligations hebdomadaires) -
Nombre de jours travaillés 253 — 256 = 228 jours
Temps de travail moyen / jour 35/5=7 heures

Temps de travail annuel initial 228 x 7 = 1,596 h arrondies a 1.600 heures

Journée de solidarité

(Due depuis 2004) 7 heures

Durée effective du travail / an 1.600 + 7 = 1.607 heures

1.4 Les garanties minimales

L'organisation du temps de travail dans la fonction publique territoriale doit
respecter des garanties minimales fixées par 'article 3 du décret n® 2000-815 du
25 ao(t 2000 modifié, ainsi qu'il suit :

o La durée hehdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires
comprises, ne peut excéder ni 48 heures au cours d'une méme semaine, ni
44 heures en moyenne sur une période quelconque de 12 semaines
consecutives ;

« Le repos hehdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut-étre
inférieur a 35 heures ;

¢ La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures ;

¢ La durée minimum du repos quotidien est fixée 4 11 heures ;

o L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures ;

+ Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et
5 heures ou une aulre période de 7 heures consécutives comprise entre 22
heures et 7 heures ;

o Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures (continues ou
fractionnées) sans que les agents bénéficient d'un temps de pause d'une
durée minimale de 20 minutes.

Il ne peut étre dérogé aux garanties minimales que dans deux situations
précises ;

s lLorsque l'objet méme du service public en cause l'exige en permanence,
notamment pour la protection des personnes et des biens, par décret en
Conseil d'Etat, qui détermine les contreparties accordées aux catégories
d'agents concernés ;

» Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période
limitée, par décision de I'Autorité territoriale, gui en informe immédiatement les
représentants du personnel au comité social territorial,

9
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1.5 La journée de solidarité

Instaurée par la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée, la journée de solidarité
prend la forme d'une journée supplémentaire de travail non rémunérée. Dans la
fonction publique territoriale, ses modalités de mise en ceuvre sont déterminées
par I'Autoritc Territoriale aprés avis du Comité Technique / Comité Social
Territorial. La journée de solidarité est applicable aux fonclionnaires et aux
agents contracluels, qu'ils bénéficient de contrats de droit public ou de contrats
de droit privé,

Au sein de la collectivité, la journée de solidarité prend l'une des formes
suivantes .

° Agents annualisés exergant leurs fonctions dans les groupes scolaires :

l.es heures dues au lilre de la journée de solidarité sont intégrées dans les
obligations annuelles des agents annualisés, en début de cycle, au prorata de
leur temps de travail (1/5¢" de leur base hebdomadaire)

® Agents hénéficiant de jours de repos au titre de la Réduction du Temps
de Travail (R.T.T.):

Pour ces agents, la journée de solidarité prend la forme de Ja déduction d'un jour
de RTT de leur capital annuel

° Agents non annualisés et ne bénéficlant pas de jours de repos au titre de
la Réduction du Temps de Travail :

Déductlion de I'équivalent d'une journée de travail (7h00 pour un temps complet)
des heures complémentaires ou supplémentaires réalisées par les agents, en
fonction des besoins des services, et capitalisées sur leurs feuilles de suivi. Ces
heures non rémunérées sont déduites au plus tard le 31 octobre de 'année N du
capital d’heures enregistrées par les agents, sous le conlrole des chefs de
service puis de la Direction des Ressources Humaines,

NOTA : l'idée premicre qui consistail & récupérer celle journée le jour 166ié cu lundi de
Pantocdle a 6té abandonnée. Ce lundi reste chdmé mais demeure galement pour les
agents de la commune la journée de référence permeltant de définic les effactifs
concernés par la journée de solidarité au litre de I'année en cours,

2~ L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

2.1 La notion de travail effectif

Notion centrale dans la définition du temps de travail, la durée du travail effectif
est définie par les articles 1 et 2 du décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié,
relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat, transposable a la fonction publique territoriale par application
du décret n® 2001-623 du 12 julllet 2001 modifié,

10
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La durée du travail effectif s'entend comme le temps pentrantrequertes agens
sont a la disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses
directives sans pouvoir vaguer librement a des occupations personnelles.

Sont notamment inclus dans le temps de travail effectif :

o

O

O

Q

Le temps passé par I'agent dans le service ou a |'extérieur du service
dans le cadre de ses activités professionnelles dés lors qu'il se trouve a
la disposition de l'autorité tenitoriale et qu'il dolt se conformer a ses
directives ;

Le temps passé en mission. Est en mission Fagent en service qui, muni
d'un ordre de mission pour une durée totale ne pouvant pas excéder
douze mois, se déplace pour 'exécution de son service hors de sa
résidence administrative ;

Le temps passé entre deux postes de travail dés lors gue l'agent
consacre & soh déplacement la tolalité du temps accordé ;

Le temps de pause réglementaire, qui peut coincider avec la pause
méridienne, mais uniquement lorsque l'autorité territoriale demande
expressément a lagent de demeurer a sa disposition ef de se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a ses
occupations personnelles ;

Le temps pendant lequel I'agent suit une formation professionnelle
técidée ou awtorisée par l'autorité territoriale ;

Le {emps d'intervention pendant une peériode d'astreinte y compris le
temps de déplacement depuis le domicile pour I'aller et le retour ;

Le lemps consacré aux visites médicales dans le cadre professionnel ;

Les absences lites a la mise en ceuvre du droit syndical : décharges
d'aclivité de service pour exercer un mandat syndical, temps de congé
de formation syndicale, participation aux réunions des instances
paritaires, hetire mensuelle d'information syndicale ... ;

Le temps d'habillage et de déshabillage lorsque les fonctions de I'agent
exigent le port de tenues spécifiques sur le lieu de travail. L'agent
hénéficie alors d'un temps égal a 5 minutes le matin et 5 minutes le
S0if.

Sont notamment exclus du temps de travail effectif :

O

Le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail ;
Les astreintes ;

Le temps de pause réglementaire, y compris lorsqu'il coincide avec la
pause méridienne, dés lors que I'agent peut vaquer librement a ses
occupations personnelles et que 'employeur ne lui a pas demandé
expressément de demeurer a sa disposition et de se conformer a ses
directives ;

11
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2.2 La notion de cycles de travail

Toute collectivité présente des spécificités propres en matiére d'organisation du
travail, qui découlent nolamment de son histoite, de sa tallle, de ses
compétences ..,.

Il appattient a l'organe délibérant, aprés avis du Comité Technique / Comité
Soclal Tenitorial de décider des cycles de travall gu'effectueront les services
de la collectivité et de leurs conditions de mise en ceuvre.

Un cycle de travail se définit comme une organisation du lravail selon des
périodes de référence organisées par service ou par nature de fonctions.

L'article 4 du décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié précise que le cycle de
travail peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel, ce qui ouvre
plusieurs possibllités d'organisation (semaine, mois, trimestre, semestre, année).

Le cycle de travail est dit hebdomadaire lorsque les horaires de travail sont
organisés a l'identique d'une semaine sur l'autre toul au long de l'année, Il est dit
pluri-hebdomadaire lorsque les horaires de travail sont organisés sur plusieurs
semaines qui vont se répéter,

Le cycle annuel est une des possibilitts d'organisation du travail,
parliculiérement adaptée a l'activité de certains services, permettant d'alterner
entre des peériodes de forte activité (période de fonctionnement des écoles ou
des Accueils Collectifs de Mineurs) et de faible activité, voire d'activité nulle
(périodes de vacances scolaires des éléves el de fermeture de certains
selvices).

Enfin, certains services ou catégories d'agents effecluent leurs services dans le
cadre de cycles dérogatoires. Il en est ainsi des agents de la filiére culturelle el
des personnels relevant des disposilions de l'article 10 du décret n® 2000-815 du
25 aot 2000 modifié.

Ainsi, on distingue trois grandes organisalions du travail au sein des effectifs de
la cormimune, correspondant a trois typologies de cycles de travail ;

o lLes agents qui exercent leurs fonclions selon un cycle de travail
hebdomadaire ou pluri-hebdomadaire : 35 heures par semaine réparties sur 5
jours ;

o lLes agents qui exercent leurs fonctions selon un cycle annuel de travail ; La

reférence hehdomadaire est alors théorique et a pour objet de permettre une
rémunération constante sur l'année : 1.607 heures de travail effectif par an ;

s Les agenls dont le statut ou la nature des fonctions les font relever de
dispositifs dérogatoires :

o Agents de la filiére culturelle : temps de travail hebdomadaire fixé & 20
heures pour les Assistants territoriaux d'enseignement artistique et a 16
heures pour les Professeurs d'enseignement artistique ;

12
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o Agents de catégorie A relavant des dispositions veraricreTu-ttraeciet
n® 2000-816 du 25 aodt 2000 modifié : personnels chargés de fonctions
d'encadrement, de fonctions de conception, disposant d'une large
autonomie dans I'organisation de leur travall,

2.3 Les congés annuels

2.3.1 La définition des congés annuels

En vertu des dispositions de l'article L621-1 du Code genéral de la fonction
publique, le fonctionnaire en aclivitt a droit & un congé annuel avec
traitement.

Sont bénéficiaires de ces dispositions les fonclionnaires stagiaires et titulaires
ainsi que les agents contractuels de droit public (dispositions spécifiques
relevant du Code du travail applicables aux agents contractusls de droit privé).

Le nombre de jours de congés annuels est apprécié par année civile.

Le congé annuel est d'une durée égale a 5 fois les obligations
hebdomadaires de service accomplies par {'agen!, pour une année de
service s'entendant du 1¢' janvier au 31 décembre.

Les obligations hebdomadaires sont exprimées an nombre de jours ouvrés,
correspondant au nombre de jours effectivement travaillés par I'agent, qu'il
soit & temps complet, a temps non complet ou a temps partiel.

Les congés annuels constituent un droit pour les agents mais les dates de
bénéfice de ces congés restent soumises a l'accord express du chef de
service et de l'autorité territoriale, notamment au regard des nécessités de
service.

| 'acceptation du calendrier annuel des congés, établi aprés consultation des
agenls, ne vaut pas autorisation de départ en congé. L'agent doit donc
présenter une demande de congé en utilisant sa fiche annuelle de congés.
Cette derniére doit 8tre visée avant son départ par son supérieur hiérarchique,

Un délai minimum de 72 heures doil étre respecté (non compris le week-end),
avant la date de départ envisagée. Toutefols, le chef de service pourra
déroger exceptionnellement & cette disposition lorsqu'un agent sera contraint,
pour raisons indépendantes de sa volonté, de solliciter un conge immédiat,

Durant les périodes de vacances scolaires et & l'occasion des ponts
exceptionnels, 50% au moins des effectifs devront étre présents, tant en
Mairie qu'aux Services Technigues, tout en veillant & la complémentarité des
compélences entre agents ainsi qu'a une répartition équitable des congés.
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2.3.2 Les jours de fractionnement (congés dits hors Db:luuc']

Des jours de congés supplémentaires sont altribués lorsque I'agent pose une
partie de ses congés annuels en dehors de la période comprise entie le
1° mal et le 31 octobre,

o Lorsque le nombre de jours de congés annuels pris en dehors de cette

Q

periode est au moins égal a 5 et inférieur 4 8, I'agent se voit altribuer
au 19 novembre 1 jour de congé supplémentaire

Lorsque le nombre de jours de congés annuels pris en dehors de cette
période est au moins égal a 8, I'agent se volt atlribuer au 1° novembre
2 jours de congé supplémentaires |

2.3.3 Solde des congés annuels

La période de référence pour le droit aux congés annuels est 'année civile,
soit du 1¢f janvier au 31 décembre,

Par consequent, les congés annuels (dont congés de fractionnement) sonl a
solder au 31 décembre de I'année civil, avec une tolérance jusqu'a la fin des
congeés scolaires de fin d'année, sans possibilit¢ de report au-dela.

Les congés annuels non pris a la fin des vacances scolaires de fin d'année
sont poerdus,

Toutefois, si 'agent n'a pas pu prendre tout ou partie de ses congés annuels
en raison d'une absence pour raison de santé, ses congés annuels non pris
d'une année civile donnée sont automatiquement reportés, dans la limite de
15 mois au terme de la méme année.

Ainsi, les congés non pris pour raison de santé de I'année N peuvent étre
reportés jusqu’at 31 mars de 'année N+2,

Le reporl des congés annuels acquis est accordé, dans la limite de 4
semaines, dans les cas suivanis

O

o C 0O

Congé de maladle ordinaire ;

Congé pour accident de service ou maladie d'origine professionnelle ;
Congé de lohgue maladie ;

Congé de maladie de longue durée ;

Congé de grave maladie,

La prise des congés annuels reportés est soumise, comme loute prise de
conge annuel, a l'accord express du chef de service et de l'autorité territoriale.

Si les congés annuels reportés ne sont pas pris au cours de la période de 15
mois précitée, lls sont définitivement perdus et ne peuvent pas donner lieu 4
Indemnisation.
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Toultefois, si Fagent quitte définitivement la fonction pu ITES T COTgE
de maladie sans avoir repris ses fonctions, it bénéficie d'une indemnité
compensatrice de congé dans la limite de quatre semaines de congés.

2.4 Les congés pour raison de santé
2.4.1 Les congés de maladie

[zn cas d'absence pour raison de santé, l'agent est invité a prévenir, au plus
vite el par tout moyen & sa convenance (téléphone, sms, rail...) son
supérieur hiérarchigue ou la Direction des Ressources Humaines.,

Le volet n°3 du certificat médical d'airét de travail de maladie ordinaire,
delivig par le médecin, doit impérativement 8lre adressé a la Direction des
Ressources Humaines dans les 48 heures suivant la date d'établissement du
certificat,

o Sil'agent est affilié a la CNRACL. : il conserve les volets 1 et 2 de son
arrét de travail,

o 8i lagent est affilié a [I'IRCANTEC (agents contracluels et
fonclionnaires a moins de 28 heures) : il transmet dans les mémes
délais le volet n® 1 de son arrét de travail & la CPAM dont il dépend.

Lorsque I'absence est consécutive a un accident du travail ou un accident
de service, 'agent affilié & la CNRACL doit impérativement transmettre a la
Direclion des Ressources Humaines le volet n®1 de son airét de travail,
faisant mention du siége et de la nature des lésions. L'agent affilié 3
I'IRCANTEC transmelira ce méme volet n° 1 a la CPAM non sans veiller a

envoyer une copie de ce volet n®1 a la Direction des Ressources Humaines.

En application des dispositions de larticle 15 du décret n® 87-602 du 30 juillet
1987 modifié, si I'agent ne transmet pas son arrét de travail dans le délai de
48 heures, l'autorité territoriale l'informe par courrier qu'il s'expose, en cas de
récidive dans les vingt-quatre mois, a une réduction de moiti¢ de sa
rémunération durant la période comprise en la date d'établissement du
cettificat d'arrét de travail et la date de réception en Mairie de ce dernier.

2.4.2 L’application du jour de carence lié & la maladie

Lorsqu'il est en congé de maladie, l'agent n'est pas rémunéré, sauf
exceptions, le premier jour de son congé. Ce premier jour de congé est appelé
jour de carence,

Les éléments de rémunération qui ne sont pas versés le jour de carence sont
le traitement de base, la nouvelle bonification indiciaire (NBI), le supplément
familial de traltement (SFT) lorsqu'il n'est pas forfaitaire pour un enfant, ainsi
que les primes et indemnités.
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L.e jour de carence ne s'appligue toutefois pas aux congessumvars—

Q

O

8]

o]

(¢}

O

Congé pour invalidité imputable au setvice (CITIS) ;
Congé de longue maladie ;
Congé de longue durée ;

Congé de maladie accordé aprés une déclaration de grossesse el
avant le début du congé de maternité ;

Congé de maternité et congés supplémentaires accordés en cas de
grossesse pathologique |

En cas de 19 congé de maladie intervenant au cours des 13 semaines
suivant le déces de I'enfant de moins de 25 ans de l'agent ou d'une
personne de moins de 25 ans dont I'agent a la charge effective el
permanente ;

En cas de 29m° arrét de travail si I'agent n'a pas repris le travail depuis
plus de 48 heures entre deux congés de maladie accordés pour la
méme affection (le médecin doit avoir coché la case prolongation et le
nouvel airét est considéré comme une rechute).

2.5 Le Compte Epargne Temps (C,E.T.)

2.5.1 Le droit au Compte Epargne Temps

Le dispositif du Compte Epargne Temps (C.E.T.), réglementé par le décret

)

n°® 2004-878 du 26 aoll 2004 modifié, consiste a permettre a l'agent
d’épargner sous condition des droits & congé, qu'il pourra uliliser
ultérieurement.

Seuls peuvent demander Fouverture et le bénéfice des droifs lié 8 un Comple
Epargne Temps :

O

O

Les fonclionnaires titulaires a temps complet ou & temps non complet
gui ne sont pas soumis a des obligations de service fixées par le stalut
particulier de leur cadre d’emplois ;

Les agents contractuels, 8 temps complet ou & temps non complet
employés de maniére conlinue depuis au moins 1 an,

Sont exclus du disposltif ;

(8]

Les fonctionnaires stagiaires : Les agents qui bénéficiaient d'un CET
avanl d'étre nommés stagiaires ne peuvent ni utiliser les jours
capitalisés ni en épargner de nouveaux, pendant leur stage ;

Les fonclionnaires soumis a des obligations de service fixées par le

statul particulier de leur cadre d'emplois (professeurs et assistants
d'enseignement artistique, ...) ;
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o lLes agents contractuels qui ne sont pas engages g TEGUIT CONUITIE
depuis au moins 1 an ;

o Les salariés en contrat aidé et les personnels engagés a la vacation
L'ouverture du Compte Epargne Temps se fait & la demande expresse de
I'agent et peut intetvenir & n'importe quel moment de l'année.

2.5.2 Les modalités d’alimentation du Compte Epargne Temps

Le Compte Epargne Temps peut comporter 60 jours maximum.

Le C.E.T. ne peut étre alimenté qu'en journées complétes par les jours
suivants :

o Jours de congés annuels, y compris les jours de fractionnement, sous
resetve que P'agent ail pris au moins 20 jours de congés annuels par
an. Ce nombre est proratisé comme suit pour les agents a temps partiel
qui bénéficient d'un nomhre de jours de congés annuel lui-méme

proratisé
7 Quolité de {ravail de 'agent Nombr: gg}:@gggﬁ sj(l)’g:?n(ég congé
100% , 20
90% 18
80% 16
70% 14
60% - 12
50% 10

o Jours de Réduction du Temps de Travail (R.T.T.) ;

o Jours de repos accordés a lagent en compensation des heures
supplémentaires.

2.6.3 Los modalités d'utilisation du Compte Epargne Temps

Les jours épargnés sur un Compte Epargne Temps ne peuvent étre
consomimés que sous forme de congés (par journées completes ou demi-
journées) et ne peuvent donc pas faire I'objet d’une indemnisation,

L'agent peut demander de droit & hénéficier de l'intégralité de ses jours de
cohgés épargnés sur son CET & l'issue des congés suivants :

Congé de maternité ou d’adoption ;

Congé de paternité et d'accueil de 'enfant ;
Congé de proche aidant ;

Congé de solidarité familiale.
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Dans tous les autres cas, lulilisation des jours capimmses—sor—a—oompo
Epargne Temps est soumise a l'aval du Chef de service et de Fautorité
territoriale, dans les mémes conditions que pour les congés annuels.

['agent devra solliciter I'utilisation de ses jours capitalisés sur son CET en
utilisant sa fiche individuelle de suivi prévue a cet effet, laquelle devra élre
visée par le supérieur hiérarchique avant la prise d'effet du congé.

Sous réserve des nécessilés de seivice, les jours capitalisés sur un Compte
Epargne Temps peuvent étre utilisés immédiatement avant ou aprés des jours
de congés annuels ou de Réduction du Temps de Travail.

2.5.4 Conservation, transfert et cloéture du Compte Epargne Temmps

L'agent conserve ses droits acquis au titre du Compte Epargne Temps, dans
les cas suivants :

o Congé parental ;

o Mise a disposition ;

o Mise en disponibilité ;

o Détachement ;

o Accomplissement du service national et des aclivités dans la réserve
opérationnelle et dans la réserve sanitaire.

En cas de mutation ou d'intégration directe, les droits acquis au titre du
Compte Eparghe Temps sont transférés auprés de la collectivite ou de
'administralion d'accueil.

Lorsque I'agent quitte définitivement la fonction publique (démission, mutation,
fin de contrat), le Comple Epargne Temps doit impérativement étre soldé sous
forme de congés et les jours non utilisés a la date du départ sont
définitivement perdus sans qu'ils puissent faire I'objet d'une indemnisation.

Par dérogation, en cas de décés de I'agent, ses ayants-droits bénéficient de
lindemnisation des jours épargnés, dans les conditions fixées par les lexles
en vigueur.

[ 3~ LES AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE

3.1 La notion d’Autorisation Spéciale d’Absence (A.5.A.)

Lorsque I'évenement survient un jour normalement travaillé, I'autorisation spéciale
d'absence penmet a l'agent de s'absenter de son poste de travail, avec I'accord de
I'autorité territoriale, pour un motif précis et sous condition de fournir un justificatif.

Les autarisations speciales d'absence sont distinctes des congés.
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Selon la source juridique dont elles résultent, il conviem—uae—urstmguer &S
autorisations spéciales d'absence de droit des aulorisations spéciales d'absence
discrétionnaires.

Les premiéres sont réglementées par un texte législatif ou réglementaire et ne
nécessitent pas d'intervention de l'organe délibérant. Les secondes ne constituent
pas un droit est sont accordées sous réserve des nécessités de service et 4 la
discrétion de l'autorité territoriale.

3.2 Les Autorisations Spéciales d’Absence (A,8.A.) lides & des motifs civiques

OBJET DUREE OBSERVATIONS

Fonction de juré obligatoire
Maintien de la rémunération,
cumul possible avec
l'indemnité de session

Juré (Passises Durée de la session

Fonction obligatoire
Production de la copie de
la citation & comparaitre

au de la convocation

Témoin devant le juge pénal

Autorisation d’absence accordée
Durée de la réunion de droit sur présentation
de fa convocation

Membre des commissions
d’agrément pour 'adoption

30 jours au moins répartis

\ . au cours des 3 premiéres
Formation initlale des agents 4 cou § o premiore

: années de 'engagement Autorisation d’absence ne pouvant
$ - ‘es . Y
sapeurs-pompiers volontaires | o oy moins 10 jours la | &tre refusée qu'en cas de nécessité
premiére année impérieuse de service, avec

obligation de motivation de refus,

Formations de notification a l'intéressé et au SDIS

perfectionnement des agents 5 jours au moins par an

sapeurs-pompiers volontaires Information par le SDIS au moins 2

mois a l'avance sur les dates et la
i durée des actions de formation
lnterventlon‘s des agcnts‘ Durée des interventions
sapeurs-pompiers volontaires
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OBJET

DUREE

OBSERVATIONS

Réunion des assemblées
délihérantes et des
commissions

Durée de la réunion

L'élu(e) dolt informer l'autorité
lerritoriale dés qu'il (elle) en a
connalssance, L'employeur n'est pas
tenu de rémunérer ces absences,

o 100 063-2164008998.20221214.22_12_14_013-DE
TSR ans eIocuns —

Administration
de la commune et
préparation des rétnions

Maires ;
+ de 10.000 habitants
- de 10.000 habitants

Adjoints :
> a 30.000 habitants

=ntre 10.000 et 28.998 hab,
Moins de 10.000 habilants

Conseijllers Municipaux .
> 4 100,000 habitants
Entre 30,000 et 99,999 hab.
Entre 10,000 et 29,999 hab.
< ol = 4 9,999 habitants

Administration
des Conseils Régionaux et
des Conseils Départementaux

Présidents / Vice-Présidents ;

Conselllers :

Crédit d’heures ;

140 heures / trimestre
122 heures 30 / trimestre

140 heures / tiimestre
122 heures 30/ trimestre
70 heures / trimestre

70 heures / trimestre

35 heuwres / rimestre

21 heures / imeslre
10 heures 30 / tiimestre

140 heures / trimestra

105 hetres / trimestre

L'élu(e) doit informel son employeur
par écrit au molns 3 jotlrs & l'avance
en précisant la date, la durée de
absence ainsi que le crédit
d’heuras tiimestriel restant,

Les heures non utilisées pendant un
trimestre ne sont pas reportables,

En cas d'activité a temps partiel,
le crédit d’heures est réduit
proportionnellement & la réduction
du temps de travall,

Ces aulorisations d'absence sont
accordées de droit dans la limite cu
crédit d'heures, Le temps d'absence

n'esl pas payé,

Le temps d'absence cumulé résultant
des autorisations d'absence pour
réunions el du crédil d'heures ne

peut dépasser, pour une annéde civile,

la moitié de la durée légale du travail,

3.4 Les Autorisations Spéciales d’Absence (A.5.A.) pour motifs syndicaux

OBJET

DUREE

OBSERVATIONS

Réunions mensuelles
d'information syndicale

(Article 8 du décrel n° 85-397)

1h00 par mois

(Possibilité de regrouper les
heures par trimestre sans
excéder 12h00 / an)

Alttorisation d'absence accordée
sous réserve des nécessités de
service ~ Demande a formuler au
moins 3 jours a l'avance
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CEF

Congrés syndicaux ot
réunions des otdanismes
directeurs des unions/
fédérations / confédérations
de syndicats non
représentées
au Conseil Commun
ce la fonction publigue

10 jours [ an / agent

(Arlicle 16 du décrel
n® 85-397 - Alinéa 1)

Congrés ou réunlons des
organismes directeurs des
unions / fédérations /
confédérations de syndicats
représentées
au Gonseil Commun
de la fonction publique

Congrés ou réunions
statutaires des organismes
directeurs d'organisations

syndicales d’un niveau autre
gue ceux mentionnés a
larticle 16 du décret n° 85-397

20 jours [ an / agent

(Article 16 du décret
n® 85-307 -- Alinéa 2)

Imputation sur le
contingent d’autorisations
d’absences du crédit
temps syndical

(Articles 12 & 14 du décrel
n* 85-397 du 03/04/1985)

Autorisation d'absehce accordée,
sous réserve des nécessités du
service et d'tine demande formulée 3
jours au moins avant la date de la
réunion, aux représentants des
organisations syndicales mandatés,
dont ils sont membres &lus ou pour
fesquels ils sont hommément
désignés.

l.es refus d'autorisation d'absence
opposés a ce titre font l'objet d'une
motivation de l'autorité territoriale.

Préparer et participer aux
réunions du CT ou du CST,
des CAP ou des CCP,

Contingent d’autorisations
d’absence des
Représentants syndicaux

Crédit de temps syndical

Contingent de décharges
d’activité de service des
Représentants syndicaux

»

Crédit de temps syndical

Durée prévisible de la
réunion + un temps égal a
cette durée afin d'assurer la

préparation et le comple
rendu des travaux

(Article 18 du décret
n° 85-397 du 03/04/19886)

Lié a la représentativité
des organisations
syndicales au CST :
agents bénéficiaires
désignés par les 0.8,
parmi leurs représentants

(Arlicles 12 & 14 du décret
n® 85-397 du 03/04/1986)

Autorisation d'absence accordée sur
présentation de la convocation

Fonction du nombre d’éleclewrs
inscrits sur la liste électorale du CST

1h00 d’ASA pour 1.000 heures de
travail accomplies par les
électeurs

Egal au nombre d'heures fixé par la
strate d'électeurs inscrils sur la liste
électorale du C8T de la commune

Strate de moins de 100 électeurs .
Nombre d'heures de décharge égal
au nombre d'électeurs.
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OBJET

d'un enfant

DUREE OBSERVATIONS
de l'agent 6 Jocl(l);ssggxtriszles ASA accordée inunédiatement avant

3 Jours ouvrables

conséautifs

ou aprés ['événement : Copie de
l'acte de mariage ou de I'acte de
naissance portant mention du PACS

Daécos

Maladie grave

du conjoint

des parents
ol des
heaux-parents

5 Jours ouvrables

3 jours ouvrables

cles soaurs,
fréres, heaux-
fréres, helles-
SCeLIS,
grands-
parents,
oncles, tantes,
neveuy et
niéces
d'un enfanl de
plus de 25 ans

1 jour ouvrable

5 jours ouvrables

d'un enfant de
moins de 25
ans

7 jours otivrés
+

8 jours calendaires

complémentaires

ASA accordée sur présentation de la
cople de l'acle de déces.

Possibilité de fractionner les
absences entre le jour du décés
el les jours suivant immédiatement
celui des obséques

Les 8 jours complémentaires sont
fractionnables dans un délai d'un an
suivant la date du déces

du conjoint ou
d'un enfant

Jusqu'a 5 jours ouvrables

hospitalisation

des parents ou
beaux-parents
des grands-
parents

Déménagement de agent

Jusgu'a 3 jours ouvrables

1 jour ouvrable

A.8.A. accardée sur présentation du
bulletin d'entrée / sortie de I'hopital
el d’un justificatif des autorités
médicales atleslant du caractére
inclispensable de la présence d'un
proche du malade

1 Jour ouvrable

par période de 3 ans

Autorisation d'absence accordée
sous réserve des nécessités,
immédiatement avant ou aprés
I'entrée dans les lieux el sur
présentation d’un justificalif de
changemen! d'adresse

Concours ou examens
professionnels

Le jour des épreuves

Autorisation d'absence accordée
s0US réserve des nécessités, sur
présentation de la convocation puis
d'une atlestation de présence
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Commune de LE CENDRE - Conseil Municipal du 14 décembre 2022.

Envoyé en préfacture to 16/12/2022
Requ s pidlacture lo 1614212022

Publié le e

1D : 063-216300609-20221214-22_12_14_013.DE

A.S.A. accordée pour les dons
effectués sur la commune et
uniquement lorsqu’ils ne sont pas
possibles en dehors des heures de
service de l'agent,

Don de plasma et plaguettes

Durée du don, comprenant
le déplacement A/R,
I'entretien préalable au don
et les examens médicaux

A.S A, accordée une fois par an et

par agent pour un don effectué a

CLERMONT, sur présentation d'une
convocation ou d'une attestation.

3.6 Les Autotisations Spéciales d’Absence (A.S.A.) lides a la maternité, la
paternité, I'adoption et les gardes d'enfants malades

OBJET

DUREE

OBSERVATIONS

Aménagement des horaires
durant la grossesse

Dans la limite ¢
une heure par jour

A compter du 3% mois de
grossesse, sur demande de I'agent,
sous réserve des nécessités de
service el sur avis du Médecin de
prévention du CDG 63

Examens médicaux
obligatoires antérieurs et
postérieurs a la nalssance

Durée des examens +
Temps de trajet A/ R

B examens prévus par I'Assurance
Maladie dont 1 aprés la naissance

Naissance

3 jours ouvrables
(que! que soit le nombre d'enfants)

ASA accordée sur demande de
I'agent et sur présentation d'une
copie de I'acte de naissance — ASA
debutant le jour de la naissance ou
le 1% jour ouvrable qui suit,

Congé de paternité et
d'accueil de Penfant
(naissance simple)

25 jours calendaires
maximum dont 4 doivent
obligatoirement étra pris

apres les 3 jours nalssance

Les 21 jours restants peuvent &tre

pris sur demande de l'agent, dans

les 6 mois suivants la naissance de

maniére continuie ou fractionnée en
2 périodes d'au moins 5 jours

Adoption

3 jours ouvrables

ASA accordée de manlére continue
ou fractionnée dans les 15 jours
entourant I'arrivée de 'enfant. ASA
accordée sur presentation d'un
document officiel aitestant de la date
d'arrivée de I'enfant au sein du foyer

Congé d’adoption

de 16 4 22 semalnes
auxquelles peuvent s'ajouter
de 26 a 32 jours si le congé
est réparti entre les 2 parents

Durée du congé fonction du nombre
d'enfants adoptés et du nombre
d'enfants déja a charge de la famille.
Cumulable avec les 3 jours adoption
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ASA susceplible d'élre accordée
lorsque la proximité du lieu oli se
trouve l'enfant permet de I'envisager
dans les délats impartis et sous
réserve des nécessités de setvice

Autorisation d'absence accordee
sous réserve des nécessités de
service powr les enfants dgés de
molns de 16 ans (sauf handicap).
Doublement possible sur attestation

de 'employeur du conjoint

| 4 - LES HEURES COMPLEMENTAIRES ET SUPPLEMENTAIRES

4.1 La notion de travail normal prévu dans les cycles de travail

Les toxtes en vigueur qualifient de travail normal le travail effectué dans le cadre des
cycles de travail définis par Fautorité territoriale et n'excédant pas la durée légale du
travail, 4 savair 35 heures pour un cycle hebdomadaire et 1607 heures pour un cycle
annuel,

Dans ce cadre, le législateur fixe & hautetr du traitement horaire habituel de
Pagent la rémunération actroyée pour chaque heure travaillée, y compris s'agissant
des jours fériés, des dimanches elt/ou durant la plage horaire définie comme travail
de nuit (de 0 2 7 heures). Les heures effectudes en application des cycles de travail
dans Ie cadre du travait normal ne peuvent pas donner liet a récupération,

Ces éléments sont recapitulés dans le tableau de synthése ci-aprés.

4.2 Le travall normal et les heures complémentaires

Paraliélement & l'activité prévue dans les cycles de travail, pour les besoins du
service et a la demande expresse du chef de service, les agents a temps non
complet peuvent étre amenés a effectuer des heures complémentaires.

Ces heures sont réalisées sur la hase du volontariat. Toutefois, il importe de
souligner qu'en I'absence d'agents volontaires, l'autorité terriloriale a la possibilité de
réquisitionner son personnel pour assurer la continuité du service public.

Bien qu'initialement non prévues dans les cycles de travail, sont ainsi qualifiées
d'heures complémentaires les heures réalisées jusqu'a 35 heures par semaine
pour les agents sur cycles hebdomadaires et jusqu’a 1.607 heures par an pour les
agents relevant de cycles anntiallsés.
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S'agissant de travail normal, le législateur fixe 1a aussi & hauteur du traitement
horaire habituel de l'agent la rémunération octroyée pour chaque heure travaillée
en heure complémentalre, y compris s'agissant des jours fériés, des dimanches
et/ou durant la plage horaire définie comme travail de nuit (de 0 3 7 heures). Les
heures compléementaires peuvent donner lieu & récupération, La commune prévoit un
doublement des récupérations pour les heures complémentaires effectuges un
dimanche, un jour férié ou dans le cadre du travail de nuit (entre 0 et 7 heures).

Ces éléments sont récapitulés dans le tableau de synthése ci-aprés.

4.3 Le travail supplémentaire et les heures supplémentaires

Est défini comme ftravail supplémentaire et sont considérées comme heures
supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de service ds qu'il y
a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Ces heures sont réalisées sur la base du volontariat. En l'absence d'agents
volontaires, l'autorité territoriale a également la possibilité de réquisitionner son
personmnel pour assurer la continuité du service public.

Sont des heures supplémentaires les heures effectuées ;

» Au-dela de 36 heures 15 par semaine pour les agents exergant leurs
fonctions dans le cadre d'un cycle hebdomadaire et hénéficiant de jours de
Réduction du Temps de Travalil (RTT) ;

o Au-deld de 35 heures par semaine pour les agents exergant leurs fonctions
dans le cadre d'un cycle hebdomadaire sans hénéficier de jours de Réduction
du Temps de Travail (RTT) ;

o Au-dela de 1,607 heures par an pour les agents exergant leurs fonctions
dans le cadre d'un cycle annuel.

Sont également considérées comme des heures supplémentaires les heures
effectuées par les agents a temps partiel (autorisé ou de droit) en dépassement du
temps correspondant & leur quotité de travail & temps partiel. Ces heures font
cependant I'objet d’'un mode de calcul de I'heure supplémentaire spécifique prévu
réglementairement,

Il est rappelé par ailleurs que le travail supplémentaire ne peut s'inscrire que dans le
respect des garanties minimales prévues par Ia lol,

Dans la limite d’'un contingent mensuel de 25 heures, le travail supplémentaire
effectué par les agents de la Commune fera 'objet d'une rémunération majorée en

application des textes en vigueur ou d'une compensation (récupération) selon les
modalités précisées dans le tableau de synthése ci-aprés.
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4.4 Motdlalités de suivi ot de rémunération des heures complémentaires et
supplémentaires

S'agissant des agents exergant leurs fonctions dans le cadre d'un cycle
hebdomadaire, les heures complémentaires et supplémentaires effectuées devront
8tre reportées sur les fiches annuelles individuelles prévues a cet effet.

Dans I'éventualilé de récupérations, ces mémes agents pourront cumuler les heures
effectuées dans la limite de trois journées de travail (21 heures 45 pour un temps

complet).

En cas de congé maladie survenant pendant le congé de récupération, ce dernier est
automatiquement annulé et les heures initialement posées sont, & compter de la date
de début de l'arrét de travall, reversées au capital d’heures de ['agent sur sa fiche.

Toujours pour ces mémes agents, dans éventualité d'heures complémentaires ou
supplementaires rémunérées, les agents doivent transmettre leur fiche de suivi
individuelle, ddment complétée et visée par la hiérarchie, avant le 10 de chaque
mois, délai de rigueur, au service des Ressources Humaines.

S'agissant des agents exergant leurs fonctions dans le cadre d’un eycle annuel, il
leur appartient de renseigner mensuellement I'ensemble des heures effectudes en
dehors de celles expressément prévues dans leur cycle de travall, Le relevé mensuel
réalisé et signé par Pagent, doit ensuite étre transmis au supérieur hiérarchique, au
plus tard le 5 de chague mois. Aprés visa du higrarchiquie, les relevés mensuels en
guestion sont transmis par ce dermiler au plus tard le 10 de chagque mois, au
service des Ressources Humalnes qui les enreglstre dans les reliquats des agents,

Dés que l'agent annualisé alleint son temps de travail effectif annuel (1.607
heures pour un agent a temps complet avec prorala pour les lemps non complet),
chaque heure réalisée est payée en :

s Heure complémentaire tant que l'agent n'atleint pas 1.607 heures annuelles
s Heure supplémentaire pour toute heure effectuée au-dela de ca méme seuil.
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5.1 Temps de travail des agents annualisés ~ Gestion des reliquats

Au sein des services communaux, des agents relevant de différents cadres d’emplois ont un
temps de travall annualisé. Il s'agit des agents techniques affectés a I'entretien menager des
écoles et & la restauration scolaire, des agents d'animation en charge des temps
périscolaires et extrascolaires, des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles,

- Le cycle de travail de ces agents est notamment défini en fonction du calendrier scolaire et
de la présence des enfants dans les locaux.

En dehors du temps scolaire, ces agents effectuent différentes missions (travaux de ménage,
paiticipation technique aux Accueils Collectifs de Mineurs, élaboration de projets
pédagogiques, Animation des sessions d'Accueil Collectif de Mineurs, entretien courant du
matériel et ces locaux utilisés par les enfants...) qui contribuent au respect de leurs
obligations annuelles de travail sur la période de référence considérée (I'année scolaire).

Alnsi, la trés grande majorité des heures effectuéss par les agents annualisés est connue et
pilotable, avant méme le début de I'année scolaire. Les heures en question sont intégrées
dans le calcul de base du temps de travail des agents et constituent le socle de leur
annualisation.

Ce socle demeure cependant tributaire du nombre de jours de présence effective des
enfants durant 'année scolaire, lequel fluctue sensiblement d'une année sur I'autre, au grés
des dates el zones des vacances scaolaires et du nombre de jours fériés effectivement

constaté,

Les cycles annualisés des agents sont ainsi trés rarement a zéro en début d'année scolaire.
Il subsiste le plus souvent un volant d'heures plus ou moins conséquent a réaliser pour
remplir les obligations annuelles en matigre de temps de travail effectif. Ces heures sont
appelées « reliquats », Elles sont le plus souvent utilisées au coup par coup, au gré des
besoins du service, en fonclion de la météo (ménages renforcés des locaux) ou des
absences ponctuelles des agents (remplacements / taux d'encadrement a respecter).

Il convient par alleurs de souligner que l'importance de I'amplitude journaliére de travail el/ou
le volume hebhdomadaire de travail des agents annualisés sont compenseés par des périodes
d'inactivilé durant une partie des congés scolaires des éléves.

Ces périodes d’inactivité ne doivent pas étre confondues avec les congés annuels.

Dans ce cadre, les agents appelés a suivie une formation pendant une période d'inactivité
(vacances scolaires ou journée du mercredi) voient leurs reliquats réduits de 7 heures par
journée de formation. En revanche, les journées de formation suivies un jour de travail
habituel de I'agent sont sans impact sur les reliquats de l'agent, quel que soit e nombre
d’heures habltuellement travaillé par I'agent.

Une comptabilité individuelle et réguliére des reliquats est assurée par les chefs de services
concernés, en liaison avec le service des Ressolirces Humaines. Ce suivi est communiqué

Ly

aux agents annualisés en début d'année scolaire, puis a chaque période de vacances
scolaires.
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Il' est rappelé que I'article 2 du décret n° 2000-815 du 25 aott 2000 a expressément défini la
durée du temps de travail effectif comme : « le temps pendant lequel les agents sont & la
disposition de leur employeur el doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer
librement & des occupations personnelles ».

L'article 3 du méme décret précise qu'aucun temps de fravail ne peut atteindre six heures
sans que les agents bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Il 'est par ailleurs de jurisprudence constante que le temps de pause en question, qui peut
coincider avec la pause méridienne, n'est comptabilisé comme temps de travail effectif que
lorsque I'agent a Pobligation de rester a disposition de son employeur et ne peut dés
Jors, pendant cette période, vaquer a ses occupations personnelles,

Le temps de pause réglementaire des agents annualisés, effectuant plus de six heures de
travail journalier est ainsi défini :

5.2.1 Durant le temps scolajre :

o Agents d’entretien et de restauration: Pauses rémunérées car H est
demandé aux agents de rester a la disposition de I'autorité territoriale

" Agents & temps complet : de 9h00 & 9h15 puis de 11h15 & 11h45 (pause
déjeuner)

*  Agents a temps non complet : de 11h25 & 11h45 (pause déjeuner)

o Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles (ATSEM) : Pauses
rémunérées car il est demandé aux agents de rester a la disposition de
Pautorité territoriale

= Agents a temps complet : pause de 30 minutes (pause déjeuner) prise
par alternance avec les collegues

» Agents a lemps non complet : pause de 20 minutes (pause déjeuner)
prise par alternance avec les collégues

o Agents d'animation : Pauses non rémunérées car les agents ne sont pas
mobilisés et peuvent vaquer librement & leurs occupations personnelles.

5.2.2 En dehors du temps scolaire :

o Agents techniques chargés de la production des repas et/ou du service
des repas durant les ACM : Pauses rémunérées car il est demandé aux
agents de rester a la disposition de Pautorité territoriale

» Agents en production (TC et TNC) : de 11h00 & 11h20 (pause déjeuner)

* Agents en service des repas : de 11h25 a 11h45 (pause déjeuner)
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o Agents techniques et ATSEM exclusivement chargés des ménages dans
les groupes scolaires ;| Pauses non rémunérées car les agents ne sont
pas mobilisés et peuvent vaquer librement a leurs occupations
personnelles

= Journée de travail de 7h00 & 12h00 puis de 12h30 & 14h30 durant les
petites vacances scolaires : coupure libre de 30 minutes

»  Journée de travail de 6h00 & 11h00 puis de 11h30 a 13h30 duranl les
vacances scolalres estivales : coupure libre de 30 minutes

o Agents d'animation, agents techniques et ATSEM chargés de
encadrement et Panimation des enfants durant les ACN: Pauses
rémunérées car les agents ont la responsabilité des enfants et restent a la
disposition de I'autorité territoriale

«  Repas pris en méme temps et aux tables des enfants,

5.3 Gongés annuels des agents annualisés

Les agents exergant leur activité dans le cadre d'un cycle de travail annuel bénéficient des
mémes droits a congés annuels que les aulies agents, Seule la période de référence pour le
droit aux congés annuels différe de celle des agents sur cycle hebdomadaire. Elle est définie
en référence a l'année scolaire, soit du 1% septembre au 31 ao(it de 'année sulvante.

Les congés annuels des agents annualisés, correspondanl a 5 fois leurs obligations
hebdomadaires, sont Intégrés dans le caloul de leurs reliquats et déduits de leur teimps de
travail.

Dans les groupes scolaires, les agents annualisés sont fortement mobilisés duranl les
périodes de fonclionnement des écoles, mais aussi durant certaines semaines de
fonctionnement des sessions d'Accueil Coliectifs de Mineurs.

Dans ce contexle, il n'est pas envisageable d'autoriser la pose des congés annuels durant
ces périodes d'aclivité soutenue, puisque I'ensemble des personnels doit élre mobilisé.

N'ayant pas la possibilité de choisir leurs périodes de congés, les agents annualisés
n'entrent pas dans le champ d'application du disposilif des « congés de fractionnement pris
hors période », destiné & favoriser I'étalement des congés annuels.

Il leur est en contrepartie systématiquement alloué 2 jours de congés supplémentaires, qui
viennent en déduction de leurs obligations annuelles de travail. L’autorité territoriale
communigue en début d’année scolaire un planning annuel et individuel fixant
notamment les dates des congés annuels agent par agent.

En cas d’absence durant un congé annuel, notamment pour maladie, les régles de droit
commun s'appliquent et le congé annuel est reporté. En cas d'impossibilité pour raison de
santé de solder les congés annuels en fin de période de référence, les dispositions précisées
a larticle 2.3.3. (Solde des congés annuels) du présent protocole trouvent matiere a

s'appliquer,
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6.1 Les jours alloués au titre de la Réduction du Temps de Travail (R.T.T.)

Les jours de réduction du temps de travail, dits jours de RTT, constituent une
compensation, sous la forme de jours de repos, a un mode d'organisation du temps de travail
fixant une durée hebdomadaire de travail supériewre A 35 heures hebdomadaires toute
lannée. Ces jours de compensation ne sont pas des congés supplémentaires,

Ainsi, les jours de RTT sont générés par le travail effectif accompli au-dela de la durée
légale de travail, I'agent restant payé sur la hase de la durée légale du travail,

Les RTT peuvent béneficier a l'ensemble des agents répondant aux conditions d'octroi, a
Pexception des agents nommés sur des postes a temps non complet.

Ainsi, & compter du 19 janvier 2022, le temps de travail des agents exergant leurs fonctions a
temps complet sur cycle hehdomadaire est fixé par I'autorité territoriale & 36 heures 15 par
semaine, soit a hautetir de 7 heures 16 par jour (CF circulaire du 18 janvier 2012 relative a
la réduction des droits & RTT en cas de congé pour raison de santé dans la fonction
publique).

En contrepartie, les agents éligibles et exergant leurs fonctions a temps plein se verront
octroyer, sous condition de présence effective toule Fannée, un forfait annuel de 7,5 jours de
Réduction du Temps de Travail (R.T.T.).

Ces jours de RTT sont cumulables avec les congés annuels, les jours C.ET. &t les
récupérations, sous réserve des nécessités de service et des regles en vigueur en matiére
de cumul des absences pour congés.

lls sont octroyés en début d'année civile et font 'objet d'un suivi individuel sur une fiche
annuelle en tous points similaire & celle utilisée pour le suivi des congés annuels,

6.1.1 Modalités de réduction des jours de RTT en cas d’absence

Comme précisé ci-dessus, les jours de RTT sont générés par le travail effectif. H en
résulte que toute absence pour raison de santé impacte le nombre de jours de
RTT finalement alioué a Pagent.

Les conges qui impactent & la baisse le nombre de jours de RTT sont ceux octroyés
pour (Article L822-28 du Code général de la fonction publique) :

Maladie ordinaire

Longue maladie

Grave maladie

Maladie de longue durée

Accident du travail

Accident de trajet

Maladie professionnelle

Maternité, dont congé pour grossesse pathologique
Paternité

oo o

el e RN e o]

31

55



Commune de LE CENDRE - Conseil Municipal du 14 décembre 2022.

Envoyé en prifaciuie te 16/12:2022
Regu en prélecture te 1611272022

Publié lo S W W
Les jours de RTT retirés pour cause de congé(s) ne sont | ip: os3-216300699-2002 1214-22_12_14_013-DE

des congés pour raison de santé mais au terme de 'année civile de référence,

Reégle de calcul du nombre de jours de RTT a retiver pour cause de congé lié a la

N1 = le nombre de jours ouvrables travaillés par an ; 228 jours
N2 = le nombre de jours de RTT octroyé par an : 7,5 jours

N1 228
Q = weeenmn &2 e = 30,4 arrondis a 31 jours
N2 75

Ainsi, chaque fois qu'un agent cumule 31 jours d'absence (en continu ou en
fractionné) pour raison de santé, son capital annuel de jours de RTT octroyé I'année
suivante est réduit d'une journée.

Exemple de calcul pour un agent ayant cumulé 85 jours d'absence pour raison de
santé 'année N : 85 / 31 = 2,74 jours soit 2 jours pleins. L'agent en question se verra
donc octroyer 5.5 jours de RTT lannée N+1 correspondant a ses 7.5 jours initiaux
minorés des 2 jours pleins précités,

6.1.2 Situation spécifique des agents a temps complet exergant leurs fonctions
a temps partiel

Un agent exercant ses fonctions & temps partiel bénéficie de droits & jours de
Réduction du Temps de Travail proratisés en foncltion de sa quotité de travail par
rapport a un temps plein,

Le lableau de synthése ci-dessous fixe les droits a jours de RTT des agents a temps
complet exerganl leurs fonctions a temps partiel :

Quolité de Travail Cycles de travail hehdomadaires Jours de RTT générés
Temps Plein 36 h1s 7,5 jowrs
Tamps parie 32,631 32 h 38 6.75 jours 7 Jours
TG"‘ggo'/’f""‘“" ~ 2900n  29h00 6 jours 6 Jours
Tampe paticl 2530h | 25n28 | 525jours 5.6 jours
T‘—’”‘ggg‘”i“' 21.75h 21h 45 4.5 jours 4.5 jours
TQ“”;;&“""' 1643 h 18 h 08 3.75 jours ajours

Exemple de calcul du nombre de jours de RTT a retirer pour cause de congé lié a la
santé pour un agent a temps partiel 4 90% ;
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N2 = le nombre de jours de RTT octroyé par an pour un agent & 90% : 7 jours

N1 2052
Q= e B = 20.31 arrondis a 30 jours
N2 7

Ainsi, chaque fols que cet agent & temps partiel 4 90% cumule 30 jours d’absence (en
continu ou en fractionné) pour raison de santé, son capital annuel de jours de RTT
octroyé I'année suivante est réduit d'une jomnée

6.2 Situation des personnels relevant du service Culture — Festivités / Vie Associative

Les evénements culturels et festifs de la commune sont trés majoritairement concentrés sur
les week-ends, & savolr les samedis et/ou les dimanches. Ainsi, les agents exergant leurs
fonctions au sein du service Culture et Festivités / Vie Associative sont nécessairement
appelés & étre en activite tout ou partie de ces mémes journées.,

Afin d'étre en mesure de respecter les garanties minimales prévues en matiére de durée du
travail toul en prenant en considération les nécessités de ce service spécifique, il est
nécessaire de définir les cycles de travall hebdomadaires applicables au service Culture et
Festivités / Vie Associative ainsi gu'il suit :

o Les semaines au couls desquelles aticun spectacle ou festivité n'est promamme(e) le
samedi el/ou le dimanche :

o Application du cycle de travail hebdomadaire de base des services
administratifs de la Mairie conespondant a 36 heures 15 par semaine réparties
str Fensemble des 5 jours ouvrés, avec repos hebdomadaire le dimanche
auquel s’ajoute une seconde journée chdmée, 4 savoir le samedi.

o Les semaines au cours desquelles un_speclacle ou des feslivités sont
programmé(es) le samedi ou le dimanche :

o Application d'un cycle de travail hebdomadaire décalé comespondant a 36
heures 15 par semaine réparties sur 5 journées de travail, comprenant le
samedi ou le dimanche de festivité, a hauteur d'un maximum de 10 heures
pour cette journée spéciﬁque avec repos hebdomadaire décalé & n'importe

quel autre jour ouvré de la semaine, & la convenance de I'agent, auquel
sajoule la journee du week-end non travaillée, & savoir le samedi ou le
dimanche.

o Les heures effectuées le samedi ou le dimanche au-dela de la 7¢™ heure 15 et
jusqu'a la 10%™me heure s'inscrivent dans le cadre du travail supplémentaire.
Elles sont récupérées ou rémunérées comme telles, 4 la convenance de I'agent
et en application des dispositions rappelées a l'article 4.5 (Tableau de
synthése) du présent protocole.
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7.1 Situation des personnels d’encadrement relevant de I'article 10 du décret n® 2000-
815 du 25 aolit 2000 modifié

Larlicle 10 du décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié dispose gue « le régime de travail
de personnels chargés soif de fonctions d'encadrement, soit de fonctions de conceplion
lorsqu'ils bénéficient d'une large autonomie dans l'organisalion de leur travail ou sont soumis
a de fréquents déplacements de longue durée peut, le cas échbanl, faire l'objel de
dispositions spéciliques adaplées a la nature ef & l'organisation du service ainsi qu'au
contenu des missions de ces personnels ».

Ces dispositions sont transposables & la fonction publique territoriale en application de
Particle 10 du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié.

En raison des fonctions et du contenu des missions confiées aux agents de catégorie A, ainsi
gue des madalités spécifiques de leur organisation de travail et de la large autonomie dont lls
bénéficient, ces derniers se verront octroyer, par dérogation aux dispositions de l'article 6.1
ci-dessus, un forfait annuel de :

¢ 15 jours de Réduction du Temps de Travail (R.T.T.) pour le Directeur Général des
Services (D.G.S.).

o 13 jours de Réduction du Temps de Travail (R.T.T.) pour le Directeur des Setrvices
Techniques (D.5.T.).

Le nombre de jours de congés pour raison de santé entrainant le retrait d'un jour de RTT
s'entend en conséquence respectivement & hauteur de 16 jours pour le DGS et de 18 jours
pour le DST.

| 8~ LES HORAIRES DE TRAVAIL DES SERVICES DE LA COMMUNE |

Il est rappelé que les horaires précisés dans les tableaux ci-dessous sont ceux ol I'agent est
a la disposition de son employeur et doit se conformer a ses directives sans pouvoir
vacguer librement a ses occupations personnelles.

8.1 Les horaires de travail des Services Techniques (Atelier municipal)

Période Matin Aprds-midi

Horalres de base (septembre 2 juin)
du lundi au vendredi 8h/12h 1315/ 16h30

Horalres d'élé (semaine 28 & semaine
34 incluses) 7h/12h 12h30 / 14h46

du lundi au vendredi

4
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techniques (hors services administratifs) : agents titulaires et stagiaires, agents contractuels
du centre technique (dont complexe sportif), dans la limite du temps de travail hebdomadaire
de leur poste ou de leur contrat,

8.2 Les horaires de travail des Services dits Administratifs (Vlairie et administration
des Services Techniqgues)

Période ] Matin ] Aprés-midi
Toute Pannée (hors période estivale)
Horalres fixes de travail 8h30 / 12h30 13h45/ 17h
Accueil du public en mairie 8h30/12h30 14h/17h
‘Accuell du public aux ST 8h30/12h30 14h /7 17h
Pendant la période estivale (de la semaine 29 a la semaine 33 incluses)

Horaires fixes de travail ) 8h15/ 12h30 13h30/ 16h30
Accueil du public en mairie 8h30/12h30 13h30/ 16h30
Accuell du public aux ST 8h30/12h30 13h30/ 16h30

8.3 Les horaires de travail de la Police Municipale

8.3.1 Semaines durant lesquelles les deux policiers sont en poste

A/ Durant les périodes de fonctionnement des écoles :

o Journée compléte : de 08h30 a 12h10 puis de 13h50 & 17h25 soit 7Th16
e Aprés-midi : de 10h30 a 12h10 puis de 13h50 & 19h25 soit 7h15
v Soirée : de 13h55 & 19h15 puis de 19h35 & 21h30 soit 7Th1s

Dans celte situation, les agents exercent leurs fonclions dans le cadre d'un planning tournant
tel que présenté ci-dessous, selon que I'on soit en semaine paire ou impaire.

B/ Durant 'ensemble des périodes de vacances scolaires, y compris durant ['é1é ;

o Application systématique des horaires de soirée pour les 2 agents : de 13h55 a
19h15 puis de 19h35 a 21h30, exception faite des lundis ol I'un des agents
effectue des horaires d'aprés-midi (10h30 & 12110 puis de 13h50 & 19h25 et I'autre
des horaires de journée (08h30 a 12h10 puis de 13h50 & 17h25).
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A/ Durant les périodes de fonctionnement des écoles :

o Journée compléte : de 08130 & 12h10 puis de 13h50 a 17h25

B/ Durant I'ensemble des périodes de vacances scolaires, y compris duran 1’616 :

»  Application d'horaires dits administratifs : de 08h30 & 1230 puis de 13h45 & 17h00

[ 9 - LES ASTREINTES DE VIABILITE HIVERNALE l

Bien que les opérations de viabilité hivernale relévent de la compétence de CLERMONT
AUVERGNE METROPOLE, les agents des services techniques de la commune peuvent étre
amenes a renforcer les équipes du Pole de proximité SUD-EST pour ces opérations, y
compris en dehors de leurs cycles de travail habituels, dans le cadre d’astreintes.

Pour rappel, une astreinte s'entend comme une période pendant laguelle I'agent, sans étre a
la disposition permanente ot immédiate de son employeur, a ['obligation de demeurer a
son domicile ou & proximité afin d’étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travalil au
service de l'administration. La durée de cette intervention est considérée comme du temps
de travail effectif tout comme, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de
travail,

La période de viabilité hivernale est fixée du lundi de la semaine contenant le 15
novembre au lundi de la semaine contenant le 15 mars de 'année suivante.

L'ensemble des agents titulaires et stagiaires de catégorie C de la filiére technique exergant
leurs fonctions au Centre Technigue Municipal (CTM) ainsi que les agents contracluels de
droit public relevant de ce mé&me service sont visés par ce dispositif. En revanche, les agents
contractuels de droit privé et notamment les contrats aldés en sont exclus.

Les agents concernés seront d'astreinte pour une semaine compléte (du lundi & 8h00 au
lundi de la semaine suivante a 8h00) selon un planning annuel établi par le Responsable de
fantenne du Pole de Proximité et la Direction de I'Espace Public et de la Proximité de la
Métropole. Ce planning fera Fobjet d'une concertation avec les agents (mohilisés en bindme
chaque semaine avec au moins 1 titulaire du permis poids lourds et avec possibilité
d'inversions de planning).

La décision d'intervention des agents, dans le cadre de l'astreinte, reviendra & lagent «
patrouilleur déclencheur » du Péle de Proximité Sud Est,

Les missions des agents d’astreinte ne se cantonneront pas uniquement au déneigement.
Leurs interventions pourront également avoir trait & d'autres missions en relation avec la

viabilité,

Les astreintes techniques de viabilité hivernale donneront lieu a indemnité réglementaire
puisqu'elles correspondent a une situation de veille et nhon de travail effectif. Cette
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L'indemnisation s'entend en date du 25 octobre 2022 a hauteur de 159,20 € pour une
semaine compléte, ainsi calculés ;

10,76 euros par nult

37.40 euros pour le samedi

46.55 euros pour le dimanche

Le cas échéant: 46.55 euros pour un jour férié tombant en semaine (si le jour férié
tombe un samedi, les 46.55 € se substituent aux 37.40 € initiaux prévus le samedi)

Ce montant sera automatiquement révisé en cas de modification réglementaire des barémes
applicables aux fonctionnaires de 'Etat précités.

Lorsque les agents interviendront, la durée de I'intervention el le temps de déplacement aller
et retour seront considérés comime du temps de travail effectif ouvrant droit a rémunération,
le cas échéant avec majoration s'agissant du travail supplémentaire, du dimanche, un jour
férié ou de nuit.

[ 10 - SUIVIET MISE A JOUR DU DISPOSITIF

Les mesures relatives a l'organisation du travail des agents de la commune définies dans le
présent protocole feront l'objet d'un suivi et de mises a jour autant que nécessaire. Toute
modification autre que réglementaire et de droit sera portée a la conhaissance du Comité
Social Territorial pour avis avant validation par linstance délibérante,

LE CENDRE, le 28 novembre 2022,

Par délégation du Maire,
Le Premier Adjoint

Jacqueline BOLIS

Les représentants du personnel communal ;

Jean-Philippe GADET Esméralda AFONSO FERREIRA COELHO

38

Madame BOLIS rappelle que le protocole d’accord validé en 2008 doit étre mis a jour
compte tenu de la loi de transformation de la fonction publique, de ses impacts sur le
temps de travail..., notamment le passage aux 1607 heures, la suppression des
congés non légaux (jours du maire, d’ancienneté), les évolutions comme le congé de
paternité...

Tout comme le Comité Technique, le Conseil Municipal adopte a I'unanimité le
nouveau protocole d’accord sur 'aménagement du temps de travail.
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Délibération n° 22/12/14/014 - Accueil d’'un (ou une) volontaire service civique :
convention de mise a disposition avec la ligue de 'enseignement.

Le Service Civique créé par la loi du 10 mars 2010, s’adresse aux jeunes agés de
16 a 25 ans, sans condition de dipldme qui souhaitent s’engager pour une période de
6 a 12 mois aupres d’un organisme a but non lucratif ou une personne morale de droit
public.

Ces volontaires accomplissent une mission d’intérét général dans un des neuf
domaines d’intervention reconnus prioritaires pour la Nation (Solidarité, Sante,
Education pour tous, Culture et Loisirs, Sport, Environnement, Mémoire et
Citoyenneté, Développement international et Action humanitaire et Intervention
d’urgence) et ciblés par le dispositif.

Le (ou la) volontaire peut étre accueilli soit directement par la collectivité, qui doit au
préalable, demander un agrément a la Délégation Régionale Académique a la
Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports (DRAJES), soit par lintermédiaire d’une
association agrée.

La commune du CENDRE a choisi la Ligue de 'Enseignement du Puy-de-Déme,
acteur local majeur dans le domaine du service civique.

Suite a plusieurs contacts avec l'association, Madame Adrienne LIBIOUL propose
d’accueillir, par le biais d’'une convention avec la Ligue de 'Enseignement, un (ou une)
jeune en service civigue pendant une durée de 7 mois avec pour mission la mise en
place d’actions transversales dans le domaine de I'environnement et s’appuyant sur
des interventions dans le domaine de la jeunesse.

Cette mission aura pour objectif de développer et valoriser les actions
environnementales sur le territoire de la commune notamment auprés du jeune public
dans le cadre des actions portées conjointement par les services jeunesse et culturel.

Madame LIBIOUL indique que ce point a été présenté a la commission «personnel
communal» au cours de sa réunion du 6 décembre 2022,

Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir :

» Donner son accord a 'accueil d’'un (ou une) volontaire en service civique, dans
le domaine de I'environnement,

» D’autoriser Monsieur le Maire, ou son adjointe a la Jeunesse, a signer avec la
Ligue de 'Enseignement du Puy-de-Dome, une convention de partenariat pour
Faccueil d’un (ou une) volontaire en service civique ainsi que tous les
documents afférents.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D'UN YOLONTAIRE EN SERVICE CIVIQUE
DANS UNE STRUCTURE D'ACCUEIL AFFILIEE

Renommer FO A Ligue de Penselgnement départementale
Renommer Ligue natlonale en « Centre Confédéral de lo Ligue de l'enselgnetnent »

ENTRE LES SOUSSIGNES :

LA FEDERATION DEPARTEMENTALE ! Ligue de 'enselgnement du Puy-de-Dime
dont leslége est shué t 31 rue Pélissler 63000 CLERMONT-FERRAND
représentée par: Nain Vassort
chaprts désignée la Fédération départementale,
D'UNE PART,

La structure d’accueil @ V’ ﬂ.;)...ﬁ.d - (,ﬁff")\" o 09 Lo, Condhs
dont le sibge est situé : e tue. Qo Ja. s 6BE70 Lt
représentée par \'\v«_cuéﬁ \”)(:(‘[‘\ N onlee

N* ’affillation & la Ligue de I'Gnselgnement ¢

ci-apres désignée La structure d'accuell,
D’AUTRE PART,
Et

Engagé.c en service clvique auprés de fa fédération départementale, ci-aprés désigné

le/la volontalre,

Uaftiliation dolt se falre au plus tard dans les 6 mols aprés la date de déhut du premier contrat.
Les structures sportives (hors USEP) dolvent &tre dgalement affiliées & PUFOLED,

ETANT DONNE QUE :

Lo Fédération dédpartementale bénéficte de 'agrément ohtenu par la Ligue de Penselgnement au titre de 'engagement de Service
tivigue (déclsion n® NA-000-20-00345-00) pour ['accueil de Jeunes de selze & vingt-cing ans révolu, ou aux personnes reconnues
handicapées figées de seize d tronte ans révolu, qul se consaceent & des missions d’intérét général,

La Fédération déparlementale peut faire bénéficier de son agrément uniquement a ses assoclations affiliées, collectivités et
élablissements d’enseignement. La présente convention a pour but de régir fes conditions d'intermédiation entre fa Féddration
départementale et la structure d'accuell de volontaires, dans le cadre de lI'agrément présenté ci-dessus,

Paraphes originaux
Pour la Fédération départementale pour la structure d'pecueht Pour je ot la volontalre
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 4 ~ OBJET

Contarmément aux dispositions du titre fer bis du code du service natlonal, en particulier son article 1.120-32, le volontalre
effectuers sa mission dans le cadre prévu au contrat d'engagement signé avec lo fédération départementale de la Ligue de
I'enseignement. Celle-cl porte la responsabifité du contrat ot met 3 disposition le volontalre dans ses structures d‘accueil en
s'appuyant également sur la présente convention tripartite. Chaque partie en aura un exemplaive signé.

¢ v R
Le wteur de la structure d'accuell qui accompagnera durant sa misslon est : /(z,n(\ C\OOP\.S)A(?AJA

Article 2~ CONDITIONS DE L'INTERMEDIATION

1. Construction des missions, accuell et accompagnement du volontalre en service civique

Préambule

Ensignant la présente conventon, la structure d’accuel! reconnait qu'elle satisfalt aux 3 critares o ligibiiité 2 fa mise & disposition
de volontalres en service civique par le bials de agrément collectif de la Ligue de enselgnement & savolr :

¥ Pour une assoclation, dtre en capacité de justifier d’un aa miniimum d'existence depulis sa parution au journal officiel,

¥ Pour toute structure, ne pas accuelllly actoellement un ou plusieurs volontalres par le blais d’un agrément différent de celui
de la Ugue de "'enseignement.

¥ Etre une assoclation ou une collectivité

La structure d'accuell s'engage également a Informer la fédération départementale de toute démarche d'sgrément par VEtat ou
de mise & disposition par un autre organisme, gu'elle soit actuelle ou passée, mr'elle ait &1é entamé ou menée 3 terme et qul
auralt &té acceptée ou refusée.

1.1 Modalités de gestion d’agrément

La Fédération départementale est responsable du respect des termes de Fagrément pour Yaccuell des volontaires en service
civique dans les structures auprés desquelies elle met & disposition un ou plusieurs volontaires, Cette mise 4 disposition s’ effectue
sans but lucratif, conformément & Fart, L 120-32 du Code du service national,

La Fédération départementale reste la seule Interlocutrice de la Ligue de 'enselgnement nationale, y compris pour les modnlités
financlbres. L'accs & un espace gestionnaire sur Fapplication ELISA, mis & disposition par Pagence du service civique et la Ligue de
I'enselgnement natlonale en tant qu'administrateur géndral de 'agrément, lui est exclusivement réservé,

1.2 Misstons proposées au volontaire

Rdle de lu Fédération départementale dans la construction de lo misslon el du projet d’accuell du velontalre

La Fédération départementale valide les misslons proposdes par fa structure d'accuel] en velllant au respect du cadre mentionné
dans cetta présente convention.

La Fédération départementale s'assurera que les conditions d'accueil du volontalre au sein de la structure d'accuell solent en
accord avec le cadre et les principes qui régissent le service civique.

Elle est également garanta que le volontalre regolve les moyens nécessaires 3 la honne réalisation de sa mission.

Des missions d'intérét aénéral accessibles & tous les publics

La fédération départementale et la structure d'accuell élaborent conjointement une mission 'intérét général adaptée au
contexte lacal, s'intégrant dans le catalogue natlonal des missions dlaboré par la Ligue de Penseighement.

Paraphes orlglnaux
Pour la Fédératian départementale Pour la structure d'accuelt Pour le ou la volontalre

i
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Cette déclinatson ost formalisée dans ls trame fournie par la plateforme d'accompagnerment et de suivi des volantaires de la Ligue
de Penseignement « Let's Hub ». Les activitds du volontalre sont reprises dans son contral d'engagement,

Les missions proposées par Ja structure d'occuell ne néeessitent aucune conditlon de formation, de dipldme, de compétencas,
d'expiience ou de qualification

La structure d’nceuell peut propaser le panachage de deux missions maxlimum, & la condition qu'elles figurent dans le catalogue
national des misslons. Le tutorat peut alors &tre adapté, avec un tuteuy pour chaque misston.

Une mé&me misslon peut étre proposée shinultanément 8 plusicurs volontaires, Le tutoral por lo structure d'accuell est alors adapté
au numbre de volontaires accuellils '

La Fédération départementale est garante de fa mission proposée et s'assure qu'elie remplisse les conditlons ci-dessus énoncées,

Un volume horalre et une durde adaptés ou volontaire et ou contenu de lo mission

Les misslons de service civigue peuvent durer de slk & douze mols, sur un valume horalre de vingt-quatre heures par semaine
minimum en moyenne, conformdment a Part, 8 de la lol n°2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique. Lu Ligue de
Fenselgnement limite le volime horaire maxtmum des misslons 2 trente-cing heures hebdomadalres pour Pensemble des
missions signées dans le cadre de son agrément,

La durée et fe volume horaire de chaque mission sont déterminés par la structure d'accuell, avec Vaide de ln Fédération
départementale, en fonction :

- du calendiler du projot, pour évaluer a durée do fa mission ;

- de faliste des tdches confliées au valontaliy, puur évaluer le volume horalee hobdomadaire de la mission :

- desattentes et de o situation personnelie du volontalre, En particulicr, lorsgu’ll est souscrdt par un mineur de 164 17
ans, la mission et le tutorat doivent étre adaptés en upplication des articles | 120-5,1.120-8, R 121-11, R 121-12 et R 121-18 du
Code du service natlonal,

Sewvice civique el emplol ; pas de confusion ou de concurence

Dans le cadre de la définition de la mission, la structure d’accueilt Uent compte de quatre dléments obligatolres :

- La structure d'accuell ne peul conlier & un volontalre en service clvlque une mission accomplle préalablement par un
salarté ayant 6té licenclé durant les trols années précédant le début de fa mission,

- Les mlsslans confides au volontalre ne dolvent pas relever d’une profession réglementde : par exemple, encadrement
en sutonomie d'une pratique sporlive ou Pencadrement complémentaire d'un sccuell collectif de wineurs {réf. : instruction de
FAgence du service civique n°ASC-2010-01 du 24 juin 2010).

. D’autre part, « la personne volontalre ne peut réaliser son service elvlque auprds d’une personne morale agrééo ou d'un
organisme d'accuell dont elle ast salarlée ou agent public » (rdf, : ort. 1 120-6 du Code du Service national).

Enfin, e volontalre ne peut réafiser son service civique auprés d'un organlsme tPaccuell pour lequel elle occupe des
fonctions d'administrateur hénévole, c'est-3-dire, toute fonction au seln du consell d’administration ou du bureau dans ia
structure au seln de laquelle I offectue son service clvigua, ni dans la fédération départementale (réf, : arl. | 120-6 du Code du
Service national),

Enlien avecla Fédération départementale, la structure d'accuei] précise surfa roposition de fiche mission I'arliculation des thches
conflées au volontalre avec fe ou les éventuels emplols salariés concernds par son action,

Au-detd de trols années successlves de reconduction d'une méme mission au seln de In structure d'accuell, une réflexlon dolt
&tre menée pour veiller & ce qu'elle ne solt pas nécessatre & son fonctionnenent guotidien < dans le cas oit cola seralt constaté, la
fédération départementale proposera 3 fa structure taccuei une dvolution de s misslon ou tentera d'identifier avec elle un autre
dispositif pour sa mise en weuvre,

La situation d’assuré soclol du volontalre

L'engagerment en Service Civique ouvre drolt 3 une protection soclale de base compléla. Ste volontalre est affilé sy réghne géndral

de séeurité soclale, i bénéficlern de fn couverture des risques maladic, maternlt, Invallditd, accldent du travall, famille et retraile

de base. Le Service Clvique est pris en compte au titee de I'assurance vielllosse selon les régles de drolt commun,

> Sile volontaire est déjd offilié au régime général, Il faudra qu'll envole une cople de son contrat d'engagement it ln CPAM pour
Uinformer de son changement de situation. Il sera alors affillé & N+1 de la date de fin de son contrat.

> Sllevolontalre est affillé & un autre régime de séeurité soclale (Studlant, MSA, RS, régline spécial), it devra remplir le formulalre
n® 750 «demande de mutation {disponible sur www.omell.fr) et le renvayer & la CPAM ou CGSS de son domiclle, accompagné

Paraphes orlginaux
Pour la Fédération départementale Pour la structurn d'aceuelf Pour le oula volontalre
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de la cople de son cantrat d’engagement, de sa carte d'identité et de son RIB,
Attenton, cecl ne concerne pas les voluntalres engapés en Nouvelle-Calédonle et en Polyndsie Frangals qui sont rattachds au réglme
de sécurité sociale local.
La fédération départementale et Ia structure d'accuell dolventInformer le volontaire de fa néeessité de réaliser ces démarches sans
pour autant avolr Pobligatlon de s'assurer qu'elles ont bien été réalisées.

Cotisations saclales et assurance

L’Etat se charge des cotisations saclales de chaque volontaire, La Ligue de enselgnement nationale assure les volontalres en service
cvigue pour la réalisation de leur mission auprés de Foassurance APAC (sauf pour les volontaires en Polyndsle et en Nouvelle-
Calédonie, ol les fédérations ont leur propre assurance) en souscrivant pour chaque volontalre Fassurance Mulllrisque adhérents
association-actlvités saclo-dducatives et culturelies., La fédération départementale doit alerter la Ligue de I'enseignement nationale
sl elle s'Interroge sur fa couverture de la mission proposée,

Dans le cas ol toul ou partle de la misslon est effectud & Félranger, Ja structure d'accuell dolt Vindiquer & la fédération
départementale au moment de 'élaboration de la misslon et au molns un moais avant le départ des volantaires. La fédération
départementale transmet Finformation & la Ligue de I'enseignement nationale qui souscrit auprés de la soclétd Verspleren une
assurance prenant en charge la couverture soclale du volontalre & étranger et valable pour la durée du séjour,

Service clvique et bénévolat : une articulution cohérente

Le volontariat dolt se placer en complémentarité et non en concurrence avec fe bénévolat. La structure d'accuell, en lien avec la
Féddration départementale, estinvitée & arliculer la place du volontaire aux cdtés de celle des bénévales. Un regard vigilant de la
Fédération devra étre porté sur I'état du bénévalat, afin qu'elle pulsse adapter la mission de service civique st nécessalre,

1.3 Recrutement des volontalres

Accossibilité et publicatfon des missions

Les anaonces de mission de service civique ne peuvent requérlr aucune condition de formation, de dipléme, compélences, de
qualification, d'expdriences professionnelles ou hénévoles préalables. Elles ne dolvent comporter aucun terme pouvant amener
une confusion avec une offre d’amplol, et ne demander aux candidats ni curricutum vitae, nf lettre de motlvation.

Leur contenu dolt Gtre compréhensible pour des persunnes extéricures au prajet assochatif ou & fa thématique de la mission
proposée et accessible, dans leur formulation, au plus grand nombre de personnes possibles,

seule Ia Fédération départementale peut mettre en ligne une annonce sur le site www.service-civique.gouvlr de 'Agence du
service clvigque,

pour assurer un affort de mixits, feur diffusion est encouragée auprés dos espaces consultés par des Jeunes d’horizons vorlés,
(missions locales, points information jeunesse, ete.). La structure d’accuei! pourra s"appuyer sur la fédération départementale
pour diffuser la mission Via ses propres canaux de communicatlon.

Information et sélection des candidals,
La sélection des candidats par fa structure d’accuell se fait en collaboration avec la Fédération départementale, qui veillera au
respect d’un recrutement ouvert  tous selon les Lermes de la présente convention.

- Chaque candidat peut abtenir de Ja structure d'accuet] ou de la Fédération départementale tout complément d'infarmation
relative au dispositif du service civique ou & fo mission praposée.

- Les jeunes souhaitant maintenir leur candidature aprés information, sont requs en entretien, La structure d'accuell assure
P'égalité de traltement des candidats, notamment st leur lieu de résidence est éloignée du lieu d'organisation de 'entretien {Par
exempla : proposition de dates ou de créneaux horaires plus adaptés & lewrs contraintes.

- Los entretiens peuvent Btre co-construits entre la structure d'accuell et la Fédération départementale. Hs dolvent étre
adaptds au cadre du service civique : une pracédure spécifique est définie par fa structure d'accueil, en llen avec la Fédératlon
départementale, pour se distinguer des modeles d’entretlens d’embatiche salariée. Les réunions collectives d'Information et de
recrutement sont encouragées,

1.4 Accuell des volontalres et préparation a la misslon

Temps consucrds & Vaccuell de volontalres en service civique
La structure d’nccucll ot [a fédération départementale s'engage 3 investly des moyens adaptés pour assurer I'accuell et

Paraphes orlpinaux
powr la Fédératlon départementale Pour la structure d'accuell ! Pour le outla volontaire
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l'accompagnement des volontaires en service clvique,

Foire connallee le cadre et Vesprit du service clvigue dans la structuce d'accucll

Tous les ncteurs de la structure d'accuell regoivent une Information sur le cadre général du seivice civique et ses modalités
d'organisation.

Le cadre du service clvique et les drolts attachés au dispositif sont présentés au volonlalre pur fa Fédération départementale et la
steucture d'accuell,

Avant l'arrivée du valontaire, les personnes en contact avec lul sont prépardes A leur rla par le bials ¢une formation. {cf article
1.5)

Intdacer au mivux le yolontaire

Lu Fédération départementale et Ja structure d'accueil s’attachent & ce que le volontalre accuellli découvre plelnement I'univers
associatif dans lequel il s'lnvestit. A ce titre, I peut par example avolr Poccasion de rencontrer los membres des Instances
slatutaires, Elre convié aux dvénements arganisés par la Fédération départementale d'una part et par b structure Q’accuci! d'autre
part ct bénéficler d'une présentation des différentes activitds que ces dernidras proposent

Donner av volontaire les moyens néeessaires pour réussir sa misston

Une phase de préparation d la mission est prévue aw démarrage du contrat. Elle est délerminga par fa structure d'accuell, en
fonction du contenu ot du contexte de la mission et en len avec la Fédératlon départementale,

Dans e cos ol certains aspects de la misslon font appel & des compétences particulizres, des formatlons sont proposées au
volontalre par la structure d'accuell, via ses propres ressources ou celles de ses portenaires. objectif est de maximiser impact
defamission A la fols sur le parcounrs du volontaire ot sur le projet de la structure,

Le volontalre béndficle su sein de la structure d'sccuoll
o'un espace dédid d sa mlssion
e matériel, notamment informaticue, sauf sl sa mlsslon ne sy préte pas ;
du remboursement de tous les frals inhérents & 'exercice de fa mlssion

- de documents ressources pour alder 3 démarrer sa misslon

1.5 Le rdle des tuteurs dans "accompagnement du volontaire & sa mission

Modalltds de tutorat dans la structure d'accuell

Lastructure d'accuell désigne un tuteur pour fe volontaire, Son réle est d'accompagner le volontaire au quotidion hors de tout
lien de subordination, conformémant a la définition du contrat d'engagement de service eivique {art, £,.120-7 du Code du service
national), Le Wuteur doit disposer de gualités d’dcoute et faclliter le dialogue, 1 peut dtre héndvole ov salarié de fa slructure
d'accuctl, mals ne peul pus &tre lul-m@me volontalre,

Le temps consacré au tutorat dolt 8tre antelpé et quantifié avant le démarrage effectif de la mission. Un méme tuteur ne peut se
voir confler 'accompagnement de plus de cing volontaslres simultanément. Au-delh de ce seull, un autre tutaur doit 8tre [dentifid
pour laccoipragnement des volontalres ou des moyens particuliers daivent lul 8tre dévolus par la structure d'accuel), afin de ful
permettre de prodiguer d chaque volontaire un accompagnement Individualisé de quallté,

La structure d'accuell garantit gue le volontalre peut & tout moment discuter de ses objectifs et activitds avec son toteur, sur la
base du contrat sur leque) ils se sont engagés.

Toutaulong de la misslon, le tuteur dolt programmer des entratiens régullers pour falve le polnt avecle voluntalre sur sa mission
{identifier les basoins, laver les difficultés, etc.).

Qrgonisation d'un double tutorat
Chaque valontaira est accompagné dans le déroulement de sa misslon par un tuteur de fa structure d'accuell, If dispose ¢'un
second référent désigné par la Fédératlon départementale. Son rdle est «

- d'assurer un sulvi formalisé de la milsslon ;

- d'accompagner e volontaire dans sa réflexlon sur son projet d’avenir ;

- dale falre participer aux journdes de formation clvique et citoyenne ;

- d'intervenir en cas de confiit au seln de sa structure d'accuell et de propaser une médiation

- d'organiser le bilan de fin de mission avec le tuteur de 13 structure &'accuell,

Para|)|uqs_0i151u{ygux
Pour la Féddration départementale Pour [a strcture .d,'c j Paur le ou la volontalre
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- delut faire découvrlr fe projet associatif et les actlons de la fédération
l.a Fédération départementale est responsable du bon déroulement de la mission : elle s’en assure auprbs du volontalre et du tuteur
de la structure d’accuell sur un rythme régulier durant tout le tenmps du contrat, Un volontalre dolt, auminimum, hénéficier de trols
tenmps formallsés de rencontre avec le référent de lo féddration, Ces temps sont géndralement placés en début, milieu et fin de
mission. La structure d’accuell s'engage & trouver la disponibllité nécessaire pour participer & ces temps, notamment pour ceux qui
concarnent le déroulement de la mission

Formation &t accompaanement des tuteuwrs

Le ou les tuteur{s) de la structure d'accucll dofvent suivre une formation, Celle-ci est proposée ou relayée par la fédération
déparlementale el intervient aussi rapidement que possible avant ou au moment du démarrage de la misslon,

La Fédération départementale propose ou diffuse, au minimum, une offre de {ormation « découvrir son role de tuteur » dans le
cadre du marché public plloté par 'Agence du service elvique, organisée pur les Services Départementaux b la Jeunesse, &
'engagement et au Sport (SDJES) et animde par le groupement solidaire Ligue de Penselgnement et Unis-cité

La structure d'accuell est responsable da I'envol de son ou de ses tuteur(s) aux formations proposées par la Fédération
départementale, Cette dernltre peut conditionner le renouvellement de 'accuell de volontalres dans la structure d’accuell &
inscription du ou des tuteur{s) & ces formations. La fédération s’engage 3 proposer au tuteur de 13 structure d’accuell, toutes les
actions de formations supplémentaires qul prennent place de fa cadre du marché déerlt cl-dessus.

En application de F'art. L 120-1 du Code du service national, la référent service civigue établit avec le tuteur et le volontaire, un
htian de la misslon qut porte sur les actlvitds exercées, ainsi que fes compétences et savoir-&tre qu'il o développés,

Ce bilan est établi par éerlt au cours du dernler mols de la misslon, et cosigné par le volontalre et son tuteur, I} peut étre co-
ronstruil avee le référent de la Fédération départementale,

La structure d'accuci! s engage & transmettre ce bilan 3 la Fédération départementale,

1.6 L’accompagnemaent au projet d’avenir des volontalres

Caractére obliqatoire de Poccompaanement & lu réflexion sur e profet d’avenir

L'un des objectifs du service civigue est de permettre aux volontalres de consolider ou de démarrer un parcours personnel ou
professtonnel. Leur mission participe & identifier ou parfols & appuyer leurs projets pour la sulte.

La Fédération départementale nccompagne le volontalre dans cette réflexton sur son projet d’aventr, dont les modalitds sont
mentionneées aux articles L 120-14, R 121-10 ot R 121-16 du Code du service natlonal.

Prévolr un temps dédié au projet d’ovenlr du volontaire

Le référent service civique ou toute autre pursonne désignde par fa Fédération départementale propose au volontaire trols
entretlens minimum, en début de misslon, & mi-parcours et au cours du dernier inols de mission. Ces entretlens peuvent étre
co-construits avec le tutedr de'la structure d'accuell, lls peuvent éialement prendre directement fa sulte des temps de rencontre
autour du suivi de [a misslon,

Alnsl, des  espaces d’échanges et des outils doivent &tre proposés nu volontalre pour I'asider dans la construction de son projet
par la Féddration départementale, en collaboration avec la structure d'accuell s valorisation des compétences acquises pendant la
ntlsslon, prise de contact avec des acteurs de F'insertion, avee des personnes ou structures-ressaurces du territolre, ete.

La structure d'accueil vellle 3 ce que du temps solt spécifiquement dégagé sur le calendriar de la misslon pour permaettre su
voluntaire d’apprafondir sa réflexion sur son projet d’aventr,

Tous les temps dédlés & ces questions s’entendent comme du temps effactif de mission,

Permettre oux volontalres de découvrir son epvirpnnement assoclatif

Le service clvique & la Ligue de P'enselgnement doit conistituer une étape ou le point de départ d'un parcours d’engogement ¢ ainsi,
la Fédération départementale et ta structure d’accuell proposent au volontalre de participer & tout dvénement, rancontra,
formation lul permettant de s'impliquer davantage dans la vie de leur réseau. Le temps passé par le volontalre sur ces actlons
sera alors valorisé dans e volume d'heures hebdomadaire de la mission.

Palg;l)lléé arlglhayx
pour Ia Fédération départementale Pour la strctyre dagcuel) paurle ou la volontalre
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1.7 Formatlon civique et citoyenne

Caractére obligaloire de la formation clvique el citoyenne
La Fédération départementale a l'obligation de faire participer le volontaire 3 des sessions de formation civique ot cltoyenne,
conformément aux articles L 120-14 et R 121-14 du Code du service national, Celte obligation fipure également sur le contrat

d’engagement du volontalre, qul devra suivre & minima
- deux journées, consécutives ou non, duvolet théorlque de la formation clvlque et cltoyenne ¢ la premidre de ces journées
dovra Idéatement avolr licu dans les trols premiers mois de la mission,

Une journée pratique de formation aux premiers secours PSCL, assurée par un organisme de fornation apréd, Dans fa
masure du possible, il est demandé aux fédérations départementales de falre passer le PSC1 avec PUFOLEP,

Haboration du contenu

Le contenu de la formation civiyue et cltoyenne est élaboré par la Fédération départementale dans le respect du référentlel
&dité par PAgence du service clvique, Les méthodes d'anlmition sont cholsles de maniére 3 favoriser 'échange ot Iinteraction
des participants. Pour la mise en euvre de cos Journdes, In fédération départementale peut s'appuyer sur son réseau
d'assoclatlons affilides el / ou surles ressources mises d disposition par la Ligue de I'enseignement,

Défralement du volontaire
Les frais cPorganisation de ces formations civiques el citayennes {(déplacements des volontalres, repas, éventuels hédbergements)
sont Intdgralement assumdés par la Fédération départementale qul pergolt une subvention <le 100¢ par misslon dés le second

mols de misston,

Assidulté du volontaire

Les convocations & ces formations sont transmises au volontaire, et  son tuteur pour infarmation, suffisamment 4 {'avance pour
permettre & la steucture d'accued! de les intégrer dans I'emploi du temps de la mission,

A Fissue de chaque session de formation, la Fédération départementale fournit au volontalre un docuntent attestant de sa
participation effective, récapitutant les différants modules auxquels H a participé.

Toute absence dolt 8tre justifiée par une place éerlte, transmise par le tuteur de la structure d'accuell, En cas d'absences répéides
et/ou non Justifiges, fa Fédératlon départementale se référera aux Lermes du contrat d'engagement du voluntalre relatifs A la
formation civique el ciloyenne pour signaler ce manguement,

La participation du volontalre aux tarmations civiques reléve aussl de la responsabilité de la structure d'accuell : Ia Fédération
départementale peut conditionner le renouveltament de Iaccuell de volontaires dons la structure d'accuell A lour Inscription
en formation,

2, Modalités de I'agrément ot procédures administratives

2.1 Contrat d’engagement de service clvique

La misslon de service civique fait Fobjet d'un contrat d'engagement de service clvique conclu entre Porganisime agréé e lo
volantaire {et son représentant s'il s'agit d’un Jeune mineur).

La Ligue de Penselgnement disposant dun agrément collectif puprds de 'Agence du service civique, chiague fédération st done
responsable de la signature des contrats,

Le « contrat d'engagement de service civique », doll 8tre slpné par le volontalre et la Fédération départamentale at moins clny
Jours avant la date de début de de Ja misston, Ce formulaire, ¢dité via le site extranat de gestion « Elisa », dolt 8tre transmis pat
la Fédération départementale d PAgence e Services el de Palement (ASP) en format dématérialisé, signé et accompagné d'un
retevé d'ldentité bancaire et de la cople d'une pléce d'identité du volontalre,

2.2 Conventlon tripartite

Une convention de mise & disposition accompagne alors hécessalrament le contrat d'engagement du volontalre et dolt dtre
slgnée de manlére tripartite entre le volontalre, la fédération et la structure d'accuell qul est responsable, en tant que structure
d'accuail de falt, des obligations contractuelles relevant de cetle présente conventlon alnsl que de "ensemble des dispositions
visant & garantir Pesprit du Service civique présentéd dans la lol dtt 10 mars 2010,

Paraphes originaux
Pour la Féddration départementale Pour ta stiucture d'accuell Pour e oula volontalre
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2.3 Lindemnisation mensuelle du volontalre

Le volontaire hénéficle d'une indemnité mensuelle dont le mantant est fixé par le décret n*2017-1821 du 28 décembre 2017 et
Indexé sur Findice brut de la fonction publique, Le 1 juiliel 2022, elie représente quatre cent quatre-vingt-neuf euros et soixnnte
centimes (489,60€} versée par I'Etat. Lftat majore I'indemnité d'un montant fixé par la décret du 12 mai 2010 si et seulement si
le Jeune respecte dus critéres définls par arrété du Ministre de la Jeunesse. Le 1% Juillet 2022, cette majoration s'éléve & cent onze
euros et quarante-clhg contimes {111,45€) supplémentaires.

La fédération complele celte Indemnité par une contribution mensuelle maximum d'un montant fixé par le décret du 12 mai 2010,
Le 17 Julllet 2022, celle prestation s'éléve & cent onze euros et trente-cing centlmes {(111,35€), A la Ligue de P'enseignement, le
versement de cette indemnité complémentalre se (alt unlquement en numéralre et Pindemnité ne peut étre supéricure b ce
montant,

-~ La structure d'accuell verse done & ce titre & la fédération dbpartementale au maximum 111,35€ x nb de mols de misslon du
contrat du volontaire. ] est préconisé que cette somme soit versée dans sa totalité au début de la mission ou de fagon mensuelle
ou trimestrielle. Ces conditions financldres doivent étie définies en amonl enlre la structure d'sccuell et la fédération
départementale,

- La Fédération départementale s’engage & verser au volantalre en service clvique la prestation mensuelle nette de cent onze
euros et trente-cing centimes [111,35€), excluslvement en numéralve 3 1a fin de chaque mols de mission,

L'Etat verse une part d’accompagnement de 100€ par mols / volontaire, répartle entre la féddration départementale
et la Ligue de I'enscignement natlonale servant a financer au minimum §

Fédération départementale {80€/mols/volontalre) :

La préparation du projet d'accueil, la gestion administrative du dossier de Service Civique {rédaction des documents, signatures,
liens avee I'Agence de Service et de Palement, ruptures), le tutorat, lo médiation et le suivi du volontalre et de la structure tout au
long de la mission, I'accompagnement au projet d'avenir, le bilan de fin de mission.

Ligue de enselgnement natlonale (20€/mois/volontaire) :

Le développement du Service Civique, Ta formation du réseau des référents service clvique, Ta création d'outls, I'animation du
réseau, le llen avec les fédérations pour répondre aux questions sur le Service Civigue, la validation des FCC et du P5C1 sur la
plateforme Elisa, Paccompagnement des fédérations & 'utilisation d’Elisa ete,

Cas particulier : Dans le cadre de la répartition financlére convenue dans le cadre des missions avec FUFOLEP, les fédérations
pourront cholsir un modeéle éeonomique spécifique, Celles qui cholsissent le modele financler g obtiendront 20€ de la part
d'accompagnement et PUFOLEP bénéficiera de 80€. Dans ce cas, Je Centre Confédéral renonce i la part d’accompagnement,

La structure d'accueil, se fibérant de tous ces polnts, renonce, dans le cadre de I'Intermédlation avec ls Ligue, & cotte part
d'accompagnement,

2.4 Fin prématurée de la mission

Seule la Fédération départementale peut rompre une misston de service cvique avant la fin du contrat Inltial. Pour cela, la
structure d’accuell elfou le volontalre dolt linformer de cette volonté,

- en cas de conflit, la Fédération départementale organisera un temps d'échange avee le volomalre et le tuteur de la structure
d'accuell pour aboutlr & une décision.

- en cas d'abandon de poste du volontaire, la Fédération départementale se chargera de rédiger un courrier recommandé & son
attentlon, avee demande d’accusé de réception pour faire état de son absence injustifide,

2.5 Evolutions administratives

La structure d'accucl s'engage & répondre & toute demande de la fédération départementale qui reldveralt d'une exigence & venir
de I'Agence du Service Civique. Cela peut se traduire par )'ottestatlon de la présence de jeunes én service clvique par le bials d'dtat
de présence himestrlels, par I"élaboration d'un complément de procédure administrative pour ta modification ou la rupture d’un

Paraphes origlhaux
Pour fa Fédération départementale Pour 1a structure d'accyell Pour le ou la valontalre
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contrat de service civique, La fédération départementale de la Ligue de Penselgnement s'engage & Informer lu structare d'accuell
de toutes ces obligations et & produlre les outils pour faciiiter feur respect,

2,6 Bllans et évaluatlons

Ly Ligue de Menseignement dolt rendre campte pour chague annde deoulde, & Pagence du service cvique, de ses activités {done
de celles de ses fédérations départementales) au titre du service civique, Blle foit valider par le Cominlssalre aux comptes le compte
définitf du service civigue.

A catte fin, les assoclations s’engagent & fournir 3 la fédération towtes les informations qui s"avireront nécassalres,

3. Durée d'application de la convention

La convention est signde de maniére tripartite (fédération départementale, structure d'accuell et volontalre) & chaque accuell de
volontalre, Elle est valable pour la durée de ta mission.

3.1 Retralt de Fagrément « service civique »

tn cas de non-respect par la Fédération départementale d'un ou plusieurs engagements mentionnds dans |a présente convention,
la Ligue de l'enselgnement peut déclder de lul suspendie pour une durée indéterminde, et aduptée salon les cas, lagrément
« dtablissement secondaire » dont elle bénéticle au titre de Vagrément collectlf de la ligue de Fenselgnement qui falt Pobjet de fa
prosente conventlon, Flle en Informe la Fédératinn départementale par lettre recommandée avec accusé de réception,

Les contrats d’engagement de service clvique signés par la Fédération en cours seront simultanément dénoncés avee un mols de
priavis,

Conformément & Part, R121-15 du Code du service national, la responsabiiité de la Ugue de Penselpnement est engagée :

- lorsque Pune ou plusicurs fédérations départementales ne respectent plus Fune dus canditions refatives a Pageémont de sepvice
civique ;

- en cas d'atleinte b Pordre public, 3 la moralité publique ou au respeet des obligations générales qui incombent 4 (a Ligue de
enselgnement, une ou plusieurs de ses fédérations départementales ;

- pour un motif grave tré de la violation du contrat d'engagement de service civique avec un volontaire, ou de conditions d*accuell
ou d'exercice des activités constituant un danger immédiat pour la santé ou la sécurité du volontalre au celle de ters.

La Ligue de l'enselgnement est tenue d'en Informer P Agence du service civique, gul peut alors prononcer fe ratralt dle 'agrément
« service clvique » & la fé&dération concernde. Elle se réfere d Furt, R 12:1-46 du Code du service natlonal : « Le non-renouvellement
de l'agrément de service civique, son retralt, {...] ainsi que le reteait de Vautorisation de mise & disposition entrainent de plein droit
une Intearuption anticipde sans délal dans les cas prévus aux 2° et 3° de Particle R. 121-35 et moyennant un préavis d’ou moins un
mols dans tous les autres cas, des contruls de service elvique en cours avec le oules organismes ou établissements concernds, » Celte
résiliation constitue une interruption de la mission.

Le retralt de Fagrémaont & la Ligue de Fenselgnement rompt automatiquement ta présente convention, La Ligue de 'enscignament
peut également rompre la présente convention st es financements publics associés au dispositil sont modifiés ou supprimés.

3.2 Non-respect des engagements

En cas de non-respect par la structure d’accuell des engagements mentionnés dans 1a présente convention, fa fodération
départementale pourra engager une rupture de la convention, avec un mols de préavis. La structure daccuell en sera informde
par lettre recommandée avec accusé de réception. Les contrats de service civigue en cours seront simultanédment dénoncés avec

un mols de préavis,

Annexe 1, Charte du service clvique 8 la Ligue de Venselgnement

La Ligue de I'enselgnement et la Fédération départementale s'engagent & accompapgner les struclures d'accuell dans la mise en
pratique des engagements de la charte du service clvique a la Ligue deVenselgnement ci-dessous

1- Ouurlr le service clvique & tous les Jeunes @ {a motivatlon et le partage d’'un projet commun, seuls critéres de racrutement,

2- Velller & ca que ta volontariat ne fragllise nt Femplol ol le bénévolat 1 en définlssant clairement ta misslon et la place du
volontalre dans Passaclation,

3- Lutter contre la précarité des jeunes ¢ en aldant cewx qui le souhattent § construire un parcours professlonnel au sein de o
Ligue de Fenselgnement.

Paraphoes originanx
Pour la féddration départementale Pour la staucture d'accuel] Pour le oulavolontale
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4- Donner aux Jeunes los moyens d’8tre acteurs de feur mission : un vral projet en autonomie, défint avec e volontaire,
5- Accompagner las volontaires i chaque jeune a un tuteur formé selon une démarche commune & la Ligue de I'enselgnement,
6-Falre particlper pleinemaent les volontaires & la vie du mouvement et leur donner envie de s'investir dons nos structures affilides

aprés Je service civique,

Falta o le

La Fédération départemoentale

représentée par :

agissant en qualité de

Mention manuscrite "lu et

approuvé” o o
Date: i/ fi f 0T
Slgnature

en trols exemplaires originaux

La structure d’accueil ;

représentéa par :

s CPRANAWICE

aglssant en qualité de ; }
NL@aDocpt it vl
Mentlon manuscrlte "lu et
approuve”

Date : "5,/ N .

Signature :

to/la volontaire ou le/ia reprédsentant.e
sgale:

Mention manuscrite "Lu et approuvé”

Date: . i/ irif o
Sighature :

Adrienne LIBIOUL propose d'accueillir, en signant une convention avec l'association
« Ligue de I'Enseignement », une jeune femme, en service civique, a compter du
janvier 2023 pour une durée de 7 mois, elle interviendra dans le domaine de

'environnement et en relation avec le service jeunesse.

Monsieur PRONONCE fait une parenthése pour informer 'Assemblée du retour de
I'agent en charge de la communication le 12 janvier 2023. La personne ayant assuré
son remplacement quittera donc la collectivité fin janvier pour enchainer avec un autre
remplacement maternité sur la commune d’AULNAT.
Le Conseil Municipal donne son accord, a I'unanimité, pour accueillir une jeune

volontaire en service civique.
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SECURITE
Délibération n° 22/12/14/015 - Adhésion de la commune a la stratégie métropolitaine
de sécurité et de prévention de la délinquance et au Conseil Métropolitain de Sécurite
et de Prévention de la Délinquance (CMSPD).

Les politiques locales en matiére de Prévention de la délinquance depuis la loi du
5 mars 2007, sont pilotées, animées et coordonnées par des instances partenariales
que sont les Conseils locaux ou Intercommunaux de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance (CLSPD ou CISPD).

Les conseils métropolitains de sécurité et de prévention de la délinquance (CMSPD)
se développent. La Communauté d’Agglomération Clermontoise - devenue en 2018
Clermont Auvergne Métropole - s’est ainsi officiellement déclarée compétente sur les
dispositifs locaux d’intérét communautaire de prévention de la délinquance par sa
délibération du 27 mai 2016. Par délibération en date du 2 juillet 2021, le Conseil
meétropolitain s’est tout d’abord prononcé en faveur de la création d'un CMSPD, puis,
par délibération en date du 24 juin 2022, le Conseil métropolitain a adopté une
stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance portée par le
CMSPD mis en place.

Le Conseil Métropolitain de Sécurité et de Prévention de la Délinquance constitue
linstance de partenariat, de concertation et de débat sur les priorités de lutte contre
l'insécurité et de prévention de la délinquance sur le territoire métropolitain.

A ce titre :

Il définit, met en ceuvre et évalue les actions de prévention de la délinquance
prévues dans le cadre de la contractualisation entre I'Etat, les collectivités et les
partenaires.

« |l décline la stratégie nationale et départementale de sécurité et de prévention
de la délinquance.

« Il coordonne les actions métropolitaines en matiére de sécurité et de prévention
de la délinquance

« |l favorise les échanges, le partage d'expériences, la mutualisation des

approches, la création d'outils métropolitains.

Dans le cadre de la mise en place de son CLSPD, la ville de Clermont-Ferrand a mene
un diagnostic local de sécurité a 'occasion duquel elle a - entre autre - réalisé un bilan
du fonctionnement des commissions de travail du CISPD. Pour mémoire, le CISPD
regroupait les villes d’AUBIERE, AULNAT, CHAMALIERES, DURTOL, GERZAT,
ROYAT et CLERMONT-FERRAND.

Sur la base des conclusions de ce diagnostic mené avec les partenaires de la sécurité
et de la prévention de la délinquance, une proposition de répartition des groupes de
travail thématiques existants a été réalisée entre le CLSPD et le CMSPD. Ainsi, le
CMSPD poursuivra, amplifiera et animera les commissions suivantes pour les années
2022-2023 :
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- La commission «Sécurité des transports en commun et liée a la circulation» : en
effet, les problématiques relatives a ces thématiques peuvent s’étendre sur
'ensemble du territoire métropolitain et les partenaires impliqués dont la T2C, le
SMTC ou encore la SUGE pour la SNCF ont fait part de leur souhait de voir ces
questions portées par le CMSPD.

- La commission «Prévention des cambriolages» : les actions déja mises en place
telles que la création d’un flyer a destination du grand public ont révélé lintérét
potentiel de plusieurs communes pour ces outils et le travail en cours relatif a la
prevention de la cybercriminalité vise déja la zone métropolitaine.

- La commission «Lutte contre les violences intra-familiales» : I'ensemble des
partenaires et membres de la commission ont souhaité qu’'une réflexion et un
portage métropolitain soient mis en ceuvre pour cette thématique qui se retrouve sur
'ensemble des territoires.

Au-dela des groupes de travail existants issus de I'ancien CISPD, le CMSPD pilotera

et animera aussi les 2 protocoles suivants :

- Le «Protocole de partenariat de prévention et de lutte contre la délinquance» signé
avec la Gendarmerie nationale le 26 novembre 2021 ;

- Le «Protocole de partenariat de prévention et de lutte contre la délinquance» signé
avec la Police Nationale le 13 mai 2022.

Le CMSPD, par lintermédiaire de sa coordination technique assurée par le
département mutualisé «Actions partenariales de Prévention de la Délinquance» de la
Direction de la Prévention et de la Tranquillité Publique, assurera I'animation et le suivi
de cette feuille de route opérationnelle. Les commissions préexistantes poursuivront
leurs réunions en accueillant les nouveaux membres qui souhaiteront les rejoindre.

Enfin, au-dela de ces premiers axes de travail préétablis qui constituent la base de la
premiére stratégie meétropolitaine de securité et de prévention de la délinquance pour
2022-2023, un Diagnostic Local de Sécurité (DLS) sera mis en ceuvre au niveau de
Fensemble de la Métropole et définira la future stratégie métropolitaine de sécurité et
de prévention de la délinquance.

Aprés avoir été adoptée par le Conseil métropolitain le 24 juin 2022, la Stratégie doit
désormais étre approuvée par les 21 conseils municipaux des communes souhaitant
adhérer au CMSPD.

Monsieur MORIN indique que ce point a été présenté a la Commission «travaux et
sécurité, environnement et cadre de vie» le lundi 5 décembre.

Compte tenu de ces éléments, il vous est proposé :
- d’adhérer au Conseil Métropolitain de Sécurité et de Prévention de la Délinquance et
a la Stratégie Métropolitaine proposée, axée sur les 3 commissions thématiques et les

2 protocoles.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Sébastien MORIN fait état du diagnostic en matiére de sécurité et de la nécessité pour
la commune de collaborer avec la Métropole dans divers domaines notamment la
sécurité des transports en commun, la sécurité liée a la circulation, la prévention des
cambriolages, la lutte contre les violences intra-familiales et cela en partenariat avec
la Police Nationale et [a Gendarmerie Nationale.

Monsieur PRONONCE relaye les nombreux cambriolages sur les communes de la
Vallée du Bédat, les points de deal existants sur CLERMONT-FERRAND. Coordonner
les actions sur le territoire Métropolitain, travailler sur I'implantations de caméras de
vidéosurveillance, ...sont des nécessités tout comme le renforcement des effectifs du
commissariat de COURNON.

A Punanimité, le Conseil Municipal valide 'adhésion de la commune a la stratégie
métropolitaine de sécurité et de prévention de la délinquance ainsi qu’au Conseil
Métropolitain de Sécurité et de Prévention de la Délinquance.

INFORMATIONS I

IVERSES

Madame BOLIS informe I'Assemblée du renouvellement de la mise a disposition
partielle de 2 agents communaux auprés de la Métropole.
Hervé PRONONCE précise les chiffres du recensement de la population en vigueur
au 1¢" janvier 2023, base du calcul de la Dotation Globale de Fonctionnement 2022 :

Population municipale 5525 (contre 5510 au 1¢" janvier 2022)

Population comptée a part 53 (59 au 01/01/2022)

Population totale 5578 (5569 au 01/01/2022)
Suite a la dissolution de I'amicale des pécheurs du plan d’eau de Cournon, Jean-Paul
PRESLE indique que la trésorerie a été liquidée et donne lieu a la remise de 1500 €
au CCAS et de 500 € a l'association des donneurs de sang. Les associations Foire
Gourmande et Oppidum du jeu ont vivement remercié la Municipalité pour sa
participation et son soutien tant matériel que financier. L’équipe pédagogique et les
enfants de ['école maternelle Barbusse souhaitent de bonnes fétes a I'équipe
municipale.
Il passe ensuite la parole a Sébastien MORIN pour un point travaux :
- Rue de la Mairie : la réalisation du béton désactivé va s’achever mais des
reprises seront réalisées une fois les poteaux déposés. En janvier, les plantations
d’arbres et de végétaux vont étre effectuées. S’agissant de la derniére tranche de la
couche de roulement, elle n’interviendra qu’une fois le parvis finalisé.
- Jacqueline BOLIS fait un point EHPAD, en signalant qu’elle poursuit avec
Jean-Paul PRESLE, les réunions du mercredi matin. Elle fait part des problémes de
chauffage au sein de I'établissement suite au dysfonctionnement de plusieurs
chaudieres. L'équipe se stabilise, chacun prend ses marques, 'ambiance est plus
sereine et la gouvernante arrive en janvier. Pour les chaudieres en panne depuis la
nuit de lundi a mardi, Jean-Presle PRESLE stipule que 6 sont encore sous-tension et
2 ont été réparées rapidement. Hervé PRONONCE indique que le générateur de
'EHPAD d’une autonomie de 48 heures est a faire réviser pour une remise en route si
besoin.
- Monsieur le Maire précise ensuite quelques dates a retenir, a savoir:
; * Séances du conseil du 1¢" semestre 2023, les mercredis 8 février, 5 avril,
24 mai et 5 juillet

* Vendredi 16 décembre a 18h30 : Accueil des nouveaux cendrioux salle

Grassion
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* Samedi 7 janvier 2023 a 19h30 salle polyvalente : Voeux a la population

* Dimanche 8 janvier 2023 a 16h aux Justes : Spectacle BANKAL

* Vendredi 13 janvier 2023 a 18h30 salle Grassion : Voeux au personnel

* Dimanche 15 janvier 2023 a 12h30 salle polyvalente : Repas des ainés
(inscription avant le 29 décembre aupres du CCAS). Si toutefois, il ne pouvait avo;r‘
lieu, des bons cadeaux sont prévus.

* Samedi 28 janvier 2023 a 20h : Spectacle Une Vie par Clémentine Célarié a la
Colloc’ de la culture de Cournon
Puis, il informe les conseillers de la présence du Président du Conseil Départemental
aux Justes, le jeudi 19 janvier prochain a 17 heures 30, pour leur présenter le Plan
Strategique Départemental. z
Vanessa PASDELOUP remercie les équipes pour la qualité du spectacle proposé lors
des illuminations de mercredi 7. Dans un souci de sécurité, Jean-Marc BRUSTEL
indique que pour les spectacles a venir sur I'espace vert des Justes, il faudrait reculer
les barriéres. Pour Sébastien MORIN, un espace pour les enfants du centre de loisirs
est a prévoir. Hervé PRONONCE invite les conseillers a visualiser la vidéo. Puis, il
interroge les conseillers sur leur ressenti quant a la version du spectacle de Noél
proposé dimanche 11 décembre. Pour Vanessa PASDELOUP, il est préférable que
les spectateurs soient assis.
Monsieur le Maire léve la séance a 21 heures.

Les points de jour étant épuisés, le Maire léve la séance a 21 heures.

Présidence,

Secrétariat,

Hervé PRQNONCE, Maire. Karine VALLUY Muriel CHAUCHAT.

Liste des délibérations affichée le 16 décembre 2022,

Extraits des délibérations visées par la Préfecture le 16 décembre 2022

Mise en ligne des délibérations sur le site de la Ville le 20 décembre 2022.

Procés-verbal de la séance du 16 novembre 2022 mis en ligne sur le site de la Ville le 20 décembre 2022
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