Commune de LE CENDRE - Conseil Municipal du 29 mai 2024.

PROCES-VERBAL

L’AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE VINGT-NEUF MAI a 18 heures 30, le
Conseil Municipal de la commune, diiment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire,
en Mairie (salle du Conseil Municipal), sous la présidence de Monsieur Hervé
PRONONCE, Maire.

Date de la convocation : 23 mai 2024
Date et heure de la séance : 29 mai 2024 a 18h30

Nombre de conseillers municipaux : 29
Nombre de présents : 22

Absents avec procuration : 7

Absents : 0

Présents : Mmes Nastascia ACCOT et Jacqueline BOLIS — M. Damien BONJEAN -
Mme Sandrine BONNET - MM. Jean-Marc BRUSTEL, Jacques DUBOISSET, Florian
CATINOT, Thibaut FABRY et Pierre FERNAND - Mmes Christelle GERMAIN et
Adrienne LIBIOUL - M. Pierre MESURE — Mmes Christel MARCHENAY et Aurélie
MEJEAN-LAPAIRE - M. Sébastien MORIN - Mmes Sylvie PARIS et Vanessa
PASDELOUP - MM. Bruno PONTRUCHER, Jean-Paul PRESLE, Hervé PRONONCE
et Jean-Francois RAZAVET - Mme Karine VALLUY.

Absents avec procuration : M. Nicolas BERNARD procuration a M. Bruno
PONTRUCHER - M. Ludovic DEPLAGNE procuration a M. Jean-Paul PRESLE — Mme
Margaux FOURTIN procuration a Jean-Frangois RAZAVET — M. José MAGALHAES
procuration a Sylvie PARIS - Mme Sabrina LARRIEU procuration a Mme Jacqueline
BOLIS - Mme Valérie MONTEIRO procuration a Christel MARCHENAY — M. Mickaél
VAZ LAVRADOR procuration a Mme Adrienne LIBIOUL.

Absents :

Secrétaire de séance : Mme Karine VALLUY

Président de séance : M. Hervé PRONONCE

------------------------------------

ORDRE DU JOUR

URBANISME

©) Espace Verger du Caire — Projet de construction d’'une salle polyvalente —
Désignation du lauréat du concours de maitrise d'ceuvre.

FINANCES COMMUNALES
@ Souscription d’un emprunt pour le budget principal.



Commune de LE CENDRE - Conseil Municipal du 29 mai 2024.

@ Demande de subvention auprés du Conseil Régional Auvergne Rhéne-Alpes pour
financer les actions culturelles de la Ville.

@ Modification de la tarification de la taxe locale sur la publicité extérieure (TLPE).

INTERCOMMUNALITE

@ Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la Vallée de I'Auzon (SIAVA):
Rapport Prix Qualité Service 2023.

(©) TE63 Eclairage — Eclairage de I'espace des Marronniers.

@ TEB3 Eclairage — llluminations de Noél 2024.

Convention de mise a disposition de services avec Clermont Auvergne Métropole :
adoption de la fiche prévisionnelle pour 2024.

PERSONNEL COMMUNAL

@ Convention de soutien a la réserve opérationnelle — Garde nationale - 2024

Réexamen du R.I.LF.S.E.E.P. (Régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel).

POLITIQUE JEUNESSE

@ Approbation de I'avenant n°1 de la Convention Territoriale Globale (C.T.G.) entre
la Caisse d'Allocations Familiales du Puy-de-Dome (CAF) et les communes de LE
CENDRE/COURNON D’AUVERGNE.

QUESTIONS DIVERSES

FORMATIONS MUNICIPALES

1/ communication des dates des réunions des commissions municipales

» Commission « Affaires sociales, petite enfance et personnel communal »

Le mardi 21 mai 2024 a 19 heures.
» Commission « Finances, urbanisme et aménagement du territoire » et
« travaux et sécurité, environnement et cadre de vie »

Le mardi 21 mai 2024 a 20 heures.

2/ communication des décisions prises par le maire dans le cadre des
attributions qui lui ont été déléguées par le Conseil Municipal

> Décision N°24/04/001D du 11 avril 2024 annulant la décision n°24/01/001D en
date du 15 janvier 2024 et emportant délivrance de la concession de terrain n°
AC-0080 dans I’'ancien cimetiére communal.

> Décision N°24/04/002D du 19 avril 2024 emportant renouvellement d’une
concession de terrain n°NC-0327 dans le nouveau cimetiére communal.
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» Décision N°24/05/001D du 28 mai 2024 - Restructuration du groupe scolaire

Henri Barbusse secteur les Fontenilles : tranche optionnelle A / Lot n° 5:
« Bétons allégés » - Attribution du marché de travaux.

------------------------------------

Monsieur le Maire ouvre la séance a 18 heures 30 et procéde a 'appel des conseillers
municipaux. Le quorum étant atteint, 'assemblée peut valablement délibérer. ‘
Madame Karine VALLUY est désignée comme secrefaire de séance, a l'unanimité.
Monsieur le Maire soumet le procés-verbal du Conseil Municipal du 3 avril 2024 a
l'approbation des élus, qui 'adoptent a I'unanimité. Ensuite, il porte a la connaissance
des élus les décisions prises, sur délégation du Conseil Mumc:pal depuis la séance
du 3 avril dernier. ~

Avant de commencer a aborder le premier point a l'ordre du jour, Monsieur
PRONONCE rappelle son contexte. Il s’agit du projet de construction mixte d’une salle
polyvalente et de salles associatives, a I'Espace Verger du Caire. Il explique les
différentes phases de ce projet : ?
- En 2021, le mandatement d’'un programmiste, afin de déferminer le périmetre et le
programme de l'opération et d’en définir I'enveloppe financiere ; ;
- En 2022, le lancement d’un concours de malitrise d’'ceuvre et la désignation d'un jury
de concours ;

- En 2023, le choix de 3 candidats admis a présenter un projet d’esquisse ;

- En janvier 2024, la désignation du lauréat du concours, avec une phase de
négociation du prix.

Monsieur le Maire passe ensuite la parole au lauréat du concours, l'architecte M. Borls
BOUCHET, présent ce soir devant I'’Assemblée, afin de présenter son projet
d’aménagement.

Tout d’abord, Monsieur BOUCHET remercie I'équipe municipale pour sa confiance sur
ce projet. Il décrit brievement son agence d’architecte ef précise qu'il est fier d'avoir
éfé retenu sur ce projet, qu'il qualifie d’ambitieux, avec de beaux matériaux (bois,
pierre ...) et un bel aménagement paysager. Il explique que le batiment étant trop vieux
pour étre réhabilité (1974), la démolition/reconstruction a été privilégiée. Enfin, il
présente a 'assemblée, en s’appuyant sur un diaporama, sa proposition d’agencement
du batiment et son environnement paysager, selon les prérogatives du cahier des
charges. :

On note l’arrivée de Sandrine BONNET a 18 heure 46 puis celle de Thlbaut
FABRY a 18 heure 47.

Question de Madame PARIS

Quelle est la hauteur de la salle ?

Monsieur BOUCHET répond 7 meétres, selon le cahier des charges.
Quel systeme de chauffage sera envisagé ?




Commune de LLE CENDRE - Conseil Municipal du 29 mai 2024.

Monsieur BOUCHET indique que plusieurs choix sont possibles, sur un projet de cette
ampleur : la géothermie, la mise en place d'une pompe a chaleur ou le chauffage au
bois (granulés).
Monsieur PRESLE indique qu'une étude sera faife avant tout choix définitif de Ia
solution de chauffage et que sur ce projet, on envisage la géothermie.

Question de Madame GERMAIN :
Quelle sera la superficie du batiment ?
Monsieur BOUCHET répond 450 m?, pour la salle principale. Pour mémoire, la salle
polyvalente actuelle fait 600 m?.

Monsieur CATINOT intervient en expliquant que le projet de base avait été imaginé
pour étre modulable.

Question de Madame GERMAIN :

Peut-on cloisonner la salle principale ?

Monsieur BOUCHET : Oui, mais avec une hauteur de 7 métres, il faut prévoir des
placards adaptés pour ranger les cloisons, ce qui est relativement codteux.

Question de Monsieur CATINOT :

Combien de places reste-t il sur le parking ?

Monsieur BOUCHET indique que des places engazonnées ont été créées de chaque
coté du batiment, qu'il y aura effectivement moins de places gue précédemment, mais
quil sera possible d'en aménager d'autres. Certaines places sont également
réservees au service.

Monsieur le Mairie intervient en demandant a ce qu’il soit trouvé une solution, afin de
prévoir un espace traversant, laissant une circulation entre la grande salle et les petites
salles. C'est un projet qui est prévu pour 50 ans, il faut bien le réfléchir.

Monsieur CATINOT dit qu'un lien entre les deux espaces est indispensable.

Monsieur BOUCHET précise que le projet de jardin sera un jardin zen (sans ftonte)
avec des plantations type bonzai, oliviers, arbres méditerranéens... L'eau des ftoits
sera récupérée dans des citernes pour les foilettes et les lave-mains.

Monsieur le Maire rajoute qu'il faut prévoir un espace clos et sécurisé, pour les enfants,
notamment pendant les évenements familiaux (mariages), surtout avec I'Auzon &
proximité et les ouvertures extérieures facilement accessibles.

Question de Monsieur RAZAVET :
Est-ce que la sécurisation des locaux a été prévue dans le projet ?
Monsieur le Maire répond que bien évidemment les lieux seront sécurisés.

Question de Messieurs CATINOT et FABRY :
Quelle est la durée de construction ?
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Monsieur BOUCHET : 20 mois de travaux sont prévus. Le montage de la sfructure
devrait étre rapide. “
Question de Monsieur RAZAVET :

Est-ce qu'un programme de panneaux photovoltaiques est prévu ?
Monsieur BOUCHET : Non, mais réalisable. A prévoir si demande particuliére. lly a
un arbifrage a faire et des colts a prévoir. f

Monsieur le Maire indique qu'’il faut penser aux subventions que l'on peut récupérer.

Question de Monsieur FABRY :

Qu’est-ce qui sera prévu pour la location des salles ? ~

Monsieur BOUCHET : Rien n'est actuellement défini. Il y a un espace de restauration
fraiteur pour la grande salle et la petite salle.

Monsieur BOUCHET précise que le niveau des salles a été relevé pour faire face au
risque inondation, avec I’Auzon a proximite.

Monsieur le Maire indique que Monsieur BOUCHET reviendra a l'aufomne afin de
reparler du projet, de son évolution, des choix a opérer (parking, chauffage, seécurite,
inter-salles...). ~

Question de Madame GERMAIN :

Pourquoi 7 metres de hauteur ?

Monsieur BOUCHET : C'est le programme qui prévoyait une hauteur de 7 meétres,
afin d’adapter le systeme de son et lumieres pour les spectacles. ‘7

Sans aufre question, Monsieur Le Maire remercie Monsieur BOUCHET pour sa
présentation et ses explications. Il demande a ce que le powerpoint de l'architecte soit
envoyé par mail, aux conseillers municipaux.

Il passe ensuite la parole a Monsieur MORIN afin de délibérer sur le premier point.

URBANISME

Délibération n°24/05/29/001 — Espace Verger du Caire — Projet de construction d’une
salle polyvalente — Désignation du lauréeat du concours de maflrise d’ceuvre.

Par délibération du 14 décembre 2022, le projet de construction d’'une salle polyvalente
et de salles associatives a fait 'objet du lancement d’'un concours de maitrise d’ceuvre
et de la désignation d’un jury de concours.

Pour rappel, ce projet ambitieux, a nécessité l'appui d’'un programmiste afin de
déterminer le périmétre et le programme de l'opération et d’en définir 'enveloppe
financiére. Le programmiste qui a été désigné par décision du Maire n°21/12/001 D du
14/12/2021 est CRX AMO.
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Comme l'évoquait la délibération du 14 décembre 2022, ce projet prévoit de
moderniser les salles municipales afin de rendre ces espaces d’activités modulables,
fonctionnels et évolutifs au service des associations et de la vie culturelle cendriouse.

Pour rappel, le cahier des charges de l'opération a pu faire ressortir les points
suivants pour la reconfiguration totale du site :

- L’intégration de l'activité actuelle de la salle polyvalente, de la salle Aussandra
et de la salle Magic (association en lien avec le RPE) présente sur le site,

- L’intégration des activités associatives actuellement situées hors du site (BPAE,
Mille Club, Maison Junisson) en créant des espaces fonctionnels et modulables,
ainsi que des lieux de stockage de matériels,

- La conservation de la soixantaine d’arbres de trés grande taille et la vingtaine
d’arbres de plus petite taille et la création d'espaces verts nécessitant peu
d’entretien,

- La prise en compte du voisinage notamment en termes de gestion du bruit en
extérieur, mais également entre les espaces internes, lors des locations des
salles les soirs et les week-ends,

- La conservation d’une capacité importante de stationnement des véhicules qui
devra faire I'objet d’une attention particuliére en lien avec I'environnement,

- La prise en compte de la sortie du site sur la Route des Martres et la
sécurisation du carrefour actuel en lien avec Clermont Auvergne Métropole,

- Une réflexion sur l'acces piéton du nouveau batiment depuis la Rue du Clozon
en étudiant la possibilité d’accéder directement au premier niveau du batiment,

- La démolition des batiments existants au préalable de la construction,

- La prise en compte environnementale et de développement durable pour
concevoir un batiment répondant aux exigences réglementaires les plus
récentes et les plus drastiques en termes de sobriété énergétique

Le programmiste a évalué I'enveloppe prévisionnelle des travaux a 4 900 000 € HT
(valeur mai 2023).

Afin de désigner un maitre d'ceuvre chargé de la conception du projet et du suivi des
travaux, la procédure a mettre en ceuvre est celle du concours restreint « concours sur
esquisse », en application de l'article L 2125-1-2° et des articles R 2162-15 a R2162-
21 et R 2172-1 a R2172-6 du Code de la Commande Publique.

Le concours de maitrise d’ceuvre s’est déroulé en trois temps :
- Un appel a candidature

- Le choix de 3 équipes admises a présenter un projet sous la forme d'une
esquisse
- La désignation de I'équipe lauréate

Le jury s’est réuni une premiére fois, le mercredi 1" mars 2023, a examiné les 61 plis
arrivés dans les délais, sur la base des criteres de sélection des candidatures. Trois
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équipes ont été admises a présenter un projet sous la forme d’une esquisse. A l'issue
de la phase de sélection des candidatures, trois équipes ont été admises a concourir :

» Boris BOUCHET Architectes
> Atelier Stéphane FERNANDEZ
» SARL LINK Architectes

La seconde étape de ce concours de maitrise d'ceuvre consistait a la remise d’'une
offre par les trois candidats retenus. Un programme technique détaillé a été fourni en
complément et une visite du site a eu lieu le vendredi 7 avril 2023. Le délai de remise
des offres a été fixé au mardi 5 septembre 2023 a 12h.

Le jury qui s’est réuni de nouveau le 24 janvier 2024 a examiné de fagon détaillée
chacun des trois projets. Aprés échanges et débats, nourris par les éclairages
techniques du programmiste et des membres a voix consultative, les membres du jury
a voix délibérative ont établi le classement suivant :

> Boris BOUCHET Architectes
» Atelier Stéphane FERNANDEZ
» SARL LINK Architectes

La candidature de I'équipe BORIS BOUCHET a été retenue notamment pour les
raisons suivantes :

> Qualité générale du projet

» Respect de I'enveloppe de travaux

» Innovation des propositions techniques (matériaux isolants des murs et
matériaux de qualité pour la toiture)

» Prise en compte des contraintes du site

» Aménagement paysager de grande qualité aux abords de la construction

Initialement, le montant des honoraires du candidat était de 945 210 € HT, soit un taux
de rémunération de 19,29% pour une enveloppe de travaux de 4 900 000 € HT.

La commune a donc décidé d’entamer une négociation avec ce candidat afin d’obtenir
une baisse des honoraires sur certaines missions jugées trop élevés, notamment la
phase Avant-Projet Définitif et la mission complémentaire de plan d’exécution « EXE
2».

Ainsi, la négociation a permis d’obtenir un nouveau montant d’honoraires qui s’éléve
désormais a 899 640 € HT, soit un taux de remunération de 18.36% appliqué sur un
montant prévisionnel des travaux de 4 900 000 € HT.

Monsieur MORIN, précise que ce dossier, présenté a la commission « Finances » lors
de sa séance du 21 mai 2024, a recu un avis favorable.

Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir :
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> Autoriser le Maire ou l'adjoint en charge des travaux a signer le contrat de
maitrise d’ceuvre avec le lauréat BORIS BOUCHET et son équipe,
> Imputer les dépenses correspondantes au budget 2024 et suivants.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A LA MAJORITE
(3 votes CONTRE / Margaux FOURTIN, Pierre FERNAND et Jean-Frangois RAZAVET)

Monsieur MORIN procede a la lecture de la délibération, en rappelant les dates et les
différentes étapes de la procédure.
Monsieur le Maire passe ensuite au vote. Le point est adopté a la majorité (3 votes
CONTRE : Pierre FERNAND, Margaux FOURTIN et Jean-Francois RAZAVET).

Madame LIBIOUL demande aux membres de l'opposition pourquoi un vofe contre ?
Monsieur RAZAVET répond, qu'il n’avait pas fait ce choix en jury de concours et que
le cout des honoraires lui parait trés élevé.

Monsieur le Maire pense que c’est une erreur de voter contre, parce qu'il s’agit d’'un
projet structurant, novateur avec un architecte local.

Il passe ensuite la parole a Monsieur PRESLE pour le point n°2.

Délibération n°24/05/29/002 — Souscription d’'un emprunt pour le budget principal

Monsieur PRESLE rappelle qu'il a été prévu l'inscription d’un emprunt de 1 500 000 €
au budget primitif 2024 en vue de financer une partie de I'opération de réhabilitation
du groupe scolaire Henri Barbusse secteur Les Fontenilles, tranche optionnelle A :
construction du pdle élémentaire. Considérant la nécessité de couvrir les dépenses
d'investissement en cours et dans lattente de percevoir les recettes liées aux
subventions, la ville doit souscrire un emprunt de 750 000 €.

L'Adjoint aux finances précise aux conseillers que la commune a mis en concurrence
différents établissements bancaires. Une analyse des offres recues en mairie dans le
delai imparti, a ensuite été menée.

La proposition la plus avantageuse s'avére étre celle de la Caisse d’Epargne
d’Auvergne et du Limousin, selon les caractéristiques suivantes :

Emprunt a taux fixe pour un montant de 750 000 €
Taux d'intérét 3.78 %

Base de calcul des intéréts 30/360
Déblocage des fonds 15 juin 2024
Périodicité de remboursement mensuelle
Nombre d’échéances 240

Date de la 1¢ échéance 15/07/2024
Frais de dossier 750 €

Somme des intéréts 291 768.59 €
Colt total du crédit 1041 768.59 €
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La mobilisation des fonds est a prévoir au 15 juin 2024, le remboursement s’effectuant
par le biais d'échéances mensuelles dont le montant du capital amorti est constant
avec un difféeré de remboursement de six mois.

Le remboursement anticipé est possible a chaque date anniversaire moyennant le
paiement d’'une indemnité actuarielle.

Monsieur PRESLE indique que la commission communale des finances, réunie le
mardi 21 mai 2024, a émis un avis favorable a cette proposition d’emprunt.

Monsieur PRESLE invite le Conseil Municipal a :

> Approuver la souscription de cet emprunt auprés de la Caisse d’Epargne
d’Auvergne et du Limousin selon les modalités ci-dessus,

> Autoriser le Maire, ou I'Adjoint en charge des finances, a signer le contrat de
prét correspondant.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A LA MAJORITE
(3 votes CONTRE / Margaux FOURTIN, Pierre FERNAND et Jean-Frangois RAZAVET)

Monsieur PRESLE explique que le montant de 'emprunt est de 750 000 €, donc moins
important que celui initialement prévu au BP 2024, de 1 500 000 €. f
Il précise que les faux baissent un peu et que le remboursement de l'emprunt
commencera début 2025, ‘
Monsieur le Maire indique, qu'en effet, la commune a sollicité des subventions qui
pourraient faire diminuer la somme a emprunter : ‘
- Travaux de la creche : 90 000 € de I'Efat (CAF) et 30 000 € de la Region.

- Travaux Henri Barbusse-Les Fonfenilles : 300 000 € de la Région

Sans observation, Monsieur le Maire passe au vote. Le point est adopté a la majorité
(3 votes CONTRE : Pierre FERNAND, Margaux FOURTIN et Jean-Francois
RAZAVET).

Délibération n°24/05/28/003 — Demande de subvention auprés du Conseil Régional
Auvergne Rhéne-Alpes pour financer les actions culturelles de la ville.

Afin de permettre aux collectivités de réaliser leur saison culturelie et/ou certains
projets culturels, le Conseil Régional Auvergne Rhdne-Alpes accorde des subventions.

Aprés avis favorable émis par la commission « finances-budget » au cours de sa
réunion du 21 mai 2024, il est donc proposé aujourd’hui au Conseil Municipal :

» de solliciter la subvention suivante pour le financement :
e du « festival de marionnettes et de théatre d'objets » : auprés de la

Région Auvergne-Rhéne-Alpes : « soutien aux festivals » d’'un montant
de 8 000 €.
> et d’autoriser le Maire, ou son adjointe a la culture, & déposer le dossier
correspondant.
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Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE

Madame LIBIOUL explique qu'il s’agit d’'une demande de subvention pour le festival
de marionnettes Juste pour Deux Mains et que la subvention sollicitée couvre 70% du
budget de I'événement.
Le Conseil Municipal valide, a 'unanimité, la demande de subvention au Conseil
Régional.

Délibération n°24/05/29/004 — Modification de la tarification de la taxe locale sur la
publicité extérieure (TLPE).

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2333-9 et suivants ;
Vu la délibération N° 09/06/17/018 du 17/06/2009 du conseil municipal instituant la T.L.P.E. ;
Vu les tarifs applicables en 2025 prenant en compte le taux de croissance [PC N-2 (source
INSSE) a +4,8%.

Il est rappelé que les supports taxés doivent étre visibles de toute voie ouverte a la circulation
publique et sont répartis en trois catégories :
- Les dispositifs publicitaires (tout support susceptible de contenir une publicité)
- Les enseignes (toute inscription, forme ou image apposée sur un immeuble et relative
a l'activité qui s'y exerce)
- Les pré-enseignes (toute inscription, forme ou image indiquant la proximité d'un
immeuble ol s’exerce une activité déterminée)

Considérant :
- que les tarifs maximaux de base de la T.L.P.E. sont relevés chaque année, dans une
proportion égale au taux de croissance de lindice des prix a la consommation hors tabac

de la pénultieme année ;

- gue les montants maximaux de base de la T.L.P.E., en fonction de la taille des collectivités,
s'élévent pour 2025 selon le baréme indiqué dans les tableaux suivants.

Pour les dispositifs publicitaires et pré-enseignes (affichage non numérique)

Communes et EPCI percevant la taxe
en lieu et place des communes Superficie < 50 m? Superficie > 50 m?
membres comptant :

Moins de 50 000 habitants 18,60 € 37,10 €

10
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Pour les dispositifs publicitaires et pré-enseignes (affichage numérique)

Communes et EPCI percevant la taxe
en lieu et place des communes
membres comptant :

Superficie < 50 m? Superficie > 50 m?

Moins de 50 000 habitants 55,70 € 111,20 €

Pour les enseignes

Communes et EPCI percevant la Superficie N Superficie >
taxe en lieu et place des communes ) 12 m? < Superficie < 50 m? )
membres comptant : <12m 50 m
Moins de 50 000 habitants 18,60 € 37,10 € 74,20 €

NB : Ia superficie ici prise en compte est la somme des superficies des enseignes
v que les collectivités peuvent augmenter ou réduire leurs tarifs a plusieurs conditions :

v' la délibération doit étre prise avant le 1°" juillet de I'année précédant I'année d'application
(soit avant le 1°" juillet 2024 pour une application au 1° janvier 2025) ;

v sous réserve que l'augmentation du tarif de base par m? d'un support soit limitée a 5 € par
rapport au tarif de base de I'année précédente.

Décide :

Il est proposé de modifier les tarifs de la T.L.P.E. comme suit & compter du 1" Janvier 2025 :

Dispositifs publicitaires et
préenseignes

(supports non

Dispositifs publicitaires et
préenseignes

{supports numériques)

v' Enseignes numériques)
Superficie Superficie
supérieure a supérieure 3 Superficie Superficie Supetficie Superficie Superficie
e P supérieure inférieure ou - | supérieure inférieure ou supérieure
7mietinférieure | 12 m?etinférieure |5 gy égale 4 50 m? | 4 50 m? égale 350 m* | 450 m?
ou égale 212 m? ou égale a 50 m?
18,60 € 37,10 € 74,20 € 18,60 € 37,10 € 55,70 € 111,20 €

La supeirficie taxable

Les tarifs de la taxe s’appliquent par m? et par an a la superficie utile, c’est-a-dire la superficie
effectivement utilisable (hors encadrement du support). La superficie imposable est celle du
rectangle formé par les points extrémes de linscription, forme ou image, la mesure se fait
hauteur x largeur.

Les supports sont taxés par face ainsi lorsqu’un dispositif est susceptible de montrer plusieurs
faces, les tarifs sont multipliés par le nombre de faces effectivement contenue dans le dispositif.

La superficie prise en compte pour I'application des tarifs est la somme des superficies des
dispositifs.
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Les exonérations

La commune propose d'exonérer :

v" les dispositifs publicitaires dépendant des concessions municipales d'affichage ;

v les dispositifs publicitaires apposés sur des éléments de mobilier urbain ou de kiosque &
journaux.

v' les dispositifs publicitaires si la somme de leurs superficies est inférieure ou égale & 7 m?

Monsieur PRESLE propose au Conseil Municipal :

> d’approuver I'application des tarifs ainsi présentés et correspondants aux supports
concernés a compter du 1" Janvier 2025,
» d’approuver les exonérations proposées.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’'UNANIMITE
Monsieur PRESLE rappelle le cadre réglementaire de la Taxe Locale sur la Publicité
Exterieure et explique que son montant peut étre révisé chaque année.

Sans observation, le Conseil Municipal valide, a I'unanimité, la modification de la
tarification de la TLPE.

INT

U

LIT

Délibération n° 24/05/29/005 — Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la
Vallée de 'Auzon (SIAVA) : Rapport Prix Qualité Service 2023

Conformément aux dispositions de l'article L2224-5 du code général des collectivités
territoriales modifié par la loi n° 2016-1087 du 8 ao(t 2016, Monsieur MORIN présente
au conseil municipal un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de
I'assainissement.

S'agissant du service de l'assainissement, les compétences se répartissent entre le
Syndicat Intercommunal d'Assainissement de la Vallée de I'Auzon (SIAVA), qui gére
I'épuration de l'eau et les réseaux collecteurs principaux, et la commune qui est
propriétaire des réseaux secondaires.

Monsieur MORIN présente aux conseillers le rapport d’activité du SIAVA pour 'année
2023, rapport également présenté a la commission « travaux-sécurité » lors de sa
séance du 21 mai 2024. Il indique que ce Rapport Prix Qualité Service 2023 sera mis
a la disposition du public en mairie pendant un mois.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

PREND ACTE

12



Commune de LE CENDRE - Conseil Municipal du 29 mai 2024,

Monsieur MORIN présente ce RPQS 2023 sans grand changement par rapport a celui
de 2022. |l rappelle que trois élus de la commune siegent au SIAVA. ‘
Enfin, il termine en précisant que le prix de l'eau reste stable en 2024.

Le Conseil Municipal prend acte de la présentation de ce rapport 2023.

Délibération _n°® 24/05/29/006 — TEG63 Eclairage — Eclairage de l'espace des
Marronniers.

Sébastien MORIN, Adjoint aux Travaux et a la Sécurité, expose aux membres du
Conseil Municipal les futurs travaux d’éclairage prévus sur I'espace des Marronniers.

Le projet de I'espace des Marronniers qui a été congu I'an dernier par la maitrise
d’ceuvre MTA a permis de metire en avant un projet de qualité en accompagnement
du projet de voirie de 'Avenue Centrale, géré par Clermont Auvergne Métropole.

Le Territoire d’Energie a pu ainsi proposer un projet d’éclairage combinant esthétisme,
sécurité et optimisation de I'éclairage sur I'espace des Marronniers.

M. MORIN sollicite I'inscription au programme d’éclairage public du Territoire d’'Energie
du Puy-de-Déme (TEB3).

L’estimation de ces travaux a été chiffrée a 33 000 € HT et le fond de concours pris en
charge par la commune s’éléverait a 16 503,60 € HT.

La commune endosse également l'intégralité du montant TTC de I'écotaxe s’il y a lieu.

Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir :

> Approuver la réalisation de cette opération et mandater, pour ce faire, Tertitoire
d’Energie Puy-de-Déme.

> Accepter de verser le fonds de concours pour un montant total de 16 503,60 €
HT, montant qui sera, le cas échéant, revu en fin de travaux pour étre réajusté
suivant le montant des dépenses résultant des décomptes définitifs.

> Autoriser le Maire ou I'Adjoint aux Travaux, a sigher la convention de
financement des travaux d'éclairage de I'espace des Marronniers.

> Dire que les crédits nécessaires seront inscrits lors d’'une prochaine décision
budgétaire

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

Monsieur MORIN indique que dans la confinuité de I'avenue centrale, la ville prévoit
un réaménagement de l'espace des Marronniers. Pour ce projef, la pan‘zc:patlon
financiere de la commune s’élevera a 16 503,60 € HT.

D’autre part, il convient de budgétiser la somme de 9 919,60 € HT, pour les travaux de
fourniture et de pose des illuminations de Noél pour 2024.
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Avant de passer au vote, Monsieur le Maire explique a 'assemblée qu'il va y avoir un
changement dans la répartition du financement des aménagements entre le TE63 et
la commune. En effet, la part de la commune pourrait passer de 50% a 70% voire 80%.
Monsieur le Maire s’offusque d'un tel changement, en indiquant que I'on coupe l'aide
aux collectivités.

Le Conseil Municipal valide a Punanimité le point n°6.

Délibération n° 24/05/29/007 — TE63 Eclairage — llluminations de Noél 2024

Sébastien MORIN, Adjoint aux Travaux et a la Sécurité, expose aux membres du
Conseil Municipal les futurs travaux de fourniture et de pose des illuminations de Noél
2024.

La commune avait pour souhait de compléter la décoration du centre-ville pour la
période de Noél. Ainsi, le parvis de la Mairie sera doté de trois arbres lumineux restant
dans le méme esprit que ceux présents sur la Place Grassion-Fredot.

Le plafond lumineux de I'Avenue Centrale sera quant a lui étiré jusqu’au nouveau
giratoire construit récemment dans le cadre des travaux métropolitains.

M. MORIN sollicite I'inscription de cette opération au programme d’éclairage public du
Territoire d’Energie du Puy-de-Déme (TEG3).

L'estimation de ces travaux a été chiffrée a 16 000 € HT et le fond de concours
s’éleverait a 9 919,60 € HT.

La commune endosse également l'intégralité du montant TTC de I'écotaxe s'il y a lieu.
Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir :

> Approuver la réalisation de cette opération et mandater, pour ce faire, Territoire
d’Energie Puy-de-Dome.

> Accepter de verser le fonds de concours pour un montant total de 9 919,60 €
HT, montant qui sera, le cas échéant, revu en fin de travaux pour étre réajusté
suivant le montant des dépenses résultant des décomptes définitifs.

> Autoriser le Maire ou I'Adjoint aux Travaux, a signer la convention de
financement des travaux d’éclairage des illuminations de Noé&l 2024.

> Dire que les crédits nécessaires seront inscrits lors d’'une prochaine décision
budgétaire

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A LA MAJORITE
(3 votes CONTRE / Margaux FOURTIN, Pierre FERNAND et Jean-Frangois RAZAVET)

S'agissant du point n°7, le Conseil Municipal adopte a la majorité (3 votes CONTRE :
Pierre FERNAND, Margaux FOURTIN et Jean-Frangois RAZAVET).

Monsieur RAZAVET explique qu'il s'agit d'une prise de position concernant les
illuminations de Noél.
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Délibération n° 24/05/29/008 — Convention de mise a disposition de services avec
Clermont Auvergne Métropole : adoption de la fiche prévisionnelle pour 2024.

Madame BOLIS rappelle que par convention du 15 décembre 2016, Clermont
Auvergne Meétropole et la commune ont prévu la mise a disposition de services
municipaux au profit de la Métropole dans le cadre des dispositions des articles
L.5211-4-1 et D.5211-6 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Par délibération en date du 20 janvier 2017, Clermont Auvergne Métropole a validé la
convention qui prévoit :

- l'entretien et la maintenance courante des locaux de I'antenne de la médiatheque
Hugo Pratt (Place Grassion-Fredot)

- lentretien et la maintenance courante des locaux de I'antenne du pble de Proximité
Cournon-Le Cendre (Services Techniques)

Elle prévoit également 'élaboration de fiches sectorielles pour 'année en cours et, si
nécessaire, I'élaboration de fiche sectorielles de régularisation pour Fannée
précédente.

Madame BOLIS indique qu’il y a lieu de régulariser pour 'année 2023 puisqu’il y a une
difference entre le montant prévisionnel qui s’élevait a 13 487 € et le montant réalisé
qui s’éleve finalement a 14 677 €. La régularisation porte sur le montantde 1 190 € en
faveur de la commune.

Pour 'année 2024 et suite au déménagement de agents du pdle de proximité sur le
site de Cournon d’Auvergne, I'entretien et la maintenance courante des locaux de
F'antenne du Cendre ne feront plus I'objet d’une refacturation a la Métropole.

De ce fait, le prévisionnel pour 2024 élaboré en tenant compte des colts constatés au
compte administratif 2023 et actualisé au vu du budget 2024 s’éléve a 9 789 €. La
fiche sectorielle 2024, jointe en annexe et présentée a la commission « personnel
communal » lors de sa séance du 21 mai 2024, reprend en détail ces éléments.

Aussi, elle propose au Conseil Municipal d’approuver la fiche sectorielle de
mutualisation 2024.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE

15



Commune de LE CENDRE - Conseil Municipal du 28 mai 2024,

Fiche sectorielie de mutualisation prévisionnel 2024

Mise 3 disposition des Services Techniques de la commune du Cendre
au profit de la Clermont Auvergne Métropale

Patrimaine bati

Délibération du Consell métropolitain du 20 janvier 2017
Délibération du Consell municipal du 15 dacembre 2016

Pour la Ville da Le Cendre :

Direction / Service mis & disposition : Services Techniques
Directeur / Chef de service M, PERRIN Ludovic
Référents avec Clermont-Auvergne-Métropole ; M. TESSIER Denis/ Mme AFONSO FERREIRA COELHO Esméralda

Pour Clermont Auvergne Métropole :

Direction / Service de ratlachement : Seivice Patrimolne Bati Métropolitain

email | patrimoinecommunautaire@clermontmetropole.eu
Direcieur / Chef de service ; Madame Lucie LEROY-SCRITT
Référent avec fa commune Madame Lucie LEROY-SCHMITT

Objet de la mise & disposition :

La présente mise & disposition est réalisée en vue de concourls & "entretien de Panlenne du Cendre de o bibliuthégue Hugo PRATT,
Le service mis & disposition assure le nettoyage et la maintenance de 1% niveau de la médiathéque (petites réparations, saut
{'électricité),

it est entendu quie la Ville prendra toutes les dispositions nécessaires atin d'assurer la continuité de service,

Détall des mantants prévisionnels pour P'année 2024

Masse salarlale
fréquenc-e Masse salariale | Dépenses affectées
Activité ETP dlintervention {toutes charges directement Total
hebdomadaire incluses)
sur le site neluses
Entretien dela 0,28 ETP 10h/sem 9 489€ 300€ g 789€
bibliothéque Hugo PRATT
(Agent a Lemps non {108i/sem
complet 28h/sem) correspondent (Produits dentietien
4357 % de sa et petit matériel)
base)
Total annuel g 789€

Le montant annuel prévisionnel au ttre de cette mise 4 disposition est de 9 789 euros.

VU ET ANKEXE A LA DELIBERATION
_ DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29/05/2024 N°24/05/29/008
= Le Maire

Hervé PRONONCE

Cette fiche prévisionnelle pour 2024 est approuvée a 'unanimité.
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PERSONNEL COMMUNAL

Délibération n° 24/05/29/009 — Convention de soutien a la réserve opérationnelle —
Garde nationale 2024.

La garde nationale est assurée par des volontaires servant la réserve opérationnelle
au titre d’'un contrat d'engagement. Elle a été créée par décret a la suite des annonces
du président de la République en date du 28 juillet 2016.

La réserve opérationnelle a pour objet de renforcer les capacités des forces armées,
de la gendarmerie nationale et de la police nationale, dont elle est une des
composantes, pour la protection du territoire national et dans le cadre des opérations
extérieures. Ce faisant, elle concourt a la défense de la patrie ainsi qu’a la sécurité de
la population et du territoire.

Les agents publics, fonctionnaires ou contractuels, peuvent étre amenés a s’engager
volontairement et a servir dans la réserve opérationnelle.

L'emploi de ces réservistes au sein des forces armées et formations rattachées reste
toutefois subordonné a un certain nombre de contraintes qui limitent leur disponibilité,
aussi bien en termes de durée d’activité de réserve que de réactivité.

C’est dans ce cadre que le ministére des armées a proposé a la Commune du Cendre
la signature d’'une convention (annexe). Ce texte a pour objet de matérialiser
l'adhésion de la Commune du Cendre a la politique de la réserve opérationnelle par
I'octroi de facilités particuliéres a ses agents - fonctionnaires ou contractuels - ayant la
qualité de réservistes.

Cette convention a pour objet, d’une part, de constater le soutien de I'employeur a la
politique de la réserve militaire par l'octroi a ses agents, fonctionnaires ou non
titulaires, ayant la qualité de réservistes opérationnels, de facilités particulieres et,
d'autre part, d'instaurer un climat de confiance, reposant sur le dialogue, entre
I'employeur et le ministere des armées.

Le projet de convention prévoit :

o les modalités des autorisations d’absence accordées par la Commune
du Cendre aux réservistes, les conséquences statutaires de ces
absences pour les agents concernés,

« les engagements du ministére de llntérieur et des Outre-mer et le
ministére des Armées qui déclarent la Commune du Cendre « Partenaire
de la défense nationale »,

« la désignation d’un référent défense au sein de la collectivité.

La convention prend effet a compter de la date de sa signature par 'ensemble des
parties. Elle est conclue pour une durée d'un an renouvelable par tacite reconduction
dans la limite de cing ans.
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Dans les six mois précédant ce dernier terme, elle peut soit étre renouvelée par
avenant, soit faire I'objet d’'une nouvelle négociation.

La non-reconduction ou le non-renouvellement de cette convention entrainent la perte
de la qualité de « partenaire de la défense nationale ».

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal, en accord avec l'avis de la
commission « personnel communal » du 21 mai 2024 :

» d’approuver les termes de la convention de soutien a la politique de la réserve
militaire entre la ville du Cendre et le ministére de I'Intérieur et des Outre-mer et le
ministére des Armées relative au soutien aux politiques de réserve opérationnelle,
dont le projet est annexé a la présente délibération,

» d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de soutien & la politique de

la réserve militaire.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’'UNANIMITE
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Hervg¢ PRONONCE
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Envoyé en préfecturs le 30/05/2024

Regu en préfecture le 30/05/2024 .. . . »
Publié le

1D : 063-216300699-20240529-24_05_29_008-DE

Entre

PEtat,

représenté par

le ministre de {'Intérieur et des outre-metv,
et le ministre des armées,

d'une part,

ET

COMMUNE DE LE CENDRER, située 7 RUE DE LA MAIRIE 63670 LE CENDRE, immatriculée sous le numéro SIRET 216300699000186, représentée parZliMonsieur
Hervé PRONONCE EMaire, dument hahilité & Peffet des présentes,

ci-aprés dénommée « I'employeur »,

2730
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Envoyé en préfecture le 30/05/2024
Regu en préfecture le 30/05/2024
Publi¢ fe

N , . . .

Aprés qu’ont été exposdés les points suivants ; 1D : 063-216300698-20240529-24_05_28_008-DE

PREAMBULE

Institude par le décret n” 2016-1364 du 13 octobre 20186, la garde nationale est assurée par les volontaires servant dans la réserve opérationnelle au titre

d'un contrat d’engagement {contrat ESR).
Eile concourt, le cas échéant par la force des armes, 3 la défense de la patrie et 4 la séeurité de la population et du territoire.
En cela, elle contribue aux missions :

® des forces armées et formations rattachées relevant du ministre des armées (MINARM) ;

® de la gendamerie nationale et de 1a police nationale relevant du ministre de l'intérieur et des outre-mer {MIOM).

Concrétement, la réserve opérationnelle rassemble des citoyens frangais issus de la société civile (avec ou sans expérience militaire ou policidre) qui
consacrent une partie de leur temps, personnel, professionnel ou estudiantin, 3 1a défense de 13 Nation. Ces hommes et ces femmes regoivent une formation
et un entrainement spécifiques afin d’apporter un renfort temporaire aux forces armées, formations rattachées et aux forces de sécurité intérieure. ils se
voient ensuite confier des missions opérationnelles ou de soutien, en unités ou en états-majors, sur le territoire national ou & I'étranger. lls peuvent
également servir dans un organisme public ne relevant pas de leur ministére, voire auprés d'une entreprise ou d'un organisme de droft privé lorsque I'intérét

de la défense ou de la sécurité nationale le justifie.

Ces missions peuvent aussi bien s'exercer en « temps ordinaire » ou lors de circonstances exceptionnelles comme en cas de crises pouvant menacer la

sécurité nationale.

Outil de résilience et de gestion de crise qui contribue 3 rehausser les forces morales de la Nation et 3 consolider son coeur de souveraineté, la réserve
opérationnelle est régie par trois principes : ie volontariat ; l'intégration du réserviste aux forces d'active; le partenariat entre les ministéres concernés

(MINARM, MIOM], le réserviste et son employeur.

La réactivité et la disponlbllité des réservistes opérationnels reposent essentiellement sur une bonne conclliation entre leur activitd professionnelle ou
étudiante et leur engagement au sein des composantes de la garde nationale. Pour ces raisons, par une politique partenariale volontariste conduite sous
I'autorité conjointe du ministre de l'intérieur et des outre-mer et du ministre des armées, le secrétariat général de la garde nationale ([SGGN) ceuvre pour
améliorer Femployabilité des réservistes. Cela passe par une meilk reconnai e de leur ment tout en tenant compte des contraintes lides 3

leur activité professionnelle ou leur parcours universitaire.

Pour développer des synergies durables entre, d’une part, les forces armées, formations rattachées, forces de sécurité intérieure et, d’autre part, les
employeurs, le SGGN anime un réseau de correspondants garde nationale — employeurs (CGNE) répartis sur I'ensemble du territoire qui prolongent, dans les

territoires, la politique partenariale développée au plan central,

La présente convention de soutien aux politiques de réserve opérationnelle est le fruit de ces actions partenariales.

3/30
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Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de constater le soutien de I'employeur aux politiques de réserve opérationnelle par Foctrof & son personnel, ayant la
qualité de réservistes opérationnels, de facilités particulidres pour accomplir leurs périodes d'activité dans la réserve.

Par ailleurs, elle vise & Instaurer un climat de confiance reposant sur le dialogue entre, d’un cété, 'employeur et, de Vautre, le ministre de 'intérieur et des

outre-mer et le ministre des armées.
Eile concerne :

® |es « militaires réservistes » ayant souscrit un engagement dans la réserve apérationnelle de la gendarmerie nationale ou de Pune des forces
armées et formations rattachées relevant du ministére des armées ;

® les « policlers réservistes » ayant souscrit un engagement dans la réserve opérationnelle de la police nationale.
Par cette convention, I'employeur s’engage concrétement & soutenir la politique de la réserve opérationnelle en favorisant, au-deld des obligations prévues
par la réglementation en vigueur {rappelée en annexa n* 2}, 'engagement, activité et la réactivité de son personne] réserviste. Cette convention s'appuie, le
cas échéant, sur les dispositions spéciales mentionnées dans le contrat de travail du personnel, dans les conventions ou accords collectifs de travail
applicables a 'employeur, en améliorant leur portée.

L'employeur est responsable de la mise en ceuvre de cette convention dans 'ensemble de son organisme.

Articte 2 : ENGAGEMENTS DE 'EMPLOYEUR
Article 2.1 : Dispositions en faveur des militaires réservistes
Artide 2.1.1: Sur 'autorisation d’absence

Lemployeur autorise ses agents publics, militaires réservistes, qui souhaitent accomplir un engagement dans 1a réserve opérationnelle sur leur temps de
travail, a s'absenter de plein droit, sans accord préalable, 30 jours ouveés par année civile.

Au-deld de cette durée, le réserviste qui souhaite mener son engagement sur son temps de travail doit solliciter 'accord de {'employeur L
Articte 2.1.2: Sur le délai de préavis

Pour toutes les activités liées 4 son engagement dans 1a réserve opérationnelle, le militaire réserviste doit, selon les cas, infarmer son employeur ou solliciter
son accord, en respectant certains délais :

&

- Pour fes périodes de 1 3 5 jours ouvrés, fr ou consécutifs, d'ab par année civile, le réserviste doit Informer son employeur, en indiquant la

date de son départ et la durée de 'ahsence envisagée, au moins 2 semalnes avant la date prévue.
- Pour les pérlodes de 6 & 30 Jours ouvrés, fractionnés ou consécutifs, d'absence par année dvile, le résenvste doit Informer son employeur, en indiquant
{a date de son dépant et la durée de I'absence envisagée, au molins 4 semaines avant la date prévue.

- Pour les périodes qui excédent 30 jours ouvrés, fractionnés ou conséeutifs, d'absence par année civile, le réserviste doit informer son employeur, en

précisant fa date de son départ et la durée de la période qu'll souhaite accorplir, au moins 4 semaines avant la date prévue. Uemployeur examine fes

demandes de Vintéressé au cas par cas, au regard des nécessités du service et avec le souci de répondre au mieux aux besoins des forces.

Article 2.1.3: Sur la clause de réactivité

1- La durée d’activité dans la réserve a une incidence sur le statut et le traitement des agents publics (voir annexe n® 2, ).

4/30
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Cette clause, dont le fonctionnement est rappelé en annexe n° 2, permet de faire appel aux réservistdspapiia i <Hai oo

i,

ressources militaires disponibles apparaissent insuffisantes pour répondre & des circonstances ou & des nécel .y 484.218400669- 1024052824 05_28_008-DE

La souscription 3 cette clause, par les réservistes opérationnels, dans le cadre de leur contrat ESR, est soumise & {'accord de Femployeur.

En Pespéce, Pemploy autorise |’ ble de ses salariés, militaires réservistes, 3 souscrire 3 ladite clause et 3 rejoindre, le cas échéant, leur unité de

rattachement sous 7 Jours 3 compter de la date d’entrée en vigueur de Farrété prévoyant Pappel de ces réservistes.
Article 2:1.4: Sur la rémunération

Les modalités relatives 3 la position statutaire et au maintien du traitement sont définies par les réglementations spécifiques aux agents publics, rappelées

en annexe n° 2 de la présente convention.

Article 2.2 ; Dispositions en faveur des policiers réservistes

Artide 2.2.1 : Sur "autorisation d’absence

L’agent public qui souhaite accomplir son engagement au titre de la réserve opérationnelle de la police nationale sur son temps de travail, doit solliciter

l'accord préalable de son employeur, et ce, quella que soit sa durée d’absence du service.

Lorsque les nécessités de service le permettent, sous réserve de 'accord exprés du chef de service, employeur paut autoriser ses agents publics, policlers

réservistes, a s’absenter 30 jours ouvrés par année civile.
Artide 2.2.2: Sur les défals de préavis

Aucun délai de préavis spécifique n’étant défini par la réglementation, il appartient au chef de service, auguel appartient Vagent public souhaitant effectuer
une période d’engagement dans la féserve pendant son temps de travail, de déterminer, ei fonction des contraintes du service, le délai que I'agent doit

respecter pour informer son employeur.

Uinformation ou la demande d‘autorisation est donc réalisée dans des conditions propres & garantir le bon fonctionnement de Yorganisme employeur. A
défaut de décision contraire du chef de service, un délai d’un mois, analogue 3 celui applicable aux militaires réservistes, doit &tre regardé comme conforme
4 cet objectif.

Article 2.2.3: Sur la rémunération

Les madalités relatives 3 Ja position statutaire et au maintien du traitement sont définies par les réglementations spécifiques aux agents publics, rappelées

en annexe n° 2 4 la présente convention.

Article 2.3 : Désignation d’un référent garde nationale

employeur procéde 3 fa dési ion d’un référent garde nationaie au sein de son organi enr son identité et ses coordonnées & "annexe
n° 1de la présente convention.
Dans e cadre de la mise en oeuvre de la présente convention, ce référent est le point de contact priviléglé au sein de I'organisme, pour la direction, le

personnel, le correspondant garde nationale - employeurs et fe secrétariat général de la garde nationale.

Lorsqu'il quitte ses fonctions, "employeur s'engage a le remplacer dans les meilleurs délais et 3 communiquer les éléments de mise a jour de Pannexe n®
1au secrétariat général de [a garde nationale,
Au cours de la vie de la convention, les réservistes de Porganisme peuvent solliciter ce référent pour toute guestion refative a la refation avec leur

employeur au titre de feur engagement a servir dans la réserve,
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Article 3: ENGAGEMENTS PARTICULIERS AU PROFIT DES ETUDIANTS H p s 1o I

iD -1 083-216300699-20240529-24 05 29_003-DE

Les dtudiants, réservistas opérationnels, bénéficient d'un dispositif de valorisation de engagament qui feur ast applicabla en vertu du code de
I"éducation (cf. snnexe n® 3).
Lorsque I'employeur est amené & accuelllir ces étudiants, au cours de laur cursus d'études, en tant.qu’organisme d’accueil, il s'engage & prendre des

p as, ainsi qu'a Vamé de Yorganisation et du

mesures afin gua ceux-ci soient informas des dispositions relativas 3 Ia validation des

déroulement des études
Article 4 : ENGAGEMENTS DU MINISTRE DE FINTERIEUR ET DES CUTRE-MER ET DU MINISTRE DES ARMEES
Article 4.1: Attribution des qualités de « partenaire de ls défense nationale » et de « partenaire de la police nationale »

Les qualités de « partenalre de fa défense nationale » et de o partenalre de la police nationale » peuvent étre attribuges respectivement par arrété du
ministre des armées ou du ministre de Pintérieur et des outre-mer, 3 Ferployeur qui facllite Yengagement de son personnet réservista opérationnel, dans
les conditions prévues par fa présente convention 2

Articte 4.2 : Exploitation de fa marque « PARTENAIRE DE LA DEFENSE RESERVE MILITAIRE »

Article 4.2.1: Autorisation d’exploitation

Il est consenti & Pemployeur, titulaire de 13 qualité de « partenaire de la défense nationale », I"autorisation d’exploiter |a marque « PARTENAIRE DE
LA DEFENSE RESERVE MILITAIRE », déposée e D3/03/2006 sous le numéro d'enregistrament 3414751,

Cette marque est canstituée du signe suivant :

Frirrraplsllisd—

Wi
oL
U
v3
ke

L'exploitation de la marque concerne les produits ou services en dasses suivantes :

Classe. Produits et services concernés

16 Produits de |'imprimerie
Publicité ; publications de textas publicitaires, courriers publicitaires ; diffusion de matéciel
35 publicitaire (tracts, prospectus, imprimés, échantillons) ; publicité radiophonique et

télévisée ; reproduction de documents ; gestion de fichiers informatiques
Services de télécormmunications ; transmission d'informations ou de données par vole

38 télématique ; communications par terminaux d'ordinateurs
Education, enselgnement, notamment formation et sensibifisation 3 fa propriété

91 industrielle ; organisation de séminaires, colloques ; recharche de documentation juridique
et technigue ; prét et mise 5 disposition de documentstion juridigue et technique

42 Location de temps d'accés & un centre serveur da bases de données.

Cette autorisation d'exploiter ta martue est accordée inluity personas, 3 titre gratuit et non exdusif, pour le monde entler, & compter de "arrété

d'attribution de la qualité de « partenalre de 1a défense nationale ».

2- Articles L. 4211-1 du code de fa'défense et 1. 411-13 du code de la sécurité intérieure.
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Articdle 4.2.2: Révocation de l'autorisation d’exploitation

L'autorisation o’exploiter la marque « PARTENAIRE DE LA DEFENSE RESERVE MILITAIRE » peut étre révoquée 3 tout moment par le SGGN, notamment :

® en cas de dénaturation de la marque {format, couleurs, police de caractére) ;
® en cas d'ctilisation de la marque pour commettre des pratiques commerciales déloyales ;

® encas de non-respect des engagements de 'employeur contenus dans la présente convention.
La révocation de l'autorisation d’exploitation est notifiée par le SGGN a Yemployeur.
Elle prend effet dans un délai de 30 jours  compter de la date d’envoi du courrier recommandé avec accusé de réception, apposée par les services postaux.

Le SGGN n'a pas 3 justifier sa décision et 'employeur s'interdit tout recours contre le SGGN.
Artitle 4.2.3: Extinction de Pautorisation d’exploitation

La perte de la qualité de « partenaire de la défense nationale » entraine la fin de 'autorisation d’exploiter la marque « PARTENAIRE DE LA DEFENSE RESERVE
MILITAIRE ».

Article 4.2.4: Conséquences de la révocation et de extinction de Pautorisation d’expleitation

La révdcation de l'autorisation d’exploitation et la perte de la qualité de « partenaire de la défense nationale » entrainent {'obligation, pour I'employeur, de

retirer cette marque de tous fes documents ou supports sur lesquels elle serait mentionnée.
Article 4.3 : Valorisatlon de |a politique de responsabilité sociétale de I’entreprise {RSE)

Dans le cadre de la formalisation de sa politique RSE, Yemployeur peut étre amené 3 mentionner des informations relatives aux actions visant & promouvoir

fe lien Nation-armée et 3 soutenir la réserve opérationnelle grice a 'engagement de son personnel réserviste?.

Pour accompagner cette démarche RSE, 'employeur peut se prévaloir des dispositions contenues dans la présente convention et, lé cas échéant, la produire.
Article 4.4 : Invitations et informations réservées

le secrétariat général de la garde nationale pourra proposer 4 Vemployeur, d'accéder & des évdnements ponctuels réservés (notamment des visites
thématiques, collogues, stages et formations}, organisés par les états-majors, directions et services relevant du ministre de Vintérieur et des outre-mer et du
ministre des armées. Ces événements pourront, selon des madalités propres 3 chaque manifestation, 8tre ouverts aux collaborateurs Identifiés par

Yemployeur au sein de son organisme.

En outre, le secrétariat général de la garde nationale pourra communiguer 3 Femployeur de Vinformation relative 3 l'actualité des armées, directions et

services, de la gendarmerie nationale et de 1a police nationale.
Article 4.5 : Appul 3 la mise en oeuvre de la convention

Pour toute question relative 4 la politique de Ja réserve opérationnelle, 'employeur peut interroger le correspondant garde nationale - employeurs ayant

négocié 1a présente convention,

3- Atticle L. 225-102-1 du code de commerce. Voir aussi : notice du déeret n® 2017-1265 du 9 aofit 2017 pris pour 'application de 'ordonnance n®
2017-1180 du 19 juillet 2017 relative 4 la publication d'informations non financiéres par certaines grandes entreprises et certains groupes d'entreprises.
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garde nationale —~ employeurs, lequel s'efforcera de concilier les impératifs de Vemployeur, des réservistas c 1D : 083-216300860-20240528-24'' 0528 009-DE

Article 4.6 : Information du référent garde nationale

Une fols informé de la nomination du référent garde nationale et de ses coordonnées, le secrétariat général de fa garde nationale lut adressera toute

information utile pour le sensibiliser & son dle au sein de Yorganisme employeur, notamment pour promouvoir 'engagement des réservistes,
Artlicle 5 : INFORMATION DU PERSONNEL ET DUPUBLIC SUR VEXISTENCE DE LA CONVENTION
Artide 5.1 : Communication par {’employeur

L’employeur s'engage 3 tout mettre en ceuvre pour que les stipulations de la présente convention sofent portées a la connaissance de l'ensemble de son
personnel.

Il peut également publier un communiqué de presse relatif 4 la signature de la présente convention, ou wtiliser tout autre vecteur de communication, en
accord avec le secrétariat général de la garde nationale.

Articte 5.2 : Communication par e secrétariat général de fa garde nationale

Afin de falre connaltre le présent partenariat, le secrétariat général de la garde nationale meénera des actions de communication auprés du grand public et
des états-majors, directions et services des ministéres de lintérieur et des outre-mer et des armées, le cas échéant, avec I'appul des organismes
d'information et de communication compétents,
Article 6 : VIE DE LA CONVENTION
Article 6.1 : Durée initiale
La présente convention est conclue pour une durée initiale d’un an & compter de sa signature par 'ensemble des parties,

Article 6.2 ; Prorogation

Au terme de cette premigre période d'un an, la convention sera automatiqguement prorogée pour des périodes successives d'un an, dans la fimite de 5 ans

{« terme final »}.

A Yoccasion de chaque prorogation, y compris de fa premigre d’entre elle, toute partie paut dénoncer la convention, en notifiant sa décision & I'autre partie
par lattre recommandée avec accusé de réception, au moins 3 mais avant larrivée du terme de fa périade concernée.

La date de Ja dénonciation est celle de F'envoi de cette lettre recommandée avec accusé de réception, apposée par les services postaux.

Le non-respect de ces formes ou délais privera la dénonciation de son effet.
Article 6.3 : Renouvellement

ATapproche du terme final, les parties auront la possibilité de poursuivre leur relation, sur la base d'une nouvelle convention, en renouvelant leur accord,

Dans les 6 mols qui précédent I'échéance du terme final, chaque partie peut solliciter F'autre, par courrier postal (par lettre recommandée avec accusé de

réception) ou électronique, afin que soient entreprises des négaciations tendant au renouvellement de leur accord.
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SFtivde e by

i

Article 7 : RESILIATION POUR INEXECUTION OU MAUVAISE EXECUTION

En cas d'échec de ce réglement amiable, 1a partie initistrice pourra mettre fin 3 la présente convention en adressant a ce titre, 3 F'autre partie, un courrier

recommandé avec accusé de réception.

La résillation prendra alors effet dans un délai de 30 jours  compter de la date d'envoi de ce courrier, apposée par les services postaux.
Cette résiliation s'op&re sans indemnité pour celle qui la subit.

Eile ne joue que pour avenir : elle n'a pas d'effet rétroactif.

Article 8 : PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

les informations recueillies dans cette convention et ses annexes sont enregistrées dans un fichier informatisé par Je secrétariat général de la garde

nationale.
La mise en ceuvre des traitements de données & caractére personnel a pour base juridique :

® Pexécution de mesures contractuelles, lorsque les finalités poursuivies sont les suivantes : Pattribution des qualités de « partenaire de Is défense
nationale » et de « partenaire de la police nationale » ; 'envoi d’invitations et d'informations réservées aux employeurs partenaires ; appui a la
mise en ceuvre de 1a convention ; Vinformation du référent garde nationale ;

® Pintérétlégitime, lorsque les finalités poursuivies sont les suivantes : |a gestion de la relation avec les employeurs partenaires ; 'organisation,
Vinscription et Finvitation aux événements organisés ou soutenus par le secrétariat général de la garde nationale.

Les données collectées seront communiquées aux différents services et prestataires habilités par le secrétariat général de la garde nationale.

Elles ne seront conservées que pour fa durée nécessaire aux opérations pour lesquelles elles ont été collectées, dans le respect de la réglementation en

vigueur,
A ce titre, les données sont conservées pendant la durée de la convention, augmentée de 2 ans, & des fins d’animation et de prospection.

Dans les conditions définies par la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative & Iinformatique, aux fichiers et awx liberiés et le réglement n® 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif & la protection des personnes physiques a I'égard du traitenient des données & caractére personnel

et & la libre circulation de ces données, les personnes physiques disposent d'un droit d’accds aux données les concernant, de rectification, d'interrogation, de
limitation, de portabilité et d’effacement.

Les personnes concerndes par les traitements mis en ceuvre disposent également d'un droit de s’opposer 3. tout moment, pour des raisons tenant 3 leur
situation particuiére, 3 un traitement des données 3 caractére personnel ayant comme base juridique I'intérét légitime du secrétariat général de la garde

nationale,
Ces droits s'exercent auprés du secrétariat général de la garde nationale :

® par vole électronique 3 'adresse : sggn-bpre.resp-fonctionnel fct@intradef.gouv.fr ;

® par voie postale 3 'adresse : case n° 55, 1 place Joffre 75700 PARIS SP 07.

Toute demande doit &tre accompagnée de la phatocopie d’un titre d’identité comportant une signature.

Enfin, si les personnes concernées estiment, aprés avoir contacté le secrétariat général de la garde nationale, que leurs droits sur leurs données personnelles

ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation 3 la Commission nationale de I'informatique et des libertés (CNIL).
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Article 9 : PRIMAUTE DE LA CONVENTION Publié le
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La présente convention [y compris le préambule et les annexes) représente Ja totalité de 'accord des parties et étabiit l'ensemble de leurs obligations.

Elle prévaut sur tous les accords, contrats, écrits ou verbaux, conclus ou intervenus entre elles antérieurement 3 la date des présentes et relativement au
méme objet.

Article 10 : RESOLUTION DES DIFFERENDS
La présente convention est régie par la loi francaise,
Tout litige, relatif & la présente convention, qui pourrait naltre notamment 3 'accasion, sans que cette lste ne soit limitative, de Vinterprétation, de
Pexistence, de la validité, de I'exécution ou de mauvaise exécution et/ou de sa cessation pour quelque cause que ce soit, donnera lieu 4 une tentative de

résolution amiable entre les parties.

Paur cela, dans un premier temps, la partie 1a plus diligente portera & la connaissance de V'autre partie les éléments litigieux, par courrier recommandé avec
accusé de réception.

Dans un deuxiéme temps, les parties auront & se rapprocher pour tenter de convenir d’une solution.

Dans un troisiéme temps, faute pour les parties de parvenir & un accord dans un délai de deux mois & compter de la date d'envoi du courrier précité
(apposée par les services postaus), elles pourront, 3 Vinitiative de la partie la plus ditigente, porter leur différend devant la juridiction compétente.
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La présente convention est établie eh autant d’exemplaires que de parties.

Pour ’employeur
Fait a BLE CENDREE, Le B

Représenté par EMonsieuri? Hervé BPRONONCE

Signature et cachet

Le ministre de 'intérieur et des outre-mer,
et le ministre des armées

Fait 3 & Clermont-ferrand@, Le!

Représenté par : EMinistre des armées Sébastien LECORNUR, dument hahilité a I’effet des présentes

Signature et cachet

Représenté par : EMinistre de I'intérieur Gérald DARMANING , dument hahiiité a Peffet des présentes

Signature et cachet
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ANNEXE 1 :informations relatives a Femployeur 1D : 063-216300699-20240528-24_05_29_009-DE

[

§ Linformations sur fa personne morafe
Nature de la personne morale : Commune et commune nouvelle
Dénomination : COMMUNE DE LE CENDRE
Immatriculation (n® SIRET} : 21630069300016
Secteur d’activité : Administration publique générale
Activité en Haison avec les forces armées et de sécurité intérieure :

- Oul

Uens ou intéréts avec e ministére de Pintérieur et des outre-mer et/ou le ministére des armées: La commune a un lien historique avec les armées et

de par son | lage avec une compagnie (CCL) du 92éme Régiment d’Infanterle. Elle est donc particulitrement sensibilisée 3 toute opération

de nature i renforcer ce lien.

Adresse du site internet : www.lecendre.fr

§ 2.Informations sur le ou fa dirigeant{e)
Nom / Prénom : Mansieur Hervé PRONONCE
Fonction : Maire
Téléphone : 0632253580
Courrtel : mairie@lecendre.fr
Adresse postale professlonnetle : 7 RUE DE LA MAIRIE 63670 LE CENDRE

Implication personnelle au profit des forces armées ou de sécurité intérleure :
- Sans objet

§ 2.Informations sur le signatalre de la convention {si différent)
Nom / Prénom : Monsieur Hervé PRONONCE
Fonction : Maire
Téléphone : 0632253580
Courrlel : mairie@lecendre.fr
Adresse postale professionnelle : 7 RUE DE LA MAIRIE 63670 LE CENDRE

Implication personnelle au profit des forces armées ou de sécurité intérieure :

« Sans ohjet
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Nom / Prénom :Madame Jacqueline BOLIS

Fonction : Premiére adjointe

Téléphone : 0602199992

Courriel : jacquelinebolis@lecendre fr

Adresse postale professionnelle : 7 RUE DE LA MAIRIE 63670 LE CENDRE

Implication personnelle au profit des forces armées ou de sécurité intérieure :

- Sans objet

§ 5.informations sur {e correspondant garde national ployeur rédacteur de la convention

Nom / Prénom ¢ Monsieur Hubert VITRY

Courriel : contact@garde-nationale.gouv fr

Adresse postale : Ecole militaire case n° 55, 1 place Joffre 75700 PARIS SP 07
Département(s) / région(s) d’affectation : Auvergne Rhone Alpes

Implication personnelle au profit des forces armées ou de sécurité intérieure :
- Volontaire ayant souscrit un contrat d’engagement

- Précision sur |a force armée ou de sécurité intérieure d’appartenance : Air

- Grade : CDT

§ 6.infor ions comp ires sur {’'employ

Nombre total de collaborateurs: 50 a 99 salariés
Nombre estimé de collaborateurs réservistes { militaires , policlers) : 1

Description de 'employeur ( activités exercées) : Le Cendre est une commune de 5286 habitants située aux portes de Clermont-Ferrand. Véritable « ville &
la campagne », la commune propose aux cendrioux tous les atouts d’une collectivité membre d’une Métropole de prés de 300 000 personnes
{infrastructures routitres et autoroutiéres, Gare en centre-bourg, diversité d'offre de services...) et les combine avec un cadre de vie privilégié. Ainsi, sur les
422 hectares du territoire communal irrigués par PAllier et ' Auzon, prds de 200 ont conservé leur état naturel. Son engagement écoresponsable, le
dynamisme de son secteur enfance-jeunesse et la richesse de sa vie culturelle contribuent encore un peu plus 4 en faire une ville de pature 3 surprendre.

Uens ou Intéréts avec le ministére de Pintérieur et des outre-mer et/ou le ministére desarmées ¢ La commune a un lien historigue avec les armées et
notamment de par son jumelage avec une compagnie {CCL) du 92&me Régiment d'Infanterie. Elle est donc particulidrement sensibilisée & toute opération de

nature 4 renforcer ce lien.

Raisons ou motivations qui ont conduit I'employeur A s'engager sans une c ion de soutlen aux politiques de réserve opérationnelle : Dans le cadre
du soutien & I'action des forces militaires sur le Territoire National, la mise en place d’une telle convention regoit tout I'appui de fa Municipalité.
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§ 7.informations sur Pexistence de dispositions spéciales en faveur de la rése

Sont ici concernées, les mesures tendant 3 faciliter, au-deld des obligations prévues par 1a loi {rappelées en annexe n° 2}, 'engagement, l'activité et la
réactivité des réservistes. Ces mesures peuvent notamment résulter du contrat de travail, d’une convention ou d'un accord collectif d’entreprise, d'une
convention ou d’un accord de branchel. Elles servent de fondement a fa rédaction de la présente convention de soutien aux politiques de réserve

opérationnelle qui en améliore 1a portée.

Existence de dispositions spéciales intégrées dans le contrat de travall du personnel :
Non applicable { fonctionnaires }

Existence de dispositions spéciales dans une convention ou un accord collectif d’entreprise, une convention ou un accord de branche :

non applicable { fonction publique )

Tout changement dans les informations mentionnées dans cette annexe n° 1 doit étre communiqué au Secrétariat général de la garde nationale :
Par courrier : case n® 55, 1 place Joffre 75700 PARIS SP 07

Par courriel : sggn-bpre resp-fonctionnelfct@intradef gouv.fr

4- Voir article 1. 3142-94-2 du code du travail,
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ANNBNE 2 { rappel de la réglementation relative aux relations entre le réserviste apé{ |p $D63-216300600-202405 20-24_05_20_003- DE

A titre prétiminzire, i ekt reppeld que 1z Bserve opértiannelle st compmsBe de rézervistes svec au szns expErience militzire au poliiere, suepibles

d'intervenir en renfart des forces, zussi bien € entemps ordinzire ».que lors de circonstznces excepiannelles.

- Renforcer les capacités des forces Volontaires qui ont souscrit un engagement a servir dans ia réserze
i 2rméas et formations rattachdes opératiaanelis zuprés de Vautorité militaira
,Res_eme : pour la protadtion du territoire Anciens militaires sournis 3 I'obligation de disponibitité
oper'aflopnel!e' national, comme a1Vétranger ou Militaires d'active, dans las cas prévus & Particle L. 4211-2-1 du code
mifitaire® dans le cadre des opérations te la défenze {en congé parental, en congé pour convenance
sxtériguras personnelle, en dizponibilits)
Retraités des carps actifs de Ia police nationala {soumis & une
abligation de disponibilits de 5 2ns & compter de fa fin de laur lien avec
le service) et non adhdrant & la réserve opératicnnalle 3 titre-,

& NMissions de renfort temporaire

des forces de sécurité intésieura olontaite
Réserve X Missions de solidarité, en France P poer g i— o cdheae S T
Opefanonnelle- et 4 l'étranger, attes des corps actils de a poice nationzle adheran resenve
opérationnelle 3 titre velontaire
nationatet A Pexception des missions de Personnes volontaires justifiant, lors da Iz souscription du contrat.
intien et de rétabli de d'engag: , aveir eu la gualité de pohcter adjoint pendant au moins
tordré public trois années de services effectifs
Personnes volontaires®

Lz présente snnese svithétize les dispositians Jéglistives et réglementzires pplicshles entre le réserviste opérstionnel (militzire ou palicier} et zan

emploveur. Camme prévu par iz loi, des mesures tendznt

pewent résulter du contrst de trzvzil, de clzpses perticolidres de I'engsg

d'une conventian.ou d'un sccard callectif d'entreprise, d'une conventionau din sccard de brspched au des conventians canclues entre 1s KINARK AW 1OM

et I'emplayeur, comme |z pré ‘convertion ds soutién cws politiques ds véserve cpératiometis2,

§ 1, Activitds dans la dserve opérationnelle an temps ordinaire
§ 1.1 1 Durée dactivité annuelle

§ 1.1.1: Pour s militajres féservistes

tz durde mesimsle znnuelle des zctivités B zccamplir zu titre de engsgement ¥ servir dzns [z réserve apérationnelle est'déterminge canjaintement psr

s utarité militzire d'emplaoi et fe rézervistaZ :

Militaires reservistes. . . 2 B
(abent: publics et salanes) ¢ 150 jours 218 jours

Lz durée de chz cune des périodes d'sctivitd ne peut dre inférieura L une demi—}nurnéeé.
B 1.1.2 1 Pour les policiers résernvistes

Le cantret d'enzzgement précize b durée mzgim: le znnuelle de Fxffectstion, aui ne paut prctderd:

5. Veirarticle L. 3142-942 ducode dutravail.  6- Article L. 4221-4, in fine, ducode de ladéfense.  7- Arficle L. 4221-6 ducodede Ja
défense. 8- Arficle R.4221-5ducode deladéfenss.  9- Article L. 411-11 du code de la sépunité intériewe.
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Policiers éservistesxejmif&da 150 jours 105 063-216200800- 20240629-24_05}9_009- DE
“Corps actifs de la pofice natonale

150 jours -"”"/’/’

9 jours

Une sugmentstion de : durde snnuelie d'sffectstion est toutefals prévue en casde décls retian de fétet o urgeance fcf, § 2.2,

% 1.2 Autorisatinn d’absenca

Dzns e czdre de ces périades d'sctivitd, |e réserviste (militzire au palicier; béndficie, dzns 1z mejarité des <25, d'une = wari=tian d'zhsence de plein drait,

sznzzecand prézizble del'emplayeur, peadznt un nombre de jours détermingd, Au-det, il dait abtenir 'sccard de san emploveur pour 3’ zhsenter,

§1.2.1 ¢ Pour las militaires réservistes

fre
c
a3
™

Uzgem public, militzire réservists, qui zccomplit san engsgement § servir deng Iz réserve apérstiannelle pendsnt san temps de trevell, = drait

. ' 9 : P £
= utarisstian d'sbsence snnuelle d'une durée de 10 jours auvrds pzr znnde civite 22,

Ha'zgit d'une

torizztion d'shsence de plein droit, szns secard présizble de Memploveur, =fin que {'sgent puisse sccamplic les zctivités d'emplai au de
farmztion lides t san cantrst ESR.

Larsque les sctivites zccamplies pendznt te temps de travsil dépzssent ces 10 jours, I'zgent doit abtenir'sccard de san amphkiveur. 5i ce derpier appase un

refus, cette décision doit étre motiée et notifide  Vintéresss zing qu' zutorité militsire dz ns fes 15 jours qui suivent tz réception dal: demznde X2

il peut égzlement sccamplir ses stivites de ésepve pendznt son temps fibre fweek-end, canzés zanuets, ATT, ete).

o

Dzns d'sutres situstians, I's gent n'est pss tenu de sallichter P'zecard prézizble de san emplayeur paurs'shagnter: enczs de recours sux mifits ires rézervistes

fars de circanstznces rz;:tept'M:n'meﬂes‘.l_4 au il farmule une demznde d'shsence lide zu suhi d'une formstian prafessiannelle dursnt ses zctivitds dens k=

rézerve apérstiannelels,

§1.2.2 ¢ Pour las politiers résernvistas

L'sgent public, palicier serviste, ne bénéfide d'zucune sutorisztian d'zhience de plein drit, sur son temps de trevzil, =fin d'sccomplic ses zctivités de

ed réservistes, Jes testes o'lmpozent zucun fomslsme 3

réserve. || doit danc obtenir {zceard prézlzhle de zan emplaveur. A = différence des militz

emplaveur qui refusersit cette demznde o'zbsence {quant ¥ sz mativstian, su respect d'un délsi $ compter de Jz réception de Is demznde, § k= natificztian

de sz dicizian | liméressd ou § {zutaritd civite).

Le réservite peut néznmains sceamplir ses scthvités pendznt son temps lihre (week-end, cangés s anuels, RTT, etc.).

L'zgent public qui suit une formstion professionnelle dursnt ses sdbvités dens I3 réserve apérstiannelle ext teny de solliciter Pzccord pré

emplaveur pour 5'shsenter ety psm:ipzrg,
§ 1.3 Délais de préavis
§ 1.3.1 1 Pour les militaires réservistes

Lorsque les zetivités ceomplies pendant letemps detravzil

10- Articles L. 4221-4, alindas | et 2, ducode de ladéfense ;L. 3142.94.2 6t L. 3142-94-3 ducode du travail. 11 Article L. 4221-4, alinda 2, du
code de ladéfenss,  12- Lorsqpu'il est faitapplication de Tarticle L. 2171-1 {en cas de menace grave), L. 4231-4 (en cas ds robilisation générale

ou ds redse sn garde} et L. 4231-5 (en cas d wrgence dans Ie contexte de équisition) ducode de la défonse,  13-Llarticle L. 4321.5, alinda 2,

du code de 1a défe ns vise les formations suivies au titre de Particls L. 63131 du code du travail (actions de formation, bilan de compstence, validation
des acquis de expérience, apprentissage). Voir anssi, Varticls L. 421-2 du code géndral de Ia fonction publique. 14 Asticle L. 421-4 du cods
général ds la fonction publique .
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® sontd’une durde inférieure ou égale 3 10 jours ouvres, fractianndsau conséoutifs, par année dvil pubiste B ik

zon emplveur de san shsence un mols 20 mains svent e début de celle&{l»’-‘i; 1D : DB3-21630 0809 2024052824 05 26_009-OF

® gépassent 10 jours ouvrés, fractionngs du cansoutifs, parannée dvile, I'zgent réseniste doit demznder |'sccord de san'emiployveus paur

senter, un mals su mains svam e début de cellescild;

z=nt le

® roncernent le suivi d’une formation professionnelle, 'zgent rézerviste doit informer san emplaveur de son shaence un mais 2u moin

dibut de cellexci®,

stigre, if st recammznde s 1'szemt public; milits ire réserviste, pour des rzisons probstaimes, d'infarmer son0

Bien que lex textes soient muets en i

emplayeur au de zolliciter san zecard pzr dcrit, dzns (e respect de tes délzis de présvis, en indiquent |z dite de zon dépsrt et 1z durde de V'zhience

enviss gde.

A nater que lorsgque les zctivitds sant sccamplies sur le temps libre de I'sgent, il n'est pzs tenu d'en informer son emplaveur.
§1,3.2 : Pour les polidiers réservistes

Aucun diki de présvis spécifigie; similzire sux militzires fézervistes, n'est impass per Iz réglementstion sux policiers rézervistes, paur infarmer au

demznder une sutarisstion d'shzence & lemplveur=,

Linfarmstion ou J: demznde d's utorisstion paur des périodes d'emgkai ou (e suivi d'une farmstian professiannelle 2 ext danc réslisée dzns des canditians

praprest gz reatirle ban fanctiannement de 'argznisme employeur.

Larzque tes sctivitds sant sccomplies sur san temps Hibre, e rserviste n'est pss tenu d'eninformer san emploveur.

'§ 2, Activités dans la réserve opérati He lorsde din ces except
Auw-delt du zervie entemps ardinzire, [e réserviste peut étre zppetéd §internvendr enezs de circanstz noes exceptiannelles, natzmment :
en ¢zs de renfort rzpide psr sctivation das clzuzes de réscthvitd (militsires rézervistes),

encss d'étst durgence (policiers Maemnvistes),

en czs d'urgence, dzns un cantexte de réquisition (milits ires réservistes),

encis de mensce grive, sctuelleou prévisibis, svec |e recours § [z rdserve de sdeuritd natianzle (militzires réservistés et paliciers résendstes),

LA I I

enicss de crise mzjeure sves le recoun b e mobilisstian géndrzie du ¥z mise en gerde (miltzires aenvistes).

Paumant #re cancernés psrees =ppels; selon l6s sircanstznces, les eagzgts valantz ires dzns Iz edsarve opdrationnealle, msis zuasi o2 z ciens mititsires au

paliciers

Pendant 1a durée de vafidité de leur engagement dans la réserve
Les volontaires opérationne)le et dans la limite de 5 ans a compter de la fin de leur
engagement [pour ceux qui en formulent fa demande)

Les anciens militaires de carrigre ou
sous contrat et les perspnines quiont | Dans Iz limite da 5.ans & compter de teur radiation des cadres ou ges

accompli un volontariat dans les contrdles, et au plus tard jusqu'a 72 ans?

armées
Les retraités des.corps actifs de la
Réserve: poticé nationale

operationnelle. En Pabsence de précision légale, it convient de considérer que ces

deia pofice: Autres policiers réservistes {dontles | policiers réservistes sont soumis a une obligation de disponibilité

nationalez volontaires) pendant fa durée de validité de leur engagement dans ia réserve

- opérationnelle

Dans s limite d2 5 ans& compter de la fin de leur lien avec le service??

15- Articles 1. 4221.4, aﬁnéa lex, ducode de lo défense et L. 3142-94-2 6t L. 3142-94-3 du code dutravail 16 Articles L. 4221-4, alinda Z; ducode
de la défense et L. 3142-04.2 et 1.3142-94-3 ducode dutavail  17- Article L. 4221-5, alitiéa 2, du code de Ja défense. 18- Article L, 411:13,
alinda ey, du code dela séwité intfriews. 19 Article L 411-13, alinéa 3, du code de la séeurité ntérieure.
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§2.1:Encas de mofort rapide par activation des dauses de réactivité (militaires résarvisres}

Sur demznde de P'zutafité militzire, lorsgue les essaurces militzires dizpanibles sppsrzissent insuffiszsntes poir répondre & dis ciganstznces oy ¥ des

nécessités panctuelies et imprévues, le minkstie des srmées au fe ministre de Cintérieur (paur les résenvistes de 15 gendsrmerie nztianzle) peut, per sreété,

fzire zppel 2wt réaemvistes qui ant sauscrit un corrst comportznt une dsuse de résctivitd, sous un prézs de 15 jours 2
5 2.1,1 t Negociation de la clause aver employeur

Cefte clsuse fzcultztive est n@gaciée svec ('em;ﬂmteur-ﬂ quipew, pzr Pintermsdizire de lz canvention de soutien :

® [‘zecarderd Pensemble de san persannel, en mzimenz nt e déisi Bgz de prézvis de 15 jours;

® 'zzeorder  Uensemble de san persannel, en réduliznt ce délzi de prés

® cengzgerd eszminer individuellament chz que demznde formulée parsan peannel zvznt de se pranancer ;

& refuser toute souseriptian ¥ I2dite clzuze.

Paur des

sans de cohérence, fe deélzi de présviz actrave zu titre de cefte clzuse de résctivité, doit Btre inférieur suy délils de présvis scoordés son
rézervistes pour infammer 'emplaveur au zofliciter son sccord svant taute zctivite dz ns |z réserve apéretiannalie,

Enczs d'zccord de 'emphlaveur, Iz dzuse de résctivitd peut :
# ait figurer, dis Varigine, dznz le cantrst d'engzgement § servir dznsiz semve ;
& sait dtre souscrite pendznt U'erdcution dud® cantrst en &tz mt incarporée zu cantest initizl {dsns cecas, elle 'zt pour b durde du cantrst reatent 3
cauriry,

Et=nt precist que cette elsuze devient ¢z dugque larsque le réserviste chznge d'emplaveur 44,

§2.1.2 : Autorisation d’absence at délai de préavis

Auterme du délzi de prézviscantenu dzns iz clsuze, Femplaveur du réserviste est tenu e lui sccarder une sutarizstion d's buence EX

Agent public,

Autarsation mifitaire résarviste 2 10 jours
d'absencede -
plein droit. Agent public, 20 jour
. policier résaryviste -
Agent public, . _ N
s . 4

Fieans militaire résendste & 1 mois $ 15 jours
apposable 3 o
temployeur ﬁ:‘g‘e nt public, Sans préavis défini

policier rézerviste

§2.1,3 : Convocation des réservistes

Larsgue iz clzuze de rézctivité = dté souscrite, le peut &tre sctivée per un =rrétd individuel ou callectif notifid & chzcun des réservistes intdressés sins
leur emplaveur, mentisonznt ;

@ les matifs de |z vanvacstion, hormiz fe czx ol (e secret dels défense nztiansle s'vappose |
# |z dzte  lzquellete réserviste dait rejaindre san sffectstian

® |z nzture et Iz durde enviszgée de Pectivité pour lzquelle e au les résendstes sant convoqués.

20- Articles].. 42214, alinda 3 ducode de Jadéfense, 21~ Axticles L. 4221-1 alindas 8 et 9, et L. 4221-4 alinfa 3, in fine, du code de la
défense.  22- Article R 4221-11 ducode de ladéfense.  23- Articles L. 4221-4, alinda 3 et R 4221-13 ducode de 1a défense.
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A ce mament-12, femployeur peut tatjaurs zecarder un délzt de présvis plus court que cetul mentionng Mg iz aleo i g .&»nj,-‘?::;"r’,

immadistement le réserviste et zan sutarité militzire & emplai psrtout mayen 23z ds_-.pa.-.man 4 10 : 663216300699 20240526-24_05_29_p08- DE

Camme sauligné dzns I'étude d'impsct du projet de lai relaif & le progransnation nalitatrs powr lss @wées. 2024 & 2030, 5%l spperst nécesszire de
comvoguer fe résepviste pour une durée supéreure & relle eienue paurfes s utarisstions d'sbsence de plein drait, if pourrs Btre recoury suk dispasitions

prévuesenczs d'urgence {d=ns un comexte deréquisition} ou de menzce gréve, sctuelle au prévizibis £
§ 2,2 : En cas d’8tat &’ urgence (politiers réservistes)

L'étzt d'urgence it une mesure exceptionnelie prévue p=riz loin® 55-385 du 3 =vril 1355, il peut Btie décleré pzrdécret en canzeil des ministres, sGit entzs

de pénl imminent résuliznt d'stteintes graves & Faidre public, it en c=x d'BvEnements présentznt, pzileur nsture &t feur grsvith, le ¢z

puhbligue,

Pzr vacstion, V'étst d'urgence pemmet de renforcer les pouvairs des sutarités civiles et de mestreindre cerntzines libertés publiques ou individuelles. En
suhstznee, eette loi du 3 svril 1355, qui ne constitue pzs un Mgime juridique d'interventian des forces zrmees sur |e territoire nztionzl, 2 une incidence paur

les paliciers résenistes.

En effet, dslz décsrstian de I'étst d'urgence, l: durde meximsle de leur sffectztian est portée, paur 'z nnée én cours,

Policiers résenvistes miraités des carps
actits dala police nationale (non - 50 joursiz
sdiiarant 3 la réserve opérationnelie)
Paliciers résanjistes ratraités des rorps
actifs de Ia police nationale {adhérant 2 L350 jours
faréserve upemunnnel!eamre 210 jours (pour des missions & 'étranger}
valontaire]
Paliciers réservistes avant eu la qualite :
de polider adjoint {pendantau moins 3 158 jours. 210 jours.
‘ ans) ‘ s
Autres policiers résenvistes [volontaitas) 90 jours. ‘150 jours

'21)0,jfuur‘s‘

Cependsmt, |z mohilisstian des résérvistes n'est pes Svoquée dzns Iz loi'relstive § I'étst d'urgence et |z réglementztion ne prévait psz de fte

d'zugmentztion de Iz durée d'sutarisstion d'shzence de plein droit, of de délzi de présvis spécifique de emplaveur,

3 nt dé |'ablizstion de dispanibilte, seuls les retrzités des comps xctifs de Iz palice natianzle sant visés per (= lai {qu'ils zaient ou non =dhérents § iz
rézerve apérztionnelie). Cewri Sant tenus, dzos |z imite de S=ms

répandrme zux rappels indiiduels au tollectfz du miniztre de Uintdreur en ¢z de mehztes oy de troubles gieves  Pardre public oo d'événements

campter de |5 fin de leur lien svec le service, & une ohligstion de disponibilitd =fin de

exceptipnnelé‘l—b-

Pourles zutres réservistes, seules dex dispasitions réglementzires préciient que ¢ tout palizier réserviste ast tenu de répondre zux canvacstions qui tui zant

= dressges 324 uregsrd de ces dispasitions infrs Igislzthves, le palicier réserviste devrs se confarmer, en czs de décizrztian de Métst d'urgence, 2ux

nt de {'zutarisztian d'shsence et du d8izide présvis,

dispnshi:;ns lBzzles de drait commun rzppelées su § 1, 55 jtlssz

En dehars de 1'étst d'urgence, le Président de |z République peut diider de recaurir su dispasitif de & nizerve de sécurité nstionzle » (RSN per décret,

stion da 'Btzt d'urgence, mzks zuki lamgue se produit une

pemettznt. de mobiliser les policiers résepvistes (&t les militzires réservistes) en c2x de décd
crise de partée nztionzle (sitz que termriste mzjeure, penddmie & farte 1étzlits, <ztzstrophe nzturelle ou technakagique de gr= nde zmpleur) 25 pzngcette
situstian, s'sppliquerant des rigies spdeizles de mobilisztion des réserves, dérogs taires du drait cammun, svec une sutarisztian d'zbsence de plein droit et

un dekzi de prézvis rzecourci (vair § 2213,

§ 2.3 1 Encas d'urgence, dans un contexte de dquisition (militaires réservistes)

24- Article R. 4221-14 ducode.de ladéfense.  25- CF. étude d’impast du }mjet de loi rlatif 4 1s programmation militsire pour les années 2024 &
2030 etmxtantdwelses dispositions inté ressant la défense, NOR ; ARMD23D549IL!Bleus~2 5 avril 2023, p.8l.. 26- ArticleL.411-8ducods de la
sécwritd intriewre. . 27- Article R. 411.30.d code de la stourité mteneure 28. Publication'interarmses PIA-1.9.3, RESERVEOPS(2012)
H°DX12-00773 1 DEFSCENL RE/DIARMNF, 26 juillet 2012, page 26.
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Larsqu'il n'est pzs fsit = pplicstion des dispasitians refstives & Iz réserve de sdeurité nstionsle, encss de me B T R T D SRR

au & Iz mize en gzrde [vair § 2.5), I'sppet ou e mzintien en zctivitd des sngsgds volontzires danz Jz rdsen 10 BB5-218300666° 202408 59544 05 30 oy Ok

srmées au du ministre de intérieur (paur lesvalantzires de 1z gendzrmerie nztionzle) en czzd'ungence, silz ssuvegsrde des interets oe |z OEfense nstionzle
2
erus1lflei

Dzns cette situstion, Je recaurs §

Iz réserve apérs tionnelle militzire est zligné sur les canditions de mize en ewvre du rdgime dex réquisitions des persannes
. . 4
physigies ou marsles, de biens ou de servicesih

En pretigue, fes réquizitions daivent Btre

: ., n . . Al Py . N 4
® strictement praportiannées sux ahjectifs pauriuivis et sppraprides zux circansts nees de temps et de leu :é;

i 11 . . ]
& intermmpues s3ns délsi larsquelies ne sont plus necesszires™s,

urtaut, effes ne peuvent Stre ardannées qu't défsut de taut sutre moven sdéqust disponible dzns un detsi utile 22 Ainzi, Iz mize en teuvre du drait de

PR s N . ) P B . . . s . 4
requisition demeurs subszidizire psrreppart 2 1z mabilisstion de iz réserve militzire et elle fie paurrs intervenir que & cette dernibre x'svére insuffisz me =

§2.3.4: Autorisation d’absence st délal de préavis

Les engzges valantz ires dens le réderve 20m tenus de repondre, sux ardres d'zppel indhiduels ou coliectifs et de rejaindre leur 2 Hectstion paurservirsuliew

5,30

et dzns les conditions gui leur sant £ sipnds™2

L'srrété prévayent I's ppel au la mzintien en zctivité de ces engs gés volonts ires pricise & durds de car'z ppel gou de ce meintien en =qivitd, 32 ns qu'elle ne

puisse ercéder 15 joursdL,

M zis, en 'étzt du drait, sucun délsi de présvis de l'emplaveur n'eat impose ;

Agent pubtic, militaire

icaryi E
réserviste 10 jours 15 jours maximum
Aurtorisation
drabsence de
St soent public, policier _
o 20 jour
feserviste

Lz durée de cet zppel ou de ce mzintien en sctivité est décamptée du nambre mzximsl snnuel de jours de réserve pour lequel I'=ccord de I'employeur n'est

4B
- reqursf‘—b.

A I'szue de cette périade, une fals cette durée d'sctivitd esceptionnelle décamptée, il camviendrs de fzire spplicztion du droit commun : 51 1es zctivitis
secamplies pendznt e temps de trave

il dépszzent fz durée de I'sutarisztion d'sbsence ennuelle de plein droit, le réserviste devrs ohtenif Pzccard de zan

emplayeur pour sccamplir des périodes d'sctivitd dens b réserve,

§ 2.3.2 ; Convocation des réservistes

Les canditions d's ppel au de mzintien en sctivité de ces réservistes doivent étre findes pzr décret en Canzell d'Etst 25

§2.3.3 : Exception pour les employeurs qui explaitent des installations d'importance vitale

29- Mentionngs au 1° de Yarticle L. 42311 ducods de ladéfense,  30- Antisles L. 4231-5 et L. 2212-2 ducods de Ja défense.  31- Circonstances
mentionnées a larticle L. 2212-2 ducode de ladéfenss.  32- faticle L 2212.3, alinda Lex, ducode de la défonse. Concrbternent, I recows ades
ssrvistes et le prononcé d'une réquisition penvent spparaitre coraplérentaires pow wpondrs & une situation donnge. A titre d’exeraple, durant

lacrise sanitairs de 2020, des wilitaires éservistas ont pu étre raobilisés pour assurer des missions d’ordre logistique, tells la livraison

d'éequiperaents ds protection (1easques, gants, flarons de gel hydroalcooligue. ..} aux centres hospitaliers répartitenrs, tandis que dos snignants ont 15
réquisiionnds, notariment pour assurer des missions ds venfort en outre-taer. {of, Etude d’impast du yrojetde Ioirelatif'a la progrararnation railitaire

your les anndes 2024 & 2030 ot portant diverses dispositions intéressant la défenss, NOR : ARMD2305491L/Blewe-2, 5 awril 2023, p. 82). 33 Articls L.
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Enczs de ndcessité inhérente ¥ s poursuite de iz production debiens au e zerisices ou & 2 continoité i se)

de disponibilitd emplavies per des opérsteurs publics ou privésau par des gestionnzires o' ézbli ts o s

d'importsnce vitzle) peuvent étre dégzgies de leurs obligstians, dzns des canditionzfixdes psrdécret en Cansell dEtzt -
§ 2.4 1 En cas de menace grave, actuelle ou prévisible {militaires 6t policieds riservistes)

En czs de menzce scuelle au prévizible, pessit sur les setivitds essentielles E Jz vie de l= Netian, sur §s protectiin de B populstian, sur lintégrité du

terfitoire au sur Jz permenence des institotions de s R'épuhlique du de niture I justifier [z mize en teuvre des Engzgements internztionzun de VEtzt BA

mstiére de defen;e, e recaurs 2 dipasitif de réserve de sécurité netions fe peut Stre dicids per décret en canzéll des ministras 2,

Cedispositd = paur abjectif de renforcer lexmayens mis en ceuvre psrles services de |'Etst, 13 collectivitds terFitariz|es ou psrtoute zutre perzanne de drait

public au privé pzticips it une missian de service public.

Lz réserve de sdeurité nztinnzle est canstitiée des résenistes de Iz réserve apérstiannelle militzire, de |z dierve opérstionnelle de iz police nstionzle, sus

catés de iz réserve sz nitzire, delz msenve civile pénitantizire et des réserves de sécurité civile &
§2.4,1 1 Autorisation d’absence stdilai de préavis

D'zpplicstian lzrge, £e dispasitif cancerne 'ensemble des r'ésemistesgpératiunnelsv campris ceus qui n'ant pss souscet un engsgement kamme les s nciens

I'abligs tian de disparibilitds,

militzires saum

1t permet d'zugmenter sensiblement I'sutarisstian d's hsence &t réduire les déls i de prdavis:

15 jours
maximum.

: Agént public, militaire

Alxorisation’ réservidte -

d'absence de
plein droft

210 jours

-Agent public, pollccer
reserviste renouvelable one fois's

Agent pubhc mlhxaxre . Sans préavis .
. résetviste £1mals 15 jours défini Délai d'un jour franc
opposable & ;minimum pour quele
' " réserviste rejoigne sory
remployeur ic. polic 7 491
' Agent public; policier. | o préavis défini affectation

réserviste |

Lex périodes d'emploi réslizé titre du dispositi de réderve de zécurité nitianszle ne sont pzs imputzbles sur e nambre znnuel masimzl de jours

d'zetivite pauvsnt dtre sceamplis d3ns le czdre de I'engzgement sauscrit perle réserviste 44

Dzns fhypathese of engsgemeant du réserviste srriverszit £ terme svant Iz fin de iz péhode d’emphai zutitre de |z rBserve de gécurité nztionsie; il sersit

praragé d'office jusqu'd 1z fin decat‘tepén’udeﬂ.

§_2’;‘l,2 i Convocation des réservistes

22123, alinda 3, ducode de la défense. 34 Article L. 2212-3, alinda 2, ducode de. ladéfense.  35: Telsers parexemple le cass’il

s"agitde moblhser de Ia main d'ceuvre pouraccomplir.des tiches n exxgeant pasde comptence parnculme oy, au contraire; 5"l 5’ agit

justément de mobiliser des compétences susce ptibles d’étie sahsfaues pat le vivier des railitaire s wseavistes (of. Etude. d’lmpacl du pm_]et de loi

relatif'a lapmgmmmatwn railitaire pour les anndes 2024 3 2030 at poriant diverses dispositions intéressant la défense, HOR : AR.N]]Z)Z‘BGSdQIUBleue 2,5
aviil 2023, p.82):  36- Asticle L. 4231-3 du cods de'la défense, 37 Article L. 4231.5, alinéa 2, du cods de ladefen.,e. 38- Cf. article,

L. 4231-5, alinéa 2, in fine, ducode de la Qéfenss ; étude & ivnpact du projet de Joi relatif'a la programmation redlitaire powr les années 20244

2030 et }:miantdwerses digpositions intéressant la defen.,e HOR : ARMD2305491 LiBleue 2, S avril 2023, P80, 39 Article I 42313, alinés'2, du
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Chaque péricde d'emploi réalisée au titre du dispositif de réserve de sécurité nationale fait I'objet d'und Blibfig e o v ey et

réserviste par Yautorité civile ou militaire dont il reléve au titre de son engagement ou de son obligation de d 10 064:216300699-20240528-24 05 29 008.DE

La convocation mentionne ;

® |3 référence du décret par lequel le Président de fa République a décidé de recourir au dispositif de réserve de sécurité nationale ;

® Janature et la durée envisagées de 'activité pour laguelle le réserviste est convoqué ;

® ladate & laguelle le réserviste doit rejoindre son lieu d'affectation {un délai minimal de préavis d'un jour franc, & compter de la date de réception de
ta convocation, doit 8tre respecté).

Une copie de la convocation est adressée a 'employeur du réserviste 4

Lors du recours & ce dispositif de réserve de séeurité nationale, les réservistes sont tenus de rejoindre leur affectation, dans les conditions fixées par les
autorités civiles ou militaires dont ifs relévent au titre de leur engagement 46,

§2.4.3 : Exception pour les employeurs qui exploltent des installations d’importance vitale

Afin d’éviter de faire obstacle & l'activité d'opérateurs ou d'établissements identifids comme étant d'importance vitale, a été prévue une timitation analogue
& celle applicable en cas d'urgence, dans un contexte de réquisition. Ainsi, en cas de nécessité inhérente 4 fa poursuite de la production de biens ou de
services ou 3 la continuité du service public, les réservistes employés par un des opérateurs publics et privés ou des gestionnaires d'établissements désignés
par {'autorité administrative peuvent &tre dégagés de ces obligatlunsﬂ.

Pour cela, dans un premier temps, 'employeur :

@ en fait la demande, par tout moyen écrit, 4 Fautorité civile ou militalre dont reléve le réserviste au titre de son engagement ou de son obligation de
disponibilité. Etant précisé qu'une telle demande ne peut &tre faite que pour le personnel visé par un plan de continuité ou de rétablissement
d'activité ;

& Justifie du caractére indispensable de la présence de son employé i son poste de travail quant 4 fa poursuite de 1a production de blens ou de

services ou & la continuité d'un service public.
Cette demande suspend I'exécution de fa convocation du réserviste.

Dans un deuxiéme temps, l'autorité civile ou militaire informe V'employeur et le réserviste de sa décision par tout moyen écrit, En cas de refus, la décision
précise la date 2 laquelle fe réserviste doit rejoindre son affectation 28,

§2.5: En cas de crise majeure t mobilisation générale, mise en garde {militaires réservistes)

Les militaires réservistes soumis 3 I'obligation de disponibilité (cf. introduction § 2) sont tenus de répondre, aux ordres d'appel individuels ou collectifs et de
rejoindre leur affectation pour servir au lieu et dans les conditions qui leur sont assignés ﬂ, dans les circonstances suivantes :

® en cas de « mobilisation générate », laquelle met en ceuvre Fensemble des mesures de défense déja préparées 50 ;

® en cas de « mise en garde », laquelle consiste en des mesures propres A assurer la liberté d'action du Gouvernement, & diminuer la vulnérabilité des
populations ou des équipements principaux et & garantir la sécurité des opérations de mobilisation ou de mise en ceuvre des forces armées et
formations rattachées3?,

§2.5.1 : Autorisation d’absence et délaf de préavis

Dans ces situations de mobilisation générale et de mise en garde, appel ou le maintien en activité de tout ou partle des réservistes soumis & {'obligation de
disponibilité peut étre décidé par décret en conseil des ministres 32,

Pour ces situations de crise majeure, Ia loi ne prévoit aucun préavis ni aucune durée d’activitd 23

code de la défense.  40- Article L. 4231-6 du code de la défense.  41- Article L. 2171-1 du code de la défanse. A noter que lorsque le recours
4 la réserve opérationnelle militaire apparait suffisant pour répondre 4 la menace, un décret en conseil des ministres peut habiliter le ministre de

fa défense o, pour les militaires de la gendarmerie nationale, le rinistre de l'intérieur & procéder, par arrété, a 'appel ou au maintien en

activité des militaires réservistes soumis 4 l'obligation de disponibilité, sans dque les autres réserves qui composent la RSN ne soient sollicitées

(art, L. 2171-2-1 ¢. déf)y  42- Article L. 2171-1 ducode de la défense.  43- Article L. 2171-3 du code de 1a défense.  44- Thid. 45-
Article R, 2171-2 du code de fa défense.  46- Article L. 2171-6, alinéa ler, du code de la défense.  47- Article L. 2171-6, alinda 2, du code de
la défense.  48- Article R, 2171-3 du code de la défense.  49- Article L. 4231-3, alinéa Ler, du code de la défense.  50- Article L. 2141-1,
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™ Le décret précise
ta durée d'emploi
{qui ne patit excéder | o
Agent public, militaife > 10jours 15 }‘ours 30 jours consécutifs) ESap:‘;’dL{fe,e,
réserviste makimum W En cas de | définie
15 persistance des
pleindrpit menaces, cette durée
peut &tre prorogée
Agent public, policier | | . g de 30 jours
réserviste 20 jour consécutifs
renouvelabie une fois
R ) i “Sans:
Agent public, militaire N N Sans préavis JSDN
AR < g 21 ; “préavis
réserviste L mois 15 jours défini Delai d’un jour 'Pd hini
franc minimyim ern
pour gue ie
Agent public, policier S§n5_ réserviste rejoigne
técervista preavis ) son affectation
défini
§2,5.2 ; Convacation des réservistes
Les canditions d'z ppet ou de mzintien en sctivitd de ces réservistes sant fisdes per déeret en Canselt dEr 22
§2.5.3 : Exception pour les employeurs qui exploitent dis installations d’importance vitalke
Camme paur lex précédentes cicanss nces excepti lles, Bn cz2de ndceasitd inhérente § iz poursuite de : production de biensou de senitesaud iz

£ 'abligstian de dizpanibilité emplayées psr des apérzteurs publics au privés ou per des gestiannsines

cantinuité du service publit, fes persannes aumi
d*gt=blissements désigngs par l'sutarité sdministretive (instsliztions d'importsnce vitéle) peuvent Stre dégzgdes de leur abligstians, dzns des conditions
fisdes pzrdéemmt en Conzeil dEtztiE,

§3, Dispositions sociales
§ 3.1 1 Sur la ré munération

§3.1,11 Poir les militaites réservistes

5 quE nd ily pierent Lae sctivitd pour lzquelle ils sont convoguds en veru de leur eagzgement ¥ senic dzms |=

Les réservistes ant Iz quzlité de milit
réserve apsrationnelle ou su titre da s dbpamhnlne——- Il bénéficient = lars de |z splde et des sccpssaires quis'y sttschem ds ns les mémesconditions que les

militzires pmfes;mnnel;—'.

En outre, chzque période d'sctivite covvre des services effectifs continus et fzit l'objet d'une canvarstion qui auvre droit=us indemnitds de déplzcement

temparsire, t 1ziler et zu retaur, eatre fe damicile du réservlste gt zan lisu d'=Hectetion. Les sendces comptent di jour de |z mize en route juzqu'k cefui du

retdur du réserviste ¥ son domicied:

Le stztut Bt le trzitement des sgents publics est déterminéen fanctian de |z durde d'zctivitd dens |z hserve :

alinda ler;ducode de'la défense.  51- Article L. 214151, alinda 2, du code.de la défense. 52 Article L. 4231-4 du code de la Qéfense. .

532 Cf. étude d’ixnyact du projet de'loi rélatif d la programmation rilitaire pour les anndes 2024 4 2030 et portant diverses d:spaahunsmtzm&ant

la defensz MNOR: ARMD2305491LIBleue-2 5 aviil 2023, p. 81. 54~ Ardicle L. 4231.3, alinda 2, du code de ladéfense. 55 Anticle L. 4231-6 du
code de ladsfenss.  56- Anticle L. 4211: 5 ducods de la défenss. 57- Article L.4251.1 ducode de ladéfenss.,  58- Article R. 4221.9 du code

de la défense. . 59. Artielés D. 41117 et D. 411-19 du code d Ja siowité intériews.  60- Articls R. 411-16 tu cods de la séowrité

intériewre.
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Congé avec traitement
Agent contractuelst Congé sans traitement

Ainsi, lomque Paetivitd ds

réserve ne dépssse pes 30 jours cumuls per snnde chvile, le trzitement bz bituellement percu parle fonctianns ire au Fzzent

cantrzctuel 5'sjoute } iz salde pergue.

§ 3.1.2 1 Pour les policiars résenvistes

Les périodes 4'emploi et de farmstion d'2dz ptetian & 'emplai dannent lieu zu versement d'une indemnit joumszliare. Un beréme, fisd per z rdtd, détermine
les mantznts sppliczbles pour les différents types d'sctivité des Muenviztes de (s police nztionzle, en tenznt campte du lie d'exercice des missians et du
grede détenuid

En outre, chzque canvacztion ouwre drait su remboursement des frziz de déplzcement et de séjour dzos led conditions prévues per B réglementztian
= ppliczbie sus fanctionnzires de rEret2

Lo ststut et e treitement des sgents publics it détermine en fonction de |z durde d'zctivitd dzns i rdserve ©

Activités effectuées sur fe temps des
congés annuels ou de RTT

Fonctionnaire® Congé avec traitement

Apent contrachuel Congés annuels ou RTT

Alnzi, tarsque FPectivité dzns iz réserve ne dépasse pzs A5 jours cumuigs pzr znnée civile, le trzitement he bitueliement pergu pzr le fonctionnzire 5sjoute ¥
'indemnité pergue.

& 3.2 Sur les droits 3 conges
§3.2.1 1 Pour les militaires réservistes

S'agissant des fonctionnaires, une circulzire du 2 za0t 2005 relative & Henplol d'agents publics au sein'ds la réserve palitaive précise qu'lls ne doivert pzs
wvairfeurs périadesde réserve décamptées de leurs draitz ¥ congés annuels. Elffe sjoute que ces périndes d'zctivitd n'entrent pes en compte dzns le cxfeul dex
jours de congds actroves, le cz5 écheésnt, su titre de léménzzement et de ls réduction dutemps de trevs il (ARTT) 23

S'agissant des agents contractuels, il ext prévy paur es tmis fonctians publiques que les pérides dzns Iz rézerve opérztionnells sant prizes en campte pour

Iz déterminstion des draits & cangé znnuet®s De plus, s durée et es canditions d'zttribution de leur cangé snnuel sont identigues § celles du cangd snnuel

des fnnftiannsireﬁ, Bien gue k= cireulzive préicitée du 2 zadt 2005 zoit muette surfe sort des zgents cantrzctuels ot pzr perzfidlisme svec iz situstion des

fanctionnzires, il peut 2tre cansidérs que les périndes de réserve ne petvent Stre décommeées de leurs draits & canges shnuels,

5 32,2 Pour lag policiers résevistas

Concernant le fonctionnaire, le cade de iz séeuritd intérieure prévait que larsqul scamplit, sur zan temps de trevzil, une sctivitd dsns bt réserve
apérstignnelle de = palice nztionsle, il demeure en positian d'zctivite larsque |2 durde de 52 période de réserve est inférieure ou dgste £ 45 jourz. Ainsi,
I'sctivité de réserve dzns |z palice nztianzle tznt cansiddrde comme un temps pendzm lequel le fanctionnzire ext & |z dispasition d'un emploveur, i ne

s'zpitpzs d'un temps de repas qui pourrzit Stre décampté camme un temps de congés znngek.

61- Article 2.1 de la civculaive du 2 aoht 2005 relative & Pexaplol d’agents publics au sein de la xésexve militaive.  62- FFE : artisle 26, in

fine, du déoret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif sux dispositions générales applizables aux agents contractuels de 1Etat ; FPT: articls 20, in fine,
du déeret n° 88-145 du 1 5 février 1988 relatif aux agents contractuels de I fonc tion publinue tenitoriale ;FPH : article 24, in fine, du décret n®
91-155 du 6 février 1991 rélatif auy dispositions générales applicables aux sgents contractuels de la fonction publiqus hospitalidre. 63 FPE
articls 10 du déeret 1°.86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractusls de I'Btat ; FET : article 5 du
décret n® 88-145 du 15 février 1988 1wlatif anx agents contras tuels de Ia fons ion. pubilique tenvitoriale ; FPH : articls € du décretv® 91-155 du 6
février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contrartuels de la fonction publique hospitalisre.
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Pour "agent contractuel, & défaut de disposition le prévoyant, il n'existe pas de droit & congé spécifique. L'a qppiarjproctiie! e aifart

la réserve sur ses congés annuels ou RTT. 1D : 063-216300698-20240528-24_05_29_008-DE

§3.3: Sur le don de jours de permissions / repos {militaires réservistes)

Concernant [e don de jours de permissions & Pagent public, Je code de la défense prévoit gu’un militaire peut, sur sa demande, renoncer anonymement et
sans contrepactie 3 une partie de ses permissions non prises au bénéfice d'un agent public civil contractuel relevant du méme employeur afin de fui

permettre d'effectuer une période d'activité dans la réserve opérationnelle, sur son temps de travail £,
L'employeur s'entend :

pour {'Etat, de chaque département ministériel regroupant I'ensemble des services relevant d'un méme secrétariat général de ministare ;
de chague collectivité territoriale ;

de chaque établissement public quel que soit son statut juridique ;

de chaque autorité administrative indépendante ;

de toute autre personne morale de droit public ;

dé toute personne morale de droit privé A laquelle sont rattachés des corps de fonctionnaires 65,

® & & & o 8

En pratique, peuvent &tre donnés les jours de permissions de longue durée et ceux ligs aux congés de fin de campagne &,

® qu'au-deld du 36éme jour (principe)ﬂ;

® pour les volontaires dans les arméess-g, qu'au-dels du 21éme jour.
Pour les militaires servant 4 titre étrangerg {légion étrangére}, ils ne peuvent pas effectuer un tel don durant la premiére annde de service.

Le militaire qui donne un ou plusieurs jours de permissions signifie par écrit, auprés du commandant de la formation administrative ou de l'autorité
équivalente dont il reléve, le don et le nombre de jours de permissions afférents. Le don devient définitif aprés accord de cette autorité hiérarchique.

Concernant le don de Jours de repos d’un agent public 3 un autre agent public, pour des activités dans la réserve opérationnelle, il n'est pas envisagé en

P'état de la réglementation.
§3.4: Surla protection professionnelie et sociale (militaires réservistes et policiers réservistes)

Aucun licenciement ou déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent étre prononcés i l'encontre d’un agent public réserviste en

raison des absences résultant de sa participation 3 des activités dans la réserve opérationnelle 0

Pendant les périndes d’activité, le réserviste hénéficie, pour lui et ses ayants droit, des prestations des assurances maladie, maternité, invalidité et décds du

régime de sécurité sociale dont il reléve en dehors de son service dans la réserve opérationnelle n

Le militaire réserviste victime d'une blessure physique ou psychigue ou ayant contracté une maladie pendant une période d'activité dans la réserve et, en cas
de décds, ses ayants droit ont droit, & la charge de I'Etat, & la réparation intégrale du préjudice subi, sauf en cas de dommage imputable & un fait personnel
détachable du service?2.

il en va de méme pour le policier réserviste victime de dommages subis pendant les périndes d'emploi ou de formation dans la réserve et, en cas de décs,
ses ayants droit. Ceux-ci ont également droit, 4 }a charge de I'Etat, 3 la réparation intégrale du préjudice subi, sauf en cas de dommage imputable 3 un fait

persannel détachable du service 2.

64- Art. R. 4138-33-1, 11, du code dela défense.  65- Art. R. 4138-33-1, 1V, ducode de la défense.  66- Articles L. 4138-5 et R. 4138-27 du code
de la défense. A noter que les permissions de longue durée dues pour une année civile ne peuvent pas se reporter sur l'année civile suivante, 3 moins
quielles n'aient pu &ire prises pour raisons de service (art. R. 4138-19, al. 2, ¢. déf.). Dans ce dernier cas, les jours de permissions dont le report est
autorisé et les jours de congés de fin de campagne peuvent étre donnés en partie ou en totalité (art. R. 4138-33-1, 1V, ¢. déf)).  67- Pour les
militaires régis par 'aticle R. 4138-19 du code de la défense. 8- Régis par Particle R. 4138-21 du code de la défense.  69- Régis par

Iarticle R. 4138-20 du code de 1a défense.  70- Articles L. 4251-4 et L. 2171-5 du code de la défense ; article L. 411-13, alinda 7, ducode de la
sécurité intérieure. 71~ Articles L. 4251-2 du code de la défense et L. 411-14 du code de la séourité intérieure.  72- Article L. 4251-7 du
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ANNEXE 3 : rappef de fa réglernentation relative aux étudiants rés| 1D : 063-216300699-20240529-24_D5_26_009-DE

Les étudiants, réservistes opérationnels militaires 2% ou policiers7—5, bénéficlent d’un dispositif de valorisation de 'engagement qui leur est applicable en vertu

du code de 'éducation’8.
Sa mise en ceuvre repose sur les établissements ou organismes de formatian public ou privé, dispensant des formations sanctionnées par un dipléme
d'enseignement supérieur (national ou d'établissement). Ceux-ci doivent informer I'étudiant réserviste de la possibilité, offerte par le code de I'éducation, de

faire valider, au titre de sa formation, les compétences, les connaissances et les aptitudes acquises dans la réserve apérationnelle 7,

§ 1: Validation des compétences des étudiants réservistes

1} est ainsi prévu que les compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant réserviste soient validées au titre de sa formation 73

Cing principes régissent la validation des compétences :

® ['étudiant doit demander 3 bénéficier de ces dispositions ;

® |3 validation résulte d'une évaluation das compétences, connaissances et aptitudes acquises par I'étudiant dans le cadre des activités dans Ia
réserve opérationnelle ;

® |es compétences, connalssances et aptitudes évaludes doivent relever de celles qui sont attendues dans son cursus d’études ;

® [a validation s'inscrit dans le cadre de I'obtention du dipléme ;

les mémes activités ne peuvent donner lieu ou'} une seule validation par cycle de formation {cycle Hcance, cycle master, cycle ingénieur, etc.) et la validation

nest pas nécessairement lide  I'année universitaire en cours 22,

Cette validation peut notamment prendre 13 forme :

® d'une attribution d'éléments constitutifs d'une unité d'enseignement ;
® d’une attribution de crédits ECTS;
® d'une attribution de points bonus dans ta moyenne générale sur proposition du jury ;

® d'une dispense, totale ou partielle, de certains enseignements ou stages refevant du cursus de i'étudiant.
§ 2: Aménagements des études et drolts spédfiques

Sur demande de |'étudiant réserviste, les établissements d'enseignement supérieur prévoient les aménagements dans V'organisation et le déroulement des
études et des examens ainsi que les droits spécifiques, qui permettent de conciller la poursuite de leurs études avec I'exercice des activités dans la réserve
opérationnelle?2,

Ces aménagements et droits spécifiques sont définis, aprés évaluation des besoins, par la commission de Ja formation et de la vie universitaire du conseil

académique de J'université ov, & défaut, par F'instance en tenant lieu,

§2.1: Aménag t dans {'organisation et le déroul des dtudes

Les aménagements portent, en fonction des besoins, sur;

® J'emploi du temps {choix de cours, TP ou TD & des horaires différents, dispense d'assiduité, etc.) ;
# les modalités de contréle des connaissances ;
® Ja durée du cursus d'études avec, par exemple, un étalement de la scolarité afin de permettre aux étudiants dont 'engagement est important de

bénéficier d'une année supplémentaire.

code de la défense.  73- Article L. 411-16 du code de la sécurité intérieure.  74- Enraison d’une activité militaire dans la réserve
opérationnelle prévue au titre IT du livre 11 de la quairiéme partie du code de la défense  75- En raison d'un engagement dans la réserve
opérutionnelle de la police nutionale prévue & la section 4 du chapitre ler du titre ler du tivie 1V du code de la séourité intéteure.  76-
Articles D, 611-7 4 D. 611-9 du code de I"éducation. 77- Cf. pour la réserve militaire, Iarticle L. 4211-7, alinéa 2, du code de la défense,

78- Articles L. 611-9 et D. 611-7 du code de I’éducation. 79~ Circulaire n® 2017-146 du 7 septembre 2017 relative a la reconnaissance de
’engagement des étudiants dans les établissements d’enseignement supérieur sous tutelle directe du ministére en charge de I’enseignerment
supérieur,  80- Articles L. 611-11 et D. 611-9 du code de I"éducation.
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distance et le recours aux technologies numérigues. 1D : 063-216300698-20240529-24 05 29 009-DE

lls sont formalisés dans un document écrit signé par I'étudiant et le chef d'établissement.
§2.2: Droits spécifiques

Ces « droits spécifigues », peuvent comprendre :

® des actions d'information,
® des actions de formation,
® des moyens matériels {mise 4 disposition de locaux, de moyens de communication),

® des moyens financiers {remboursement de frais de transport liés 3 I'exercice de responsabilités particuligres).
§ 3 ! Protection des étudiants réservistes
le code de la défense prévoit qu'aucun établissement ou organisme de formation public ou privé ne peut prendre de mesure préjudiciable a

I'accomplissement normal du cursus de formation entrepris par un étudiant ou un stagiaire en raison des absences qul résultent soit d'une activité au titre
d'un engagement 4 servir dans la réserve opérationnelle, soit d'un appel ou d'un rappel des personnes soumises & l'obligation de disponibilité 8L

§1- Article L. 4211-7, alinda ler , du code de la défense.
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Madame BOLIS expligue que cetfe convention a été proposée a l'ensemble des
communes de la Métropole.
A l'unanimite, le Conseil Municipal adopte cette convention.

Délibération n° 24/05/29/010 — Réexamen du RIFSEEP (Régime indemnitaire tenant
compte des fonctions de sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel).

Madame BOLIS rappelle a 'assemblée que par une délibération en date du 25 mars 2019, le
Conseil municipal a institué, a compter du 1°" avril 2019 et aprés avis du Comité technique, le
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
Engagement Professionnel (RIFSEEP), au bénéfice des agents de la commune qui pouvaient
alors y étre éligibles.

Ont ainsi été concernés les agents municipaux relevant de huit cadres d’emplois, listés dans
la délibération précitée. Par une délibération en date du 12 novembre 2020, deux nouveaux
cadres d'emplois de la filiére technique sont venus compléter la liste initiale.

Le RIFSEEP est pour rappel composé de deux parts distinctes que sont FIFSE (Indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise) et le CIA (Complément indemnitaire annuel).

L'article 2 du décret 2014-513 du 20 mai 2014, portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat, définit trois critéres professionnels que les employeurs publics
doivent impérativement prendre en considération pour définir le montant du RIFSEEP, a
savoir :

e Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

¢ Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice des fonctions ;

e Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Soucieuse d'instaurer un régime indemnitaire permettant de garantir équité et égalité de
traitement entre les agents, la commune avait souhaité, lors de la mise en place du RIFSEEP
et bien que les textes ne I'imposent pas, définir des sous critéres internes pour chacun des
trois critéres professionnels ci-avant rappelés. Ces sous critéres, listés dans la délibération du
25 mars 2019, permettent aujourd’hui encore d’éclairer efficacement et de fagon objective la
décision de l'autorité territoriale lors de la cotation de chacun des postes de travail. Dans la
pratique, l'autorité territoriale associe a chacun de ces sous-critéres des points, dont les
bornes s’entendent jusqu’a présent ainsi qu'il suit :

¢ Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

Niveau hiérarchique du poste : de 0 a 40 points

Nombre de collaborateurs encadrés : de 0 a 4 points
Niveau de responsabilité lié aux missions : de 0 a 8 points
Services fonctionnels : de 0 a 4 points

Transversalité des missions principales : de 0 a 2 points
Conduite de projets stratégiques : de 0 a 5 points
Conduite de projets : de 0 & 2 points

Conseil aux élus : de 0 a 2 points

Organisation du travail des agents, gestion des plannings : de 0 & 1 point
Préparation et/ou animation de réunions : de 0 a 1 point
Delégation de signature : de 0 a 1 point

0 0000 O0OO0OO0OO0OO0OO
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» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :

Niveau de dipldme ou de gualification attendu sur le poste : de 1 & 7 points
Complexité, niveau de technicité du poste : de 0 a 4 points

Connaissances requises : de 1 & 4 points

Niveau de nécessité d’actualisation des connaissances : de 1 a 3 points
Degré d’autonomie accordé au poste : de 0 a 4 points

Habilitation(s) et/ou certification(s) : de 0 a 2 points

Rareté de I'expertise : de 0 & 5 points

O 0O 00 00

» Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

Engagement de la responsabilité financiére : de 0 & 3 points
Engagement de la responsabilité juridique : de 0 a 3 points
Responsabilité pour la sécurité d’autrui : de 0 a 3 points
Risque d'agression (verbale ou physique) : de 0 & 2 points
Typologie des interlocuteurs (élus, administrés, partenaires extérieurs) : de 0 a 3 pts
Risque d'accident ou de blessure : de 0 a 3 points
Obligation d’assister aux instances : de 0 a 2 points
Exposition aux risques de contagion : de 0 a 1 point

Impact direct sur l'image de la collectivité : de 0 a 2 points
Effort physique : de 0 a 1 point

Contraintes météorologiques : de 0 a 1 point

Sujétions horaires non valorisées par ailleurs : de 0 a 1 point

0 00000 O0OO0O0O OO0

Outre ces criteres internes de cotation des postes, la délibération du 25 mars 2019 a
également défini des critéres de valorisation de I'expérience professionnelle de I'agent qui
occupe le poste. La modulation ainsi définie peut représenter une majoration allant jusqu'a 20%
du montant de I'l[FSE initialement fixée par la cotation du poste, le tout dans la limite globale
des plafonds applicables aux corps de référence de I'Etat. Ces critéres sont pour I'heure définis
ainsi gu’il suit :

+ Prise en compte de I'expérience professionnelle de 'agent ;

o Expérience professionnelle, en lien direct avec le poste, acquise auprés d'autres
employeurs (publics ou privés) : de 0 a2 5% de la cotation du poste

o Connaissance de 'environnement territorial : de 0 a 5% de la cotation du poste

o Degré de maitrise et de connaissance du poste : de 0 a 10% de la cotation du poste

Afin de déterminer le montant des indemnités, est associée a ce systéme de cotation une
valeur du point, laquelle avait été déterminée par I'autorité territoriale lors de la mise en place
du RIFSEEP. Elle avait été définie par division du montant total des régimes indemnitaires
antérieurement versés par le nombre total de points des cotations initiales des postes et
expériences des agents les occupant, a périmeétre strictement identique.

Ainsi, depuis le 1°" avril 2019, le point de cotation IFSE a une valeur de 9.167 euros bruts.
Il est également rappelé que les agents, pour lesquels la cotation de leur poste et de leur
expérience professionnelle aurait dd conduire a un montant d'IFSE inférieur a leur régime

indemnitaire préalable, se sont vus attribuer un complément indemnitaire « différentiel IFSE »
visant a maintenir le montant de leur ancien régime indemnitaire.
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Ce complément différentiel, qui ne constitue pas une composante a part entiére de I'lFSE, n'a
pas vocation & demeurer pérenne.

S'agissant du Complément indemnitaire annuel, il tient compte pour rappel et selon les termes
de la délibération de 2019, de 'engagement professionnel et de la maniére de servir de 'agent.

Son versement est laissé a 'appréciation de I'autorité territoriale. Cette derniére en décide, le
cas échéant en considération des six critéres définis par [a délibération du 25 mars 2019 :

Niveau de réalisation des objectifs fixés pour 'année passée

Compétences professionnelles et techniques

Qualités relationnelles

Sens du service public

Capacité a travailler en équipe et contribution au collectif de travail

Capacité d’'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions
d’un niveau supérieur.

L’engagement professionnel et la maniére de servir sont appréciés et actés lors de I'entretien
professionnel annuel. La réalisation effective de cet entretien conditionne le versement du CIA.
L'autorité territoriale considére cependant que cette appréciation n'est significative et qu'elle
ne lui permet de décider de I'octroi d’'un CIA médian, minoré de 50% ou majoré de 50%, gque
lorsque I'agent a effectivement exercé ses fonctions pendant au moins six mois au cours de
'année de référence.

Il est rappelé que le CIA médian est actuellement fixé pour un temps plein et pour une année
complete a hauteur de 130.00 € bruts.

L’article 2 du décret 2014-513 du 20 mai 2014 précité prévoit en outre la définition de groupes
de fonctions auxquels correspondent des montants plafonds de régime indemnitaire
applicables a chacun des corps d’Etat de référence. A I'échelle de la commune et en
application du principe de parité, ces groupes de fonctions permettent principalement de
garantir que les fonctionnaires territoriaux de la commune ne bénéficient pas d’'un régime
indemnitaire plus avantageux que celui de leurs homologues de I'Etat.

Lors de la mise en place du RIFSEEP, 'autorité territoriale a ainsi classé les agents dans sept
groupes de fonctions. Chaque arrété individuel d’octroi ou de modification du RIFSEEP fait
référence a l'un de ces sept groupes de fonctions, qui s’entendent comme suit ;

¢ (C2: Agents de catégorie C occupant des postes d'exécution sans encadrement ni
technicité particuliére
e C1: Agents de catégorie C occupant des postes avec encadrement et/ou technicité
particuliere
e B3: Agents de catégorie B occupant des postes d’application sans encadrement ni
- technicité particuliére
¢ B2: Agents de catégorie B occupant des postes d’application avec encadrement ou
technicité particuliére
o B1: Agents de catégorie B occupant des postes d’application avec encadrement et
technicité particuliere
¢ A2: Agents de catégorie A occupant des postes de conception et de direction de
service ou de péle : '
¢ A1 :Agents de catégorie A occupant des postes de conception et de direction générale
Le RIFSEEP ainsi défini, représente actuellement une charge annuelle pour la collectivité de
pres de 200 000 euros.
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Aprés plusieurs années d'application, l'autorité territoriale constate aujourd’hui que les
modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP, telles qu'elles ont été décidées en 2019 pour les
agents de la commune, sont opérationnelles et qu'elles donnent globalement satisfaction.
Elles s'avérent en effet parfaitement adaptées a la taille et aux spécificités de la collectivité.
La cotation de chaque poste, associée a la prise en considération de 'expérience de I'agent
qui 'occupe, conduit a une réelle équité entre les agents.

Considérant cependant que des montants de régime indemnitaire qui n’évolueraient pas dans
le temps pourraient conduire a une perte d'attractivité de la commune et a4 une baisse du
pouvoir d'achat des agents, le Conseil Municipal est invité a opérer un réexamen du RIFSEEP,
conformément aux termes de la délibération du 25 mars 2019, sans pour autant remettre en
question son fondement.

Il vous est tout d'abord précisé que I'avis du Comité Social Territorial de la commune, sur ce
projet de réexamen du RIFSEEP, a été recueillile 21 mai 2024. Les colléges des représentants
du personnel et de la collectivité ont tous deux émis un avis favorable unanime. La
Commission en charge du personnel communal a également été consultée sur cette question
ce méme 21 mai 2024. Elle a rendu un avis favorable unanime,

Dans le cadre de ce réexamen, il est en premier lieu proposé au Conseil Municipal de revoir
a la hausse les bornes applicables a certains critéres de cotation de I'lFSE fonction, ainsi qu'il
suit :

e Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

o Niveau hiérarchique du poste : de 2 a 40 points
o Niveau de responsabilité lié aux missions : de 1 a 8 points
o Organisation du travail des agents, gestion des plannings : de 0 a 2 points

¢ Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :

o Complexité, niveau de technicité du poste : de 1 & 4 points
o Degré d’autonomie accordé au poste : de 1 a 4 points
o Rareté de I'expertise : de 0 & 10 points

¢ Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

o Effort physique : de 0 a 2 points
o Contraintes météorologiques : de 0 a 2 points.

En second lieu, il est proposé au Conseil Municipal que la modulation liée a I'expérience
professionnelle continue non seulement de valoriser la diversité et la richesse du parcours
professionnel d'un agent, d’apprécier son niveau de connaissance de l'environnement
territorial et son degré de maitrise et de connaissance de son poste, comme cela est
actuellement le cas, mais aussi qu'elle permette de valoriser la richesse et la diversité de
I'expérience professionnelle acquise par I'agent durant sa carriére au sein de la commune.

Il vous est ainsi proposé de porter la part liée a 'expérience professionnelle de 'agent qui
occupe le poste de 20 a 25% de la cotation initiale du poste, de définir un quatriéme critére
d’appréciation de I'expérience et de modifier les bornes applicables a certains critéres, ainsi
gu'il suit :
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s Prise en compte de I'expérience professionnelle de 'agent :

o Expérience professionnelle, en lien direct avec le poste, acquise auprés d'autres
employeurs (publics ou privés) : de 0 a 5% de la cotation du poste

o Connaissance de I'environnement territorial : de 0 a 5% de la cotation du poste

o Richesse et diversité de I'expérience professionnelle acquise durant la carriere
au sein de la commune : de 0 a 7.5% de la cotation du poste

o Degré de maitrise et de connaissance du poste : de 0 a 7.5% de la cotation du poste.

En complément de ces modifications, il est également proposé au Conseil Municipal de porter :
- Lavaleur du point de cotation IFSE de 9.167 euros bruts a 10.00 euros bruts (+9.1%) ;

- La valeur du CIA médian a temps plein et pour une année compléte de 130.00 euros
bruts a 140.00 euros bruts (+7.7%).

L’ensemble du dispositif ci-dessus proposé conduit a une revalorisation globale du RIFSEEP
a hauteur de 54 000 euros par an, soit environ 31 500 euros pour 2024 (mise en place
proposée au 1°" juin 2024).

Afin de clarifier la portée ou les modalités d'application de certains points de la délibération
initiale, le Conseil Municipal est également invité a décider que :

s Seuls les agents relevant de la filiere culturelle et de la filiére sécurité demeurent
désormais hors du champ d’application du RIFSEEP. Les agents concernés continuent
a percevoir leur régime indemnitaire actuel et de se voir appliquer les dispositions de
la délibération n° 19/03/25/0186, fixant les conditions de maintien, de réduction ou de
suppression du régime indemnitaire des agents relevant de cadres d'emplois non
éligibles au RIFSEEP ;

s La modulation de I''FSE du fait de certaines missions spécifiques et/ou le complément
indemnitaire différentiel, lorsqu'il est versé pour permettre de maintenir le montant de
'ancien régime indemnitaire de I'agent, ne peuvent pas faire I'objet d'une ou plusieurs
ligne(s) spécifique(s) sur le bulletin de paie. Ces éléments demeurent en revanche
clairement spécifiés et quantifiés dans les arrétés individuels d'attribution ou de
maodification de I'lFSE ;

e Les avancements d'échelon, de grade ou au titre de la promotion interne demeurent
sans effet sur 'indemnité différentielle de maintien de I'ancien régime indemnitaire
lorsqu’ils ne s’accompagnent pas d'une révision a la hausse du régime indemnitaire.
En pareilles situations, l'indemnité différentielle de maintien de régime indemnitaire
demeure acquise dans sa totalité, au plus jusqu’a la date du prochain changement de
fonctions choisi par 'agent ou jusqu’a son extinction. Cette indemnité différentielle vise
en effet & maintenir un niveau de régime indemnitaire et non pas un niveau de
rémunération totale.

o Lindemnité différentielle de maintien de I'ancien régime indemnitaire a vocation a
s’éteindre progressivement, au gré des revalorisations périodiques de I'lFSE ou de
toute autre indemnité qui viendrait la compléter ;

¢ Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) relatif a une année N ne peut étre octroyé
que si 'engagement professionnel et la maniére de servir de l'agent au cours de
I'année N en question ont pu étre appréciés lors d'un entretien professionnel et que si
'agent a été effectivement présent au moins six mois au cours de cette méme année
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N. Ces deux conditions ne font cependant pas obstacle aux conditions statutaires et
de durée de contrat définies dans la délibération d'origine ;

e Le Maire ou I'Adjoint délégué au personnel communal peut décider, au vu de I'avis du
supérieur hiérarchique direct dans le compte-rendu d’entretien professionnel et lorsque
les conditions d’'octroi sont remplies, de I'attribution individuelle d’'un CIA médian, d'un
CIA majoré de 50% ou d’'un CIA minoré de 50%, en considération de la maniére de
servir d’'un agent et de son engagement professionnel ;

¢ Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est suspendu durant un congé de longue
maladie, de maladie longue durée ou de grave maladie, en application du principe de
parité ;

Pour finir, le Conseil Municipal est invité a :
> Décider que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" juin

2024
> Inscrire chaque année, les crédits correspondants au budget de I'exercice.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’'UNANIMITE
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ALLOGATIONS N eCendre

Une ville de nature/f & surprendre ¢

,,/

Mars 2020
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Entre :

- Lacommune de Cournon o’ Auvergne, représentée par son maire, M, Frangois RAGE, diment autorisée
a signer le présent avenant;

- lacommune de Le Cendre, représentée par son maire, M. Hervé PRONONCE, diiment autorisé & signer
le présent avenant ;

Ci-aprés dénommé « les collectivités signataires » ;

Et:
- la Calsse d’Allocations famillales du Puy de Ddme représentée par le Président du Consell d’Administration,
Monsleur Alain ROCHETTE et par son Directeur, Monsieur lean-Charles CHAMBOST, d(iment autorlsés 3

signer la présente convention;

ci-aprés dénommée « la Caf » ;
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Article 1 ;: 1’objet de Pavenant

’annexe 2 de la convention territoriale globale initiale intitulée « Cournon — Le Cendre » est annulée et
remplacée par celle figurant en annexe de cet avenant.

Article 2 — Incidences de Pavenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention Initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
Inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contralres aux stipulations
contenues dans le présent avenant, Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de Pavenant

Le présent avenant, prend effet & compter du 01/01/2024 et jusqu'au 31/12/2025
Il est établl un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait 2 Clermont-Ferrand,

La Caf La commune de Le La cormmune de
Le Directeur ouson | Le Président ou son Cendre, Cournaon
délégataire délégataire Le Maire ou son d'Auvergne,
délégataire Le Maire ou son
délégataire
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ANNEXE 2 -~ Liste des équipements et services soutenus par la collectivité locale

{Unc liste des équipements et services par signataire dans le respect des compétences détenues)

Commune de Cournon d’Auvergne
Type Nom de 'équipement et commune de la structure

EAJE Micro-créche « Toulaits Mémes » - Cournon D'Auvergne
Multi-accueil ¢ Le Jardin des P'tits potes » ~ Cournon d'Auvergne

Créche familiale « Les petits faons » — Cournon d'Auvergna QPV
Multi-accuell « La bulle »  Cournon d'Auvergne QPV

RPE RPE « Doudous el Gribuuiilis » Cournon ' Auvergne

ALSH Accueil adolescent ~ Cournon d'Auvergne
Accuell de jeunes - Cournon &’ Auvergne
ALSH extrascolalre- Cournon d'Auverpne
ALSH périscolaire — Cournon d'Auvergne

Séjours Séjours — Cournon d’Auvergne
Ludothéque Ludothéque association des famitles — Cournon d'Auvergne
LAEP LAEP — Cournon d'Auvergne 3 partir du 29 avril 2024

La commune finance également un poste de chargé de coopération CTG

Commune de Le Cendre

Type Nom de I équipement et commune de la structure
ALSH ALSH périscolaire Le Cendre
ALSH extrascolaire Le Cendre

EAJE EAJE M.A Le verger des diablotins Le Cendre )

RPE RPE RPE CCAS de Le Cendre

La commune finance également un poste g€ chargé de coopération CTG

VU ET ANNEXE A LA/DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL DU P£9/05/2024 N°24/05/29/011

Hervé RRONONCE
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Apres avoir expliqué brievement ce qu'est le RIFSEEP et quand il a été mis en place,
Madame BOLIS précise pourquoi il a été décidé de le réévaluer. En effet, 'année
derniére, les communes avaient la possibilité d’octroyer une prime pourvoir d’achat a
leurs agents. Or, aprés concertation en Conseil Métropolitain, il semblait plus pen‘ment
de réevaluer le RIFSEEP plutét que d’alfribuer une prime ponctuelle. :
‘Madame BOLIS indique que le colit de ce réexamen sera de 54 000 €/an. Elle
remercie le responsable des RH et la DGS pour leur fravail, en expliquant ce qui a été
modifié dans lattribution du RIFSEEP. Elle ajoute enfin qu I/ s'agit de redonner du
pouvoir d’achat aux agents.

Le Conseil Municipal adopfe a I’'unanimiteé la réévaluation du RIFSEEP.

POLITIQUE JEUNESSE

Délibération _n° 24/05/29/011 — Approbation de l'avenant n°1 de la Convention
Territoriale Globale (C.T.G.) entre la Caisse d’Allocations Familiales du Puy-de-Déme
(CAF) et les communes de LE CENDRE/COURNON D’AUVERGNE.

Adrienne LIBIOUL rappelle a 'assemblée qu’une délibération n°22/07/06/011 a été
prise lors de la séance du Conseil Municipal du 6 juillet 2022 afin de signer la
Convention Territoriale Globale (C.T.G) qui reprend en un document unique, les divers
engagements de la CAF et des collectivités partenaires : Le Cendre et Cournon-
d'Auvergne.

Aujourd’hui, il est proposé d’annuler et de remplacer 'annexe 2 de la C.T.G. En effet,
cette derniére a pour objet la « Liste des équipements et services soutenus par la
collectivité locale » qui peuvent prétendre au financement dans le cadre des bonus
territoire.

Des évolutions au sein de la commune de Cournon nécessitent une mise a jour de ce
document. L’'annexe n°2 ainsi modifiée fait apparaitre le développement d’'un Lieu
d’Accueil Enfants Parents (LAEP) a compter de 2024.

Madame LIBIOUL propose aujourd’hui au Conseil Municipal :

> D’autoriser Monsieur le Maire a signer l'avenant n°1 de la Convention
Territoriale Globale ;

» D’autoriser Monsieur le Maire, ou l'adjointe aux affaires scolaires et a la
politique jeunesse a signer tout avenant concernant la CTG jusqu'a son
echeance du 31/12/2025.

Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en
délibération.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

Madame LIBIOUL rappelle l'origine ef les modalités de la convention CTG entre la
CAF et les villes de Cournon-d’Auvergne ef Le Cendre. Elle indique que des
modifications ont eu lieu depuis sa signature et qu'il faut donc modifier la convention.
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Elle explique également que la CAF a un nouveau fonctionnement, par bassin de vie :
Le Cendre étant donc raftaché a Cournon-d’Auvergne et que cetfe convention
remplace l'ancien confrat Enfance Jeunesse.

Le Conseil Municipal adopte a 'unanimité le point n°11.

QUESTIONS DIVERSES

Monsieur PRONONCE propose de passer aux questions et informations diverses. Il
présente a l'assemblée, les courriers de remerciements des associations MAGIC, la
BROCANTE CENDRIOUSE, le DON DU SANG, LE CENDRE EN COULEURS et LE
CENDRE AUTREFOIS, pour l'octroi d’'une subvention.

Point sécurité/accessibilité :

Il passe la parole a Mme MEJEAN-LAPAIRE pour parler de la premiére réunion de la
Commission Communale d’Accessibilité qui a eu lieu le 21 mai 2024.

Elle rappelle que la création de cette commission et la composition de ses membres
ont ete votees en délibération le 11 octobre 2023, qu'elle doit se réunir une fois par an
et que sa mise en place est obligatoire pour les communes de plus de 5000 habitants.
Elle décrit ensuite I'objectif de cette premiere réunion, a savoir dresser le bilan de
l'année 2023. Bilan établi par M. Ludovic PERRIN, responsable des services
fechniques, qui reprend I'état des voiries, 'état des batiments publics, les transports
en commun et la communication/sensibilisation sur ce sujet aupres des administrés.
Elle conclut, en indiquant que la commune a beaucoup ceuvré ces 10 derniéres années
a l'amélioration de l'accessibilité, grace a de nombreux travaux et qu’une réflexion sur
la sensibilisation au handicap serait également bénéfique.

Point travaux :

Monsieur MORIN explique que les fravaux avenue centrale avancent bien : il reste
encore les bétons désactivés des frottoirs a faire et laménagement paysager. La
circulation restera alternée jusqu'a la fin du mois de juin. Il précise que les travaux
d’agrandissement de la creche ont commencé. S’agissant de I'école Henri Barbusse-
Les Fontenilles, le planning des travaux est tenu.

Il est rappelé qu'un apres-midi portes-ouvertes aura lieu le vendredi 28 juin, a 17
heures avec visite des parents du nouveau bétiment périscolaire / restauration
scolaire.

Monsieur le Maire donne ensuite la parole a Mme BOLIS afin de présenter l'actualité
de 'EHPAD. Elle explique que Mme ARVIEU travaille toujours sur le SEPOM, qu'un
diagnostic immobilier sur le batiment est en cours, afin de budgétiser les futurs travaux
de renovation, qu'il est prévu le recrutement d’une infirmiere coordinatrice. Elle décrit
les différentes animations qui ont eu lieu a 'TEHPAD dernierement : I'animation « défilé
de mode », les sorties extérieures, la venue d'un photographe, le 12 juin et termine
par annoncer la réunion des familles, qui se tiendra le samedi 15 juin,

Pour la présentation du LIS (Lieu d’'Informations Séniors), Madame BOLIS demande
a Monsieur DUBOISSET de bien vouloir expliquer les animations qui ont été mises en
place.
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Monsieur DUBOISSET indigue que le LIS se frouve au sein du CCAS, la référente est
Arife OZDEMIR. C’est un lieu d’informations et d’orientation pour les séniors ef plus
particulierement sur la question du vieillissement et de la dépendance. Il précise qu’il
y a 21 LIS dans la Métropole et que celui du Cendre est 'un des plus actifs. Plusieurs
activités ont éteé mises en place : un atelier nutrition santé (10 inscrits), un atelier
activités physiques adaptées (13 participants), une permanence des impodts (6
personnes), un atelier sophrologie-théatre, un atelier sophrologie - soutien pour les
proches aidants et bientot un atelier mémoire.

Monsieur le Maire fermine la séance en précisant quelques dates a retenir :
* Séance du conseil, le mercredi 3 juillet 2024 a 18h30 ;
* Samedi 1¢ juin : Concert des ateliers classe de chant EMM — Les Justes, a 17h30
* Samedi 1¢ juin : Gala de hip-hop du Centre de loisirs — Salle polyvalente, a 20h30
* Mardi 4 juin : Rencontre CM2 avec Colette Zeif + remise des médailles du
passeport du civisme — Les Jusftes, a 14h30 et 15h30

* Samedi 8 juin : Commémoration Journée Nationale d’hommage aux morts pour
la France en Indochine — Monument aux morts, a 12h

* Samedi 8 juin : Gala de danse du Centre de loisirs — Salle polyvalente, a 20h30

* Samedi 8 juin : RDV de I'’environnement — Construction gite a chauve-souris —
Place Grassion-Fredot, 10h-12h

* Samedi 8 ef dimanche 9 juin . Tournoi de foot — Complexe sportif

* Dimanche 9 juin : Elections Européennes — 8h/18h

* Jeudi 13 juin : Don du sang — Salle polyvalente, 16h/19h30

*Lundi 17 juin : Concert des profs — Les Justes 9h30/10h30 — 14h30/15h30

* Vendredi 21 juin : Féte de la Musique — Les Justes, a partir de 18h30

Hervé PRON®NCE, Maire

Liste des délibérations affichée le 30 mai 2024.

Extraits des délibérations visées par la Préfecture le 30 mai 2024,

Mise en ligne des délibérations sur le site de la Ville le 30 mai 2024.

Procés-verbal de la séance du 3 avril 2024 mis en ligne sur le site de la Ville le 30 mai 2024.
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